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KATA PENGANTAR

Assalamu’alailkkum Warrahmatullah Wabarakatuh,

Puji Syukur Kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas karunia-Nya
bahwa Rencana Strategis Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Banten Tahun 2022-2026 telah tersusun , dan merupakan salah satu realisasi
dari kewajiban Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten untuk
menyusun dokumen perencanaan strategis dalam kurun waktu lima tahun.

Pada prinsipnya Rencana Strategis Perubahan Dinas Kepemudaan Dan
Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023-2026 akan memuat pokok-pokok materi inti
yaitu tentang Pelayanan kinerja tahun sebelumnya , berdasarkan Tugas dan

Fungsi, permasalahan dan isu strategis, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi
dan Kebijakan, program dan kegiatan serta indikator kinerja.

Keberadaan Rencana Strategis Perubahan Dinas Kepemudaan Dan
Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023-2026 ini telah menjadi pedoman bagi
proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Provinsi Banten Tahun 2023 sampai dengan Tahun 2026, dan selanjutnya atas

partisipasi dan kerjasamanya dalam penyusunan dokumen Renstra

ini di
ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh.

Serang, Februari 2023

NIP. 19740402 199303 1 001
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1.1. LATAR BELAKANG

Perencanaan merupakan suatu proses pengambilan keputusan untuk
menentukan tindakan masa depan secara tepat dari sejumlah pilihan,
dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Perencanaan
strategis merupakan suatu bentuk kebijakan untuk menentukan

strategi dengan mengalokasikan sumber daya yang dimiliki.

Sebagaimana diketahui, bahwa Rencana Strategis Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2017-2022 akan berakhir pada
tahun 2022. Sesuai dengan Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70
Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah bagi Daerah dengan masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada
Tahun 2022, perangkat daerah diwajibkan menyusun Rencana Strategis

Tahun 2023-2026.

Selanjutnya Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten sebagai
Organisasi Perangkat Daerah berkewajiban untuk menyiapkan Rencana
Strategis sebagai acuan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan yang menjadi tugas dan fungsinya dalam jangka waktu 4

(empat) tahun kedepan.

Kewajiban ini, disamping sebagai bentuk implementasi untuk
melaksanakan amanat Inmendagri No. 70 Tahun 2021, juga didasarkan
atas kebutuhan dalam menyongsong era pembangunan Pemerintah
Daerah Provinsi Banten. Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten adalah dokumen perencanaan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten untuk periode 4 (empat)
tahun yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan,
Program, dan Indikasi Kegiatan pembangunan disertai dengan indikasi
pendanaan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsinya serta
diselaraskan dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi

Banten Tahun 2023-2026 dan bersifat indikatif.
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Dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten tahun 2023-2026 tidak terlepas dari tugas pokok, fungsi
dan kewenangan bidang teknis yang saling mengisi dan bersinergi satu
sama lain. Hal tersebut mengandung pengertian bahwa bidang teknis
memiliki peranan dalam mendukung pelaksanaan kewenangan SKPD di

bidang Kepemudaan dan Olahraga.

RUANG LINGKUP

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Renstra merupakan bagian dari
suatu kesatuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.
Penyusunan Renstra 2023-2026 berpedoman pada RPJPD Provinsi
Banten Tahun 2005-2025 dengan memperhatikan visi, misi, arah
kebijakan dan prioritas pembangunan. Selain itu diselaraskan dengan
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Banten Tahun 2023-
2026.

Di dalam penyusunan Renstra, dijabarkan rencana kerja tahunan yang
selanjutnya menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja OPD.
Dokumenn Renstra juga berfungsi dalam pengendalian untuk
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan selama periode 2023-

2026.

1.2. LANDASAN HUKUM

Penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

Tahun 2023-2026 disusun dengan berlandaskan pada :

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4010);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang—undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4421);
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4. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional;

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan;
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2010 tentang Gerakan
Pramuka;

7. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang- undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodesifikasi, dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Tahun 70 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Tahun
2022;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Provinsi Banten Tahun 2007 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Banten Nomor 4);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Banten
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2010
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor
26);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 10 Tahun 2014 tentang
Pembangunan Kepemudaan,;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 66);
Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Keolahragaan,;

Peraturan Gubernur Banten Nomor 83 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Tipe, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Banten;

Peraturan Gubernur Banten Nomor 86 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Banten;

Peraturan Gubernur Banten Nomor 38 Tahun 2017 Tentang
Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator dan
Pengawas Perangkat Daerah;

Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, Uraian

Tugas, dan Tata Kerja Dinas Daerah.
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023-2026, adalah meningkatnya
pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dalam
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi
daerah dan tugas pembantuan di bidang Kepemudaan dan Olahraga

selama kurun waktu 4 (empat) tahun.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023-2026, adalah:

1. Tersusunnya sasaran, strategi dan kebijakan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Provinsi Banten dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya selama periode tahun 2023-2026;

2. Teridentifikasinya program dan indikasi kegiatan dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten selama periode tahun 2023-2026;

3. Tersusunnya acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten (rencana kerja
tahunan) dalam periode empat tahun ke depan;

4. Tersusunnya dokumen perencanaan yang merupakan dasar dalam
pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten baik tahunan maupun

empat tahunan.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
Tahun 2023-2026 disusun dengan sistematika penulisan sebagai
berikut:
BAB 1 PENDAHULUAN.

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA PROVINSI BANTEN.

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

2.2. Sumber Daya Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten

2.4. Pencapaian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI.
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan

Fungsi Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten
3.2. Telaahan Visi, Misi, pada RPJPD Tahun 2005 - 2025
3.3. Telaahan Renstra Kementerian Kepemudaan dan
Olahraga.
3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
3.5. Penentuan Isu - Isu Strategis
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA
PENDANAAN.
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.
BAB VIII PENUTUP.

LAMPIRAN.
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BAB 2
GAMBARAN PELAYANAN DISPORA

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA PROVINSI BANTEN

Berdasarkan Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, Uraian Tugas, dan
Tata Kerja Dinas Daerah, Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki tugas pokok
membantu Gubernur melalui koordinasi Sekda dalam menyelenggarakan
perumusan, penetapan, pengoordinasian, dan pengendalian pelaksanaan tugas
serta program dan kegiatan berdasarkan Urusan Kepemudaan dan Olahraga yang

menjadi kewenangan Daerah.

2.1.1. Tugas Pokok Dan Fungsi
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten mempunyai tugas
pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang

Kepemudaan dan Olahraga. Uraian tugas Dinas Kepemudaan dan Olahraga

sebagai berikut:

a. Merumuskan program kerja di lingkungan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga berdasarkan rencana Dinas Kepemudaan dan Olahraga sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. Mengoordinasikan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga sesuai dengan program yang telah ditetapkan dan kebijakan
pimpinan agar target kerja tercapai sesuai rencana

c. Merumuskan, mengkaji dan menetapkan kebijakan teknis pengembangan
sumber daya manusia bidang kepemudaan dan olahraga;

d. Menyelenggarakan kegiatan bidang kepemudaan dan olahraga;

e. Menyelenggarakan sertifikasi kompetensi terhadap SDM Olahraga;

f. Menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga sesuai dengan kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai
akuntabilitas kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga; dan

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan

maupun tertulis.
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2.1.2. Struktur Organisasi Dispora Provinsi Banten

Bagan 2.1

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

KEPALA
SEKRETARIS
|| SUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
JABATAN FUNGSIONAL DAN
L PELAKSANA
| | |
BIDANG PEMEERDAYAAN ) BIDANG PENGEMBANGAN DAN
OLAHRAGA BIDANG PRESTASI OLAHRAGA FEMBERDAYAAN PEMUDA
JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN FUNGSIONAL DAN
PELAKSANA PELAKSANA PELAKSANA

|
UPTD J

Merujuk kepada Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, Uraian Tugas, dan

Tata Kerja Dinas Daerah, maka uraian tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Provinsi Banten adalah sebagai berikut :

2.1.3 Uraian Tugas Satuan Organisasi

1. Kepala Dinas

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai uraian

tugas sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Merumuskan rencana strategis dan rencana kerja di
lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga;
Menetapkan rencana kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga;

Mengoordinasikan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga sesuai dengan program kerja
yang telah ditetapkan;

Membina dan mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan
di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga sesuai
dengan tugas, tanggung jawab, permasalahan dan
hambatan serta ketentuan yang berlaku;

Merumuskan penyelenggaraan:

a. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan;

b. Pengembangan Daya Saing Keolahragaan; dan
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c. Pengembangan Kapasitas Kepramukaan.

6) Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian,
dan memimpin pelaksanaan fungsi urusan pemerintahan
bidang Kepemudaan dan Olahraga yang menjadi
kewenangan Daerah Provinsi;

7) Menyelenggarakan pengelolaan kinerja, evaluasi dan
pelaporan Dinas Kepemudaan dan Olahraga; dan

8) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Sekretaris

a. Sekretaris mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dalam perumusan, penetapan,
pengoordinasian, dan pengendalian pelaksanaan tugas.

b. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
pada huruf a, Sekretaris mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:

1) Menyusun rencana kerja di lingkungan Sekretariat
berdasarkan Rencana Strategis Dinas;

2) Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan sub kegiatan
kepada bawahan dan kelompok jabatan fungsional di
lingkungan Sekretariat;

3) Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan Sekretariat sesuai dengan peraturan dan
prosedur yang berlaku;

4) Menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
Sekretariat;

5) Merencanakan rumusan kebijakan perencanaan,
pengendalian, evaluasi, pelaporan program/kegiatan,
pelayanan  administrasi umum dan = kepegawaian,
keuangan, perencanaan, evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga;

6) Menyelenggarakan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Dinas;

7) Menyelenggarakan Administrasi Keuangan Dinas;

8) Menyelenggarakan Administrasi Barang Milik Daerah
padaDinas;

9) Menyelenggarakan Administrasi Kepegawaian Dinas;

10) Menyelenggarakan Administrasi Umum Dinas;
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11) Menyelenggarakan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

12) Menyelengarakan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;

13) Menyelenggarakan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

14) Menyelenggarakan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
program dan kegiatan di lingkungan Dinas;

15) Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan teknis dan
administratif kegiatan dan tindak lanjut  hasil
pemeriksaandi lingkungan Dinas;

16) Menyelenggarakan evaluasi dan penilaian pelaksanaan
tugas bawahan di lingkungan Sekretariat;

17) Menyelenggarakan penyusunan laporan pelaksanaan
tugas Sekretariat; dan

18) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

a)

b)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai
tugas pokok membantu Sekretaris dalam melaksanakan
penyiapan administrasi surat menyurat, penyelengaraan
kearsipan, pengelolaan barang dan aset, kerumahtanggaan,
kepustakaan, kehumasan, administrasi kepegawaian Dinas
Kepemudaan dan Olahraga.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
pada huruf a, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

1) Merencanakan sub kegiatan pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

2) Mengoordinasikan pelaksanaan sub kegiatan di
lingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

3) Membagi tugas kepada bawahan;

4) Membimbing dan membina pelaksanaan tugas bawahan
dilingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

5) Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian;

6) Melaksanakan Pengadaan Barang Milik Daerah;
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7) Melaksanakan Administrasi Kepegawaian Dinas;

8) Melaksanakan Administrasi Umum, Tata usaha dan
Kehumasan Dinas;

9) Melaksanakan Penatausahaan Arsip Dinamis pada Dinas;

10) Melaksanakan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Dinas;

11) Melaksanakan Administrasi Barang Milik
Daerah padaDinas;

12) Melaksanakan Penyediaan Jasa Penunjang;

13) Melaksanakan Pemeliharaan Barang Milik Daerah;

14) Menyelenggarakan evaluasi dan penilaian pelaksanaan
tugas bawahan di lingkungan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

15) Melaksanakan pelaporan hasil pelaksanaan kerja di
lingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan

16) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga
a. Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga
dalam merencanakan dan perumusan program,
melaksanakan koordinasi, monitoring, serta pengendalian
pelaksanaan program dan kegiatan.
b.Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
pada huruf a, Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

1) Menyusun rencana Kkerja di lingkungan  Bidang
berdasarkan Rencana Strategis Dinas;

2) Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan sub kegiatan
kepada bawahan dan kelompok jabatan fungsional di
lingkungan bidang;

3) Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur
yang berlaku;

4) Menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
bidang;

5) Menyelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
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Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Provinsi.

6) Menyelenggarakan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
kegiatan dengan UPTD;

7) Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan teknis
administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di
lingkungan dinas;

8) Menyelenggarakan pengelolaan kinerja, evaluasi dan
pelaporan pada bidang; dan

9) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

5. Kepala Bidang Prestasi Olahraga

a. Kepala Bidang Prestasi Olahraga mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam
merencanakan dan perumusan program, melaksanakan
koordinasi, monitoring, serta pengendalian pelaksanaan
program dan kegiatan.

b. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
pada huruf a, Kepala Bidang Prestasi Olahraga mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:

1. Menyusun rencana kerja di lingkungan Bidang
berdasarkan Rencana Strategis Dinas;

2. Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan sub kegiatan
kepada bawahan dan kelompok jabatan fungsional di
lingkungan bidang;

3. Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur
yang berlaku;

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
bidang;

5. Menyelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi:
a. Penyelenggaraan kejuaran olahraga
b. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Nasional;

c. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga.

6. Menyelenggarakan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi

kegiatan dengan UPTD;
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7. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan teknis dan
administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di
lingkungan dinas;

8. Menyelenggarakan pengelolaan kinerja, evaluasi dan
pelaporan pada bidang; dan

9. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

6. Kepala Bidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda

a. Kepala Bidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda

mempunyai tugas pokok membantu Kepala  Dinas

Kepemudaan dan Olahraga dalam merencanakan dan

perumusan program, melaksanakan koordinasi, monitoring,

serta pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan.

. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

pada huruf a, Kepala Bidang Pengembangan dan

Pemberdayaan Pemuda mempunyai uraian tugas sebagai

berikut:

1) Menyusun rencana kerja di lingkungan Bidang
berdasarkan Rencana Strategis Dinas;

2) Mendistribusikan tugas dan pelaksanaan sub kegiatan
kepada bawahan dan kelompok jabatan fungsional di
lingkungan bidang;

3) Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan bidang sesuai dengan peraturan dan prosedur
yang berlaku;

4) Menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
bidang;

5) Menyelenggarakan, mengendalikan dan mengevaluasi:
a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemudadan Kepemudaan Kewenangan Provinsi;

b. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

kepemudaan Tingkat Daerah;

c. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan.
6) Menyelenggarakan koordinasi dan

sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi kegiatan dengan UPTD;

7) Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan teknis dan
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administratif dan tindak lanjut hasil pemeriksaan di
lingkungan dinas;

8) Menyelenggarakan pengelolaan kinerja, evaluasi dan
pelaporan pada bidang; dan Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH (UPTD) PEMBINAAN DAN PELATIHAN

OLAHRAGA
Bagan 2.2
Struktur Organisasi UPT Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
KEPALA
KELOMPOEK JABATAN SUB BAGIAN
FUNGSIONAL TATA USAHA
SEKSI SEKSI
PEMEINAAN DAN PELATIHAN SARANA DAN PRASARANA

1. KEPALA UPT

Unit Pelaksana Teknis Daerah Pembinaan dan Pelatihan Olahraga Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala UPTD yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan teknis operasional dinas di
bidang pembinaan dan pelatihan olahraga.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Kepala
UPTD sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Gubernur Banten Nomor 19
Tahun 2018 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Cabang Dinas
dan Unit Pelaksana Teknis Daerah Dilingkungan Pemerintah Provinsi Banten
sebagaimana telah diubah dengan Peratruran Gubernur Banten Nomor 31
Tahun 2019 mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. penyusunan rencana kerja teknis kegiatan operasional pembinaan dan
pelatihan Olahraga;

b. penyelenggaraan pembinaan dan pelatihan olahraga bagi olahragawan;

c. penyelenggaraan pembinaan prestasi olahraga bagi olahragawan;

d. penerapan metodologi pembinaan olahragawan pelajar/mahasiswa; dan

RENSTRA DISPORA 2023-2026 Page 14




e. pelaksanaan kegiatan administrasi ketatausahaan, ketatalaksanaan dan
pelaporan.

Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud di atas, Kepala UPTD
mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Menyusun Rencana Kerja UPTD;

b. Merencanakan, mengorganisasikan, melaksanakan, mengendalikan dan
mengevaluasi penyusunan program dan kegiatan sesuai dengan bidang
tugasnya;

c. Memimpin, membina, dan mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
UPTD;

d. Menyelenggarakan koordinasi kegiatan UPTD dengan unit kerja terkait;

e. Melaksanakan pengawasan, evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan UPTD;

f. Melaksanakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi dalam
pelaksanaan tugas;

g. Melaksanakan pembuatan laporan sesuai dengan tugas dan fungsinya;

h. Melaksanakan tugas lain sesuai fungsinya.

1.1 Kepala Sub Bagian Tata Usaha;

Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas pokok membantu Kepala
UPTD dalam melaksanakan penyiapan administrasi surat menyurat, kearsipan,
perlengkapan, rumah tangga, kepustakaan, kehumasan, administrasi
kepegawaian dan pengelolaan inventaris barang dan aset UPTD.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Kepala
Sub-Bagian Tata Usaha mempunyai tugas sebagai berikut:
Menyusun rencana kerja Sub-Bagian;
Melaksanakan administrasi ketatausahaan UPTD;
Melaksanakan urusan rumah tangga UPTD;
Melaksanakan kegiatan kearsipan dan pengelolaan kepustakaan;
Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan barang UPTD;
Melaksanakan pengelolaan inventaris barang dan aset UPTD;

N

Melaksanakan pengelolaan kebersihan, ketertiban dan keamanan kantor

serta lingkungannya,;

h. Melaksanakan fungsi kehumasan;

i. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan administrasi kepegawaian
lingkup UPTD;

j- Melaksanakan pembuatan laporan kegiatan;

k. Melaksanakan tugas lain sesuai fungsinya.

1.2 Kepala Seksi Pembinaan dan Pelatihan ;

Seksi Pembinaan Pelatihan mempunyai tugas pokok membantu Kepala
UPTD dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
operasional di bidang pembinaan dan pelatihan olahraga.
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Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Kepala

Seksi Pembinaan dan pekatihan mempunyai tugas sebagai berikut:

a.
b.

5 0

Menyusun rencana kerja Seksi;

Melaksanakan penyiapan bahan kebijakan, pedoman, standardisasi,
koordinasi pembinaan dan pelatihan olahraga;

Melaksanakan penyiapan bahan pengaturan, pelaksanaan pembinaan dan
pelatihan olahraga;

. Melaksanakan penyiapan bahan program kegiatan pembinaan dan

pelatihan olahraga;

Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi, supervisi, standardisasi kegiatan
pembinaan dan pelatihan Olahraga;

Melaksanakan penyiapan bahan monitoring dan evaluasi kegiatan,;
Melaksanakan pembuatan laporan kegiatan;

Melaksanakan tugas lain sesuai fungsinya.

1.3 Kepala Seksi Sarana dan Prasarana;

Seksi Sarana dan Prasarana Olahraga mempunyai tugas pokok membantu

Kepala UPTD dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan

teknis operasional di bidang Pembinaan dan Pelatihan Olahraga.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Seksi Sarana

dan Prasarana mempunyai tugas sebagai berikut:

a.

b.

Menyusun rencana kerja Seksi;

Melaksanakan penyiapan bahan kebijakan, pedoman, standardisasi,
koordinasi pembinaan dan pengembangan sarana dan prasarana olahraga;
Melaksanakan penyiapan bahan pengaturan, pembinaan, pengembangan,
dan pelaksanaan pengadaan sarana dan prasarana olahraga;
Melaksanakan penyiapan bahan program dan kegiatan sarana dan
prasarana olahraga;

. Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi kegiatan sarana dan prasarana

olahraga;

Melaksanakan penyiapan bahan monitoring dan evaluasi kegiatan;
Melaksanakan pembuatan laporan kegiatan,;

Melaksanakan tugas lain sesuai fungsinya.

2.2.

SUMBER DAYA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI
BANTEN

2.2.1 Gambaran Umum Dan Komposisi Pegawai

Keberhasilan penyelenggaraan dan pelaksanaan tugas serta berbagai
program kegiatan yang dikelola Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Banten, sangat ditentukan oleh kemampuan sumberdaya manusia yang
tersedia. Kualitas sumberdaya manusia (SDM) yang mempunyai keahlian

atau kompetensi merupakan salah satu faktor yang mendukung
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peningkatan kinerja.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten hingga Desember
2021 didukung oleh keberadaan pegawai sebanyak 113 orang, terdiri dari
Pegawai Negeri Sipil berjumlah 51 Orang dan Pegawai Honorer
berjumlah 62 orang. Berdasarkan jumlah pegawai tersebut untuk
berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebesar 45,13% dan berstatus Tenaga
Honorer sebesar 54,87%. Berdasarkan tingkat golongan, keberadaan
jumlah pegawai yang berstatus PNS didominasi oleh pegawai dengan
golongan III, yaitu sebanyak 27 orang, golongan II berjumlah 10 orang dan
golongan IV berjumlah 14 orang. Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel. 2.3.
Keadaan Jumlah Pegawai berdasarkan Status dan Golongan pada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Periode Desember 2021

. Golongan .
No Status Pegawai " - m v Total %
1 Pegawai Negeri Sipil 0] 10 | 27 | 14 51 | 45,13
(PNS)
) Calon Pegawai Negeri 0 0 0 0 0 0.00
Sipil
3 Tenaga 0 0 0 0 62 | 54.87
Honorer/Pramubakti
Jumlah 0 10 | 27 | 14 | 113 |100.00

Sumber : Sekretariat Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Grafik. 2.1.
Keadaan PNS berdasarkan Golongan
pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Periode Desember 2021
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Grafik, 2.2.
Keadaan PNS berdasarkan Golongan Ruang
pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Periode Desember 2021

JUMLAH PNS DISPORA BERDASARKAN
GOLONGAN RUANG

0 0 -

IV/e IV/d IV/c \7) IV/a y/d /c 11V4s) I1/a I/d I1/b

* JUMLAH PNS

Grafik. 2.3

Keadaan PNS berdasarkan Jenis Kelamin
pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Periode Desember 2021
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Bila ditinjau dari struktur jabatan yang ada pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten hingga per Desember 2021 dari 19 jabatan
hanya satu jabatan yang belum terisi yaitu jabatan Kepala UPTD
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga, yang sampai dengan saat ini dijabat

oleh Pejabat Pelaksana Tugas (Plt).

2.2.2 PRASARANA DAN SARANA

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten mempunyai
aset dari tahun ke tahun semakin meningkat, hal ini bertujuan
agar pelayanan yang di jalankan oleh pegawa semakin baik.

Adapun sarana dan prasarana kerja yang dimiliki sebagai berikut :
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Tabel. 2.4.
Rekapitulasi Barang Inventaris
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten sampai dengan 2021

No Jenis Barang Jumlah

1 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 142,50 m?
> | Bangunan Gedung Kantor Permanen 156,25 m?
3 | Bangunan Gedung Pendidikan Permanen 751,00 m?
4 | Gedung Olahraga Tertutup Permanen 713,00 m?
5 | Bangunan Parkir Terbuka Permanen 76,26 m?
g | Asrama Permanen 712,00 m?
7 Pagar Permanen 69,50 m?>
8 | Portable Water Pump 1 unit
9 | Pompa Air 3 unit
10 | Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 17 unit
11 | Pick Up 3 unit
12 | Multi Purpose Vehicle (MPV) 1 unit
13 | Sepeda Motor 16 unit
14 | TRIPOD 2 unit
15 | Lemari Penyimpan 1 unit
16 | Mesin Ketik Manual Portable (11-13 Inci) 1 unit
17 | Mesin Ketik Manual Standard (14-16 Inci) 1 unit
18 | Mesin Ketik Elektronik/Selektrik 1 unit
19 | Mesin Hitung Manual 1 unit
20 | Mesin Penghitung Uang 1 unit
21 | Mesin Fotocopy 4 unit
22 | Lemari Besi/Metal 172 unit
23 | Rak Besi 21 unit
24 | Filing Cabinet Besi 102 unit
25 | Brangkas 2 unit
26 | Lemari Kaca 19 unit
27 | Lemari Makan 1 unit
28 | Papan Visual/Papan Nama 3 unit
29 | Alat Penghancur Kertas 20 unit
30 | White Board 18 unit
31 | Overhead Projector 3 unit
32 | RakKayu 9 unit
33 | Jam Listrik 6 unit
34 | Lighting Stand Tripod 1 unit
35 | Penangkal Petir 1 unit
36 | Meja Kerja Pejabat Eselon I 32 unit
37 | Meja Kerja Kayu 6 unit
38 | Tempat Tidur Kayu 170 unit
39 | Meja Rapat 6 unit
40 | Meja Ketik 35 unit
41 | Meja Makan Kayu 31 unit
42 | Meja Sekolah 53 unit
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43 Kursi Rapat 170 unit
44 Kursi Tamu 18 unit
45 Kursi Putar 28 unit
46 Kursi Biasa 36 unit
47 Meja Komputer 4 unit
48 Kasur/Spring Bed 246 unit
49 Sofa 27 unit
50 Vertikal Blind 179 m’

51 Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 4 unit
52 Mesin Pemotong Rumput 3 unit
53 Mesin Cuci 5 unit
54 Lemari Es 4 unit
55 AC Split 103 unit
56 Kipas Angin 43 unit
57 Exhause Fan 6 unit
58 Reach In Frezzer 1 unit
59 Kompor Gas (Alat Dapur) 3 unit
60 Rice Cooker (Alat Dapur) 5 unit
61 Rice Warmer 3 unit
62 Kitchen Set 5 unit
63 Tabung Gas 1 unit
64 Alat Pemanggang Roti/Sate 5 unit
65 Televisi 18 unit
66 Sound System 6 unit
67 Unit Power Supply 5 unit
68 Camera film 16 unit
69 Tustel 1 unit
70 Tangga Aluminium 4 unit
71 Dispenser 32 unit
72 Handy Cam 7 unit
73 Panggung 3 unit
74 Alat Pembantu Kebakaran 2 unit
75 PC Unit 62 unit
76 Lap Top 25 unit
77 Note Book 54 unit
78 LAN Card 1 unit
79 Printer (Peralatan Personal Komputer) 86 unit
80 Meja Kerja Pejabat Eselon 11l 27 unit
81 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 31 unit
82 Meja Kerja Pegawai Non Struktural 33 unit
83 Meja Tamu Biasa 4 unit
84 Meja Rapat Pejabat Eselon Il 3 unit
85 Kursi Kerja Pejabat Eselon I 17 unit
86 Kursi Kerja Pejabat Eselon Il 14 unit
87 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 39 unit
88 Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 114 unit
89 Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf 90 unit
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90 Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon I 12 unit
91 Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon Il 10 unit
92 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 10 unit
93 Digital Camera 5 unit
94 Multiscan Proyector 9 unit
95 Microphone Floor Stand 3 unit
96 Uninterruptible Power Supply (UPS) 8 unit
97 Sound System 5 unit
98 Pesawat Telephone 1 unit
99 Facsimile 1 unit
100 Handy Talky (HT) 15 unit

101 Proyektion Polariscope unit
102 TV Monitor
103 Generator

2
6
1
104 Personal Computer 5 unit
5
6

unit

unit

105 Mangkok Porselin
106 Meja Kerja unit
107 Tempat Tidur Besi 69 unit
108 Wireless 6
109 Micro Bus ( Penumpang 15 S/D 29 Orang ) 1
110 Papan Nama Instansi 3 unit
3
1
1

unit

unit

unit

111 CCTV - Camera Control Television System unit

112 Kursi Tamu di Ruangan Pejabat Eselon Il unit
113 Kursi Tamu di Ruangan Pejabat Eselon unit
114 Peralatan Fitnes 201 unit
115 Matras 7 unit
116 Mistar Lompat Tinggi 1 unit
117 Locker 6 unit
118 Martil 4 unit
119 Treadmill 3 unit
120 Sepeda Olah Raga 3 unit
121 Tolak Peluru 4 unit
122 Alat Basket 1 unit
123 Alat Lari Gawang 10 unit
124 Alat Tenis Meja 11 unit
125 LCD Projector/Infocus 4 unit
126 Video Mixer 1 unit
127 Wireless Amplifier 1 unit
128 Camera Electronic 2 unit
129 Lemari Buku Untuk Pejabat Eselon Il 2 unit
130 Rak-Rak Penyimpan 2 unit
131 Mesin Absensi 4 unit
132 Megaphone 5 unit
133 Scanner (Peralatan Personal Komputer) 2 unit
134 External 5 unit
135 Lambang Garuda Pancasila 2 unit
136 Hard Disk 1 unit
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137 Alat Pemadam/Portable 11 unit
138 Baggage Trolly 2 unit
139 Roda Tiga/ Gerobak Kayuh Berinsulasi 2 unit
140 Papan Pengumuman 1 unit
141 Mesin Pel/Poles 2 unit
142 Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat Eselon I 5 unit
143 Meja Kerja Besi/Metal 1 unit
144 Meja Panjang 1 unit
145 Monitor Panel With Mimic Board 2 unit
146 Bracket Standing Peralatan 2 unit
147 Video Conference 1 unit
148 Kompor Listrik (Alat Dapur) 5 unit
149 | Karpet 200 m’

150 Meja Podium 1 unit
151 | Meja 1/2 Biro 2 unit
152 Gordyin/Kray 57,96 m’

153 Compact Disc Player 1 unit

2.3. KINERJA PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
PROVINSI BANTEN

Sebagaimana telah dijelaskan, bahwa Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provnisi Banten merupakan unsur pelaksana yang
memiliki fungsi perumusan kebijakan bidang kepemudaan dan
olahraga, pengkoordinasian perumusan rencana strategis dan
kebijakan teknis bidang Kepemudaan dan Keolahragaan,
pelaksanaan dan koordinasi pengembangan dan pemberdayaan
kepemudaan, peningkatan prestasi dan pemberdayaan olahraga
serta pembinaan dan pelatihan olahraga guna meningkatakan
prestasi olahraga. Hal tersebut mengandung arti bahwa
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
selain ada pelayanan yang dilaksanakan secara langsung kepada
atlet, namun juga ada pelayanan yang tidak langsung.

Berdasarkan hasil evaluasi dan pelaporan pada periode 2018 —
2021 kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
secara umum sebagai berikut:

» Cakupan Kelompok/ Organisasi Kepemudaan dan
kewirausahaan pemuda mandiri dalam rangka mendukung
program prioritas Gubernur Banten untuk meningkatkan
Indeks Pembangunan Pemuda Provinsi Banten.

» Cakupan Keikutsertaan cabang olahraga pada event

wilayah, nasional dan internasional selama periode 4 tahun
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telah mengikutsertakan atlet provinsi ke event wilayah yang
diselenggarakan pada tahun genap dan event nasional pada
tahun ganjil pada event wilayah tahun 2018 Provinsi Banten
menduduki peringkat teratas pada multi event Pekan
Olahraga Pelajar Wilayah (POPWIL) dengan predikat Juara
UMUM yang diselenggarakan di kota Solo Provinsi Jawa
Tengah dan pada Tahun 2020 event wilayah tidak bisa
dilaksanakan dikarenakan dalam masa Pandemi Covid-19
sedangkan untuk Event Nasional Provinsi Banten
mengikutsertakan atlet pada Pekan Olahraga Pelajar
Nasional yang dilaksanakan di DKI Jakarta pada tahun
2019 dengan hasil yang cukup memuaskan dengan masuk
10 besar di peringkat 7 Nasional.

» Cakupan pembinaan olahraga bertujuan untuk pembinaan
atlet berpotensi di provinsi banten peningkatan jumlah atlet
yang terus bertambah dari tahun ke tahun sejak tahun
2012, dan jumlah cabang olahraga yang semakin bertambah
dan menjadi prioritas cabang olahraga unggulan.

» Cakupan Pelayanan pembinaan olahraga bertujuan untuk
memasyarakatkan olahraga serta meningkatkan pelayanan

terhadap pelaku olahraga baik pelajar atau masyarakat.

2.3.1 PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA PROVINSI BANTEN

Pencapaian Kinerja pelayanan Urusan Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten pada periode sebelumnya (tahun 2017-
2022) ditetapkan dengan Indikator Kinerja Utama. Pencapaian
kinerja selama tahun 2018 - 2021 tersaji dalam table dibawah ini:
1. Misi 1 “Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik (Good
Governance)”,

2. Misi 3 “Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pelayanan
Pendidikan Berkualitas”,
Rincian pencapaian indikator kinerja pada misi 1 dan 3 adalah

sebagai berikut :
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Sasaran 1

Tercapainya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabel,
Efektif, dan efisien

Sasaran 2 Terwujudnya pemuda wirausahawan baru dan Olah Raga yang
berprestasi
a). Pencapaian Sasaran 1 dapat dilihat dengan 1 indikator

kinerja sebagaimana tabel dibawah ini :

NO SASARAN

ercapainya
[Penyelenggar
aan
[Pemerintahan
[yang

[Efektif, dan
efisien

Tabel. 2.5.
Pencapaian Kinerja Tahun 2018 — 2021 Sasaran 1

2019

INDIKATOR

KINERJA | SATUAN

REALIS

ASI

|Akuntabilit 70 70 100,00 80 80 100,00 80 76 95,00 85
las Kinerja
Instansi
[Pemerintah
OPD

67,55 | 78,82

Berdasarkan table diatas dapat dijelaskan bahwa Pencapaian

Sasaran 1 dilihat dari Nilai Capaian Kinerja dari Tahun 2018 -

2021 terdapat peningkatan dari tiap tahunnya dari target yang

telah ditetapkan.

b). Pencapaian Sasaran 2 dapat dilihat dengan 2 indikator

kinerja sebagaimana tabel dibawah ini :

Tabel. 2.6.

Pencapaian Kinerja Tahun 2018 — 2021 Sasaran 2

SASARAN

Terwujudn
ya
pemuda
wirausaha
wan baru
dan Olah

Raga yang
berprestasi

INDIKATOR

KINERJA | SATUAN

Indeks

Pembang

unan

Kepemu 10 10 | 1000 | 5o 20 [1990 30 | 30 (1090 49 | 40 [1090
daan o (o] 1] (1]
Indeks Nilai

Pembang

unan

Olahraga 10 10 103,0 20 20 103’0 30 30 1°g’° 40 | 40 1°g’°

RENSTRA DISPORA 2023-2026 Page 25




Berdasarkan table diatas dapat dijelaskan bahwa Pencapaian
Sasaran 2 dilihat dari Nilai Capaian Kinerja dari Tahun 2018 -
2021 terdapat peningkatan dari tiap tahunnya dari target yang
telah ditetapkan.

2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
PERANGKAT DAERAH

Tantangan merupakan gambaran kondisi yang dapat dilihat
berasal dari eksternal yang dapat menghambat pencapaian
tujuan. Seiring dengan dinamika pembangunan Kepemudaan dan
Keolahragaan, bentuk tantangan dapat diidentifikasi sebagai
berikut :

1. Dukungan sektor lain terhadap bidang kepemudaan dan
olaharaga masih belum optimal karena masih ada anggapan
bahwa urusan kepemudaan dan olahraga merupakan
tanggung jawab Dinas Kepemudaan dan olahraga saja.
Jaringan kemitraan dengan berbagai pihak termasuk sektor
pemerintah dan Organisasi Kepemudaan dalam penanganan
masalah pengentasan pengangguran, kemandirian dalam
kewirausahaan pemuda dan peningkatan prestasi olahraga
sudah dilakukan namun belum optimal. Kemitraan berbagai
unsur terkait termasuk stakeholder kepemudaan dan olahraga
belum ditata secara baik sesuai peran, fungsi dan tanggung
jawab masing - masing dalam pemberdayaan di bidang
kepemudaan dan keolahragaan.

2. Anggaran pembiayaan kepemudaan dan olahraga
permasalahannya adalah alokasi yang masih belum optimal
dan pembiayaan untuk upaya peningkatan prestasi dalam
kepemudaan dan olahraga yang masih perlu terus
ditingkatkan.

3. Jumlah dan jenis tenaga keolahragaan / pelatih, wasit dan
atlet terus meningkat namun kebutuhan dan pemerataan
distribusinya belum terpenuhi, masih terjadi disparitas jumlah
dan distribusi tenaga keolahragaan/pelatih, wasit antar

Kabupaten/Kota yang ada di wilayah Provinsi Banten.
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4. Akses terhadap pengembangan, pemberdayaan, pembinaan
dan pelatihan olahraga belum merata di setiap Kab/Kota,
masih terbatasnya sarana dan prasarana kepemudaan dan
olahraga guna menunjang kemandrian pemuda dan prestasi
olahraga.

5. Sistem informasi kepemudaan dan olahraga belum optimal,
keterbatasan data menjadi kendala dalam pemetaan masalah
dan penyusunan kebijakan. Pemanfaatan data belum optimal
dan surveilans belum dilaksanakan secara menyeluruh dan
berkesinambungan. Permasalahan tersebut antara lain muncul
pada pembagian peran pemerintah pusat, provinsi dan
kabupaten/kota, munculnya permasalahan pada harmonisasi
kebijakan, masalah pada pelaksanaan kebijakan termasuk
sinkronisasi program antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan
Kab/Kota.

Peluang merupakan kondisi eksternal yang mendukung dan dapat

dimanfaatkan dalam pelaksanaan tugas pada Dinas Kepemudaan

dan olahraga Provinsi Banten. Adapun peluang yang dapat
diidentifikasikan adalah sebagai berikut:

1) Penataan Kelembagaan perangkat Daerah seiring dengan
diubahnya peraturan pemerintah tentang organisasi perangkat
daerah, sesuai kebutuhan, potensi, karakeristik, dan
kemampuan baik anggaran maupun sumber daya aparatur
(mengacu pada UU Nmor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah);

2) Indeks Pembangunan Olahraga yang semakin meningkat.

3) Alokasi anggaran dalam  pelaksanaan pembangunan
kepemudaan dan Olahraga (APBN - Dana Dekonsentrasi,
APBD);

4) Peraturan daerah mengenai Pelaksanaan Pembangunan
Kepemudaan dan Keolahragaan di Provinsi Banten sebagai
acuan dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
kepemudaan dan olahraga;

5) Meningkatnya dukungan dari pihak-pihak yang berkomitmen
terhadap pembangunan kepemudaan dan keolahragaan
termasuk dari Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD).
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

Tabel. 2.7

Tahun 2018 s.d 2019

TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2018 2019
TARGET REALISASI CAP?IAN TARGET REALISASI CAP?IAN
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Tercapainya Capaian SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Penyelenggaraan Pemerintah) OPD
Pemerintahan yang I |Program Tata Kelola Nilai IKM (Satuan : Skala (1- | 3.1 - 3.1 - 100 3.2 - 3.2 - 100
Akuntabel, Efektif, Pemerintahan 4))
dan efisien 1 |Penyusunan Laporan Kinerja Tersusunya Laporan Kinerja Keuangan 22 Dok 22 Dok 100 22 Dok 22 Dok 100
Keuangan dan Neraca Aset dan Neraca Aset
2 |Perencanaan, Evaluasi dan Tersusuny a Dokumen Perencanaan, 21 Dok 21 Dok 100 21 Dok 21 Dok 100
Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan
3 |Pengadaan Sarana Prasarana Kantor [Tersedianya Sarana Prasarana Kantor 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
4 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana |Terpeliharanya Sarana dan Prasarana 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor Kantor
5 [Penyediaan Barang dan Jasa Tersediany a Barang dan Jasa 12 | Bulan | 12 | Bulan 100 12 [ Bulan | 12 | Bulan 100
Perkantoran Perkantoran
6 |Peningkatan Kapasitas Aparatur Terlaksanany a Peningkatan Kapasitas 1 | Kegiatan 1 Kegiatan 100 1 [ Kegiatan | 1 Kegiatan 100
Aparatur
7 |Koordinasi Kedalam dan Keluar Terlaksanany a Koordinasi Kedalam dan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
Daerah Keluar Daerah
8 [Peningkatan Pengelolaan Kearsipan [Terlaksananya Pengelolaan Kearsipan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
dan Pelay anan Perpustakaan dan Pelay anan Perpustakaan
9 |Penyediaan Data Pembangunan | Tersedianya Data Pembangunan 12 | Bulan | 12 | Bulan 100 12 [ Bulan | 12 [ Bulan 100
Sektoral Sektoral
10 |Pengadaan Sarana Prasarana Kantor |Tersedianya Sarana Prasarana Kantor 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan [pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga Olahraga
11 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana |Terpeliharanya Sarana dan Prasarana 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor pada UPTD Pembinaan dan |Kantor pada UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga Pelatihan Olahraga
12 [Penyediaan Barang dan Jasa Tersedianya Barang dan Jasa 12 | Bulan 12 Bulan 100 12 | Bulan | 12 | Bulan 100
Perkantoran pada UPTD Pembinaan |Perkantoran pada UPTD Pembinaan dan
dan Pelatihan Olahraga Pelatihan Olahraga
13 |Koordinasi Kedalam dan Keluar Terlaksanany a Koordinasi Kedalam dan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 100
Daerah pada UPTD Pembinaan dan |Keluar Daerah pada UPTD Pembinaan
Pelatihan Olahraga dan Pelatihan Olahraga
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2 |Terwujudnya Indeks Pembangunan Kepemudaan 10 Nilai 10 Nilai 100 20 Nilai 20 Nilai 100
Pemnuda II |Program Peningkatan Cakupan Kelompok/Organisasi 75 % 75 % 100 80 % 80 % 100
Wirausahawan Baru Pemberdayaan Kepemudaan Kepemudaan Kewirausahan P emuda
dan Olahraga yang Prosentase Pemuda Wirausahawan 75 % 75 % 100 80 % 80 % 100
Berprestasi Baru yang difasilitasi

1 [Pembinaan Kepramukaan Terlaksanany a Pembinaan Kepramukaan| 360 Orang 360 Orang 100 360 Orang 360 Orang 100
2 |Penguatan Kelembagaan Pemuda Terlaksanany a Penguatan Kelembagaan| 1700 Orang 1700 Orang 100 1700 Orang 1700 Orang 100
Pemuda
3 |Pendidikan Pelatihan Kepeloporan Terlaksanany a Pendidikan Pelatihan 270 Orang 270 Orang 100 270 Orang 270 Orang 100
dan Ke pemimpinan Pemuda Kepeloporan dan Ke pemimpinan
Pemuda
4 |Pengembangan Wawasan dan Terlaksanany a Pengembang an 160 | Orang | 160 | Orang 100 160 | Orang | 160 | Orang 100
Kreativitas Pemuda Wawasan dan Kreativitas Pemuda
5 |Pemberian Penghargaan dan Fasilitas [ Terlaksanany a Pemberian Penghargaan 25 Orang 25 Orang 100 23 Orang 23 Orang 100
Sarana dan Prasarana Ke pemudaan dan Fasilitas Sarana dan Prasarana
Kepemudaan
6 |Pelatihan Keterampilan bagi Pemuda [Terlaksanany a Pelatihan Keterampilan 400 Orang 400 Orang 100 400 Orang 400 Orang 100
bagi Pemuda
Indeks Pembangunan Keolahragaan 0 0 100 0 0 100
III |Program Pengembangan dan Cakupan Pelayanan Pembinaan 0 0 100 0 0 100
Pemberdayaan Olah Raga
1 [Pembinaan Olah Raga Pendidikan Terlaksanany a Pembinaan Olah Raga 21 Cabor 21 Cabor 100 42 Cabor 42 Cabor 100
dan Lay anan Khusus Pendidikan dan Lay anan Khusus
2 |Pembinaan Olah Raga Rekreasi dan [Terlaksananya Pembinaan Olah Raga 5 Event 5 Event 100 6 Event 6 Event 100
Industri Olah Raga Rekreasi dan Industri Olah Raga
3 |Pengadaan Sarana Prasarana Keolah [Terlaksananya Pengadaan Sarana 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100 5 Kegiatan 5 Kegiatan 100
Ragaan Prasarana Keolah Ragaan
IV |Program Peningkatan Prestasi Cakupan Keikutsertaan Cabang 0 0 100 0 0 100
Olah Raga Olahraga pada Event Wilayah,
Nasional dan Internasional
1 [Peningkatan Prestasi dan Pembibitan | Terlaksanany a Peningkatan Prestasi dan | 260 Atlet 260 Atlet 100 290 Atlet 290 Atlet 100
Olahraga Pembibitan Olahraga
2 |Peningkatan SDM Keolah Ragaan [Terlaksananya Peningkatan SDM 260 Orang 260 Orang 100 200 Orang 200 Orang 100
Keolah Ragaan
3 |Pelayanan dan pengawsan Terlaksananya Pelay anan dan 4 |Lembaga| 4 [Lembaga 100 5 |Lembaga| 5 [Lembaga 100
organisasi keolahragaan pengawsan organisasi keolahragaan
V |Program Pembinaan dan P emasyara]Cakupan Pembinaan Olahraga 0 0 100 0 0 100
1 |Pembinaan dan Pelatihan Olah Raga |Terlaksananya Pembinaan dan Pelatihan [ 498 Orang 498 Orang 100 558 Orang 558 Orang 100
Pelajar Olah Raga Pelajar
2 |Peningkatan sarana dan prasarana Terlaksanany a Peningkatan sarana dan 80 Orang 80 Orang 100 80 Ormg 80 Orang 100
atlet PPLP prasarana atlet PPLP
3 |Pengelolaan Sekolah Khusus Olah [Terlaksananya Pengelolaan Sekolah 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100

Raga

Khusus Olah Raga
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Tabel. 2.8
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
Tahun 2020
TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH
INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN KINERTA TAHUN 2020 o
TARGET REALISASI = °
1 2 3 4 5 6 7
Tercapainya Capaian SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja
Penyelenggaraan Instansi Pemerintah) OPD
Pemerintahan yang I |Program Tata Kelola Nilai IKM (Satuan : 3.1 - 3.1 - 100
Akuntabel, Efektif, Pemerintahan Skala (1-4))
dan efisien 1 Penyusunan Laporan Kinerja Tersusuny a Laporan Kinerja 22 Dok 22 Dok 100
Keuangan dan Neraca Aset Keuangan dan Neraca Aset
2 |Perencanaan, Evaluasi dan Tersusuny a Dokumen 21 Dok 21 Dok 100
Pelaporan Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan
3 Pengadaan S arana Prasarana Tersediany a Sarana Prasarana| 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor Kantor
4 |Pemeliharaan Sarana dan Terpeliharany a Sarana dan 12 Bulan 12 Bulan 100
Prasarana Kantor Prasarana Kantor
5 Penyediaan Barang dan Jasa Tersediany a Barang dan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 100
Perkantoran Perkantoran
6 Peningkatan Kapasitas Aparatur | Terlaksanany a Peningkatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
Kapasitas Aparatur
7 |Koordinasi Kedalam dan Keluar | Terlaksanany a Koordinasi 12 Bulan 12 Bulan 100
Daerah Kedalam dan Keluar Daerah
8 Peningkatan Pengelolaan Terlaksanany a Pengelolaan 12 Bulan 12 Bulan 100
Kearsipan dan Pelay anan Kearsipan dan Pelay anan
Perpustakaan Perpustakaan
9 |Penyediaan Data Pembangunan | Tersedianya Data 12 Bulan 12 Bulan 100
Sektoral Pembangunan Sektoral
10 |Pengadaan Sarana Prasarana Tersedianya Sarana 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor pada UPTD Pembinaan |Prasarana Kantor pada UPTD
dan Pelatihan Olahraga Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga
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Terwujudnya
Pemuda
Wirausahawan Baru
dan Olahraga yang
Berprestasi

11 |Pemeliharaan Sarana dan Terpeliharany a Sarana dan 12 Bulan 12 Bulan 100
Prasarana Kantor pada UPTD Prasarana Kantor pada UPTD
Pembinaan dan Pelatihan Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga Olahraga
12 |Penyediaan Barang dan Jasa Tersediany a Barang dan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 100
Perkantoran pada UPTD Perkantoran pada UPTD
Pembinaan dan Pelatihan Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga Olahraga
13 |Koordinasi Kedalam dan Keluar | Terlaksanany a Koordinasi 12 Bulan 12 Bulan 100
Daerah pada UPTD Pembinaan |[Kedalam dan Keluar Daerah
dan Pelatihan Olahraga pada UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga
Indeks Pembangunan Kepemudaan 10 Nilai 10 Nilai 100
II |[Program Peningkatan Cakupan 75 % 75 % 100
P emberdayaan Kepemudaan Kelompok/Organisasi
Prosentase Pemuda 75 % 75 % 100
Wirausahawan Baru yang
1 |Pembinaan Kepramukaan Terlaksanany a Pembinaan 360 Orang 360 Orang 100
Kepramukaan
2 |Penguatan Kelembagaan Terlaksanany a Penguatan HHH Orang 1700 Orang 100
Pemuda Kelembagaan Pemuda
3 |Pendidikan Pelatihan Terlaksanany a Pendidikan 270 Orang 270 Orang 100
Kepeloporan dan Pelatihan Kepeloporan dan
Kepemimpinan Pemuda Kepemimpinan Pemuda
4 |Pengembangan Wawasan dan |Terlaksananya 160 Orang 160 Orang 100
Kreativitas Pemuda Pengembangan Wawasan dan
Kreativitas Pemuda
5 |Pemberian Penghargaan dan Terlaksanany a Pemberian 25 Orang 25 Orang 100
Fasilitas Sarana dan Prasarana Penghargaan dan Fasilitas
Kepemudaan Sarana dan Prasarana
Kepemudaan
6 |Pelatihan Keterampilan bagi Terlaksanany a Pelatihan 400 Orang 400 Orang 100
Pemuda Keterampilan bagi Pemuda
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Indeks Pembangunan Keolahragaan 0 0 100
III |Program P engembangan dan Cakupan Pelayanan 0 0 100
P emberdayaan Olah Raga P embinaan
1 |Pembinaan Olah Raga Terlaksanany a Pembinaan 21 Cabor 21 Cabor 100
Pendidikan dan Lay anan Olah Raga Pendidikan dan
Khusus Layanan Khusus
2 |Pembinaan Olah Raga Rekreasi |Terlaksananya Pembinaan 5 Event 5 Event 100
dan Industri Olah Raga Olah Raga Rekreasi dan
Industri Olah Raga
3 |Pengadaan Sarana Prasarana Terlaksanany a Pengadaan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100
Keolah Ragaan Sarana Prasarana Keolah
Ragaan
TV |Program Peningkatan Prestasi | Cakupan Keikutsertaan 0 0 100
Olah Raga Cabang Olahraga pada Event
Wilayah, Nasional dan
Internasional
1 [|Peningkatan Prestasi dan Terlaksanany a Peningkatan 260 Atlet 260 Atlet 100
Pembibitan Olahraga Prestasi dan Pembibitan
Olahraga
2 |Peningkatan SDM Keolah Terlaksanany a Peningkatan 260 Orang 260 Orang 100
Ragaan SDM Keolah Ragaan
3 |Pelayanan dan pengawsan Terlaksanany a Pelay anan dan 4 Lemb aga 4 Lemb aga 100
organisasi keolahragaan pengawsan organisasi
keolahragaan
\V |Program Pembinaan dan PemaqCakupan Pembinaan 0 0 100
Olahraga
1 |Pembinaan dan Pelatihan Olah |Terlaksananya Pembinaan 498 Orang 498 Orang 100
Raga Pelajar dan Pelatihan Olah Raga
Pelajar
2 |Peningkatan sarana dan Terlaksanany a Pening katan 80 Orang 80 Orang 100
prasarana atlet PPLP sarana dan prasarana atlet
PPLP
3 |Pengelolaan Sekolah Khusus Terlaksanany a Pengelolaan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
Olah Raga Sekolah Khusus Olah Raga
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Tabel. 2.9

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

Tahun 2021

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2021

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
TARGET REALISASI %
1 2 3 4 5 6 7
1 Tercapainya Capaian SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) OPD
Penyelenggaraan I [Program Tata Kelola Pemerintahan Nilai IKM (Satuan : Skala (1-4)) - - - - 0
Pemerintahan yang Capaian Kesesuaian dengan Parameter Penilaian 100 Persen 100 Persen 100
Akuntabel, Efektif, Dokumen Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
dan efisien Persentase Terwujudnya Penata Usaha Keuangan dan 100 Persen 100 Persen 100
Pencapaian Kinerja Program yang Mendukung
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD
Persentase Terwujudnya Peningkatan Sumberdaya 100 Persen 100 Persen 100
Aparatur yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi
SKPD
Persentase Sarana dan Prasarana Perkantoran yang 100 Persen 100 Persen 100
mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi Administrasi
Perangkat Daerah
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja [Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan 21 Dok 21 Dok 100
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Perangkat 17 Dok 17 Dok 100
Daerah
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100
Daerah
4 [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100
pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga Daerah pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
5 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100
Administrasi Umum Perangkat Daerah pada Jumlah Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100
UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
7 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
8 |Pengadaan Sarana Prasarana Kantor pada UPTD [Jumlah Kegiatan Pengadaan Sarana Prasarana Kantor 12 Bulan 12 Bulan 100
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
9 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan |Jumlah Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 12 Bulan 100
Daerah Pemerintahan Daerah
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DISPORA

10 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan |Jumlah Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan Pemerintahan Daerah
Olahraga
11 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 12 Bulan 12 Bulan 100
Urusan Pemerintahan Daerah Kantor
12 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 12 Bulan 12 Bulan 100
Urusan Pemerintahan Daerah pada UPTD Kantor pada UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
2 Terwujudnya Indeks Pembangunan Kepemudaan 10 Nilai 10 Nilai 100
Pemuda II |Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing |Cakupan Kelompok/Organisasi Kepemudaan 75 Y% 75 Y% 100
Wirausahawan Baru Kepemudaan Kewirausahan Pemuda Mandiri
dan Olahr;-aga yang Prosentase Pemuda Wirausahawan Baru yang 75 Y% 75 Y% 100
Berprestasi . . .
difasilitasi
1 [Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan |Jumlah Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan 9 Kegiatan | 9 Kegiatan 100
Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi |Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan
Provinsi
2 |Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Jumlah Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 100
Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi
Indeks Pembangunan Keolahragaan 0 0 100
III |Program Pengembangan Daya Saing Cakupan Pelayanan Pembinaan 0 0 100
Keolahragaan
Cakupan Keikutsertaan Cabang Olahraga pada Event
Wilayah, Nasional dan Internasional
Cakupan Pembinaan Olahraga
1 |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
2 |Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
3 |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi |Jumlah Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 100
Tingkat Nasional Olahraga Prestasi Tingkat Nasional
4 |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Jumlah Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100
Olahraga Organisasi Olahraga
5 |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 100
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
6 |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi |Jumlah Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 100

Tingkat Nasional

Olahraga Prestasi Tingkat Nasional
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3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS
POKOK DAN FUNGSI PELAYANAN

Berdasarkan pelaksanaan pembangunan yang telah dilaksanakan pada
kurun waktu 5 tahun sebelumnya, Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten dalam rangka menyongsong pelaksanaan pembangunan
bidang kepemudaan dan keolahragan yang berkaitan dengan
pelaksanaaan tugas dan fungsinya untuk 4 tahun kedepan masih
terdapat permasalahan yang dirasakan.

Adapun permasalahan tersebut adalah sebagai berikut :

1. Masalah Pokok

» Belum Optimalnya Pembangunan Kepemudaan, Olahraga dan
Kepramukaan
2. Masalah

» Belum Optimalnya Penyadaran, Pemberdayaan, Pengembangan
Pemuda dan Organisasi Kepemudaan.

» Masih Rendahnya Pembinaan, Pemberdayaan Peningkatan Kualitas
Sarana Prasarana Keolahragaan dan Rendahnya Prestasi Olahraga

» Belum Optimalnya Pembinaan dan Pengembangan
KepramukaanMasih Rendahnya prestasi olahraga

3. Akar Masalah

» Belum Optimalnya Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda

» Belum Berkualitasnya Perencanaan Prasarana dan Sarana
KepemudaanStandar Akuntansi Pemerintah

» Belum Optimalnya Advokasi Perencanaan Kepemudaan

» Belum  Optimalnya  pelaksanaan Pemberdayaan dan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan

» Belum Optimalnya Pembinaan dan pembudayaan olahraga
» Belum terpenuhinya Sarana dan prasarana keolahragaan

» Masih Kurangnya Penyelenggaraan Event Kejuaran Olahraga

» Masih rendahnya Prestasi dan Penghargaan Olahraga

» Belum Optimalnya SDM Olahraga, pengembangan dan

RENSTRA DISPORA 2023-2026 Page 34




kerjasama organisasi keolahragaan

» Belum Optimalnya Penyediaan Data dan Informasi
Kepramukaan

» Belum Optimalnya Peningkatan Kapasitas Organisasi dan SDM
Kepramukaan

» Belum Optimalnya Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kepramukaan

» Masih Kurangnya  Penyelenggaraan, Partisipasi dan
Keikutsertaan Kegiatan Kepramukaan

» Belum Optimalnya Penyediaan Prasarana, Sarana serta
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan

3.2. TELAAHAN VISI DAN MISI RPJPD PROVINSI BANTEN TAHUN
2005-2025

Visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan
pada akhir periode perencanaan (Pasal 1 ayat (12) UU No. 25 Tahun
2004). Visi harus menggambarkan bagaimana wujud akhir yang
diinginkan oleh Pemerintah Provinsi Banten pada akhir periode
perencanaan.

Visi dan Misi Pemerintah Provinsi Banten jangka panjang secara
kerangka regulasi tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah sesuai dengan yang diamanatkan dalam UU No.
23 Tahun 2014, Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 dan Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017. Secara umum ditetapkan bahwa Renstra Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) sebagai dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) untuk periode 2023-2026, mengacu
pada RPJPD berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD).

Visi yang ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Provinsi Banten Tahun 2005-2025 menggambarkan
bagaimana tujuan akhir yang diinginkan oleh Pemerintah Provinsi
Banten dua puluh tahun mendatang, dengan mempertimbangkan
potensi, kondisi, permasalahan, tantangan, peluang dan budaya hidup

yang ada di Provinsi Banten, yaitu ;

“BANTEN MANDIRI, MAJU, SEJAHTERA

BERLANDASKAN IMAN DAN TAQWA”
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Kebijakan pembangunan daerah yang diarahkan untuk mencapai
pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan dan berkualitas melalui
pengembangan kegiatan utama (core business) berdasarkan potensi
unggulan untuk mengurangi disparitas kesejahteraan antar wilayah. Hal
ini dilakukan melalui pengembangan agribisnis, bisnis kelautan,
industri manufaktur, jasa, dan pariwisata, yang ditunjang oleh
pengembangan dunia usaha, investasi, infrastruktur dan kemampuan
keuangan daerah didukung dengan kebijakan belanja daerah yang
proporsional, efisien dan efektif, dengan berprinsip pada pro growth, pro
poor, pro job, pro environment, pro public serta difokuskan untuk
Mewujudkan Masyarakat Sejahtera yang Berakhlak Mulia, Berbudaya,
Sehat dan Cerdas; Mewujudkan Perekonomian yang Maju dan Berdaya
Saing secara Merata dan Berkeadilan; Mewujudkan Pengelolaan Sumber
Daya Alam dan Lingkungan Hidup yang Lestari; dan Mewujudkan
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik, Bersih, dan Berwibawa. Ke 4
(empat) misi tersebut dalam pencapaiannya mempedomani prinsip-
prinsip Good Governance, Integrity (integritas), Quality and accountability;
Pemerataan pembangunan yang berkeadilan, dan Penggunaan data dan

informasi yang terintegrasi.

Penjabaran makna dari Visi dan Misi Pemerintah Provinsi Banten Tahun
2005-2025 di atas yang harus diimplementasikan oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten adalah secara bersama-
sama mewujudkan Banten mandiri, maju, sejahtera berlandaskan iman

dan taqwa”.

Misi Kesatu, Mewujudkan Masyarakat Sejahtera yang Berakhlak
Mulia, Berbudaya, Sehat dan Cerdas ditujukan membentuk karakter
dan jati diri masyarakat yang berakhlak mulia dan berbudaya,
meningkatkan taraf pendidikan dan minat baca masyarakat,
meningkatkan  derajat  kesehatan = masyarakat,  meningkatkan
kesejahteraan penyandang masalah kesejahteraan sosial, meningkatkan
kesempatan kerja, produktivitas, dan perlindungan tenaga kerja,
meningkatkan taraf hidup masyarakat transmigran, meningkatkan
keberdayaan perempuan, perlindungan anak serta keberdayaan
masyarakat dan desa, mengendalikan perkembangan penduduk, dan

meningkatkan  produktivitas dan  prestasi kepemudaan dan
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keolahragaan dalam pembangunan.

Misi Empat, Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik,
Bersih, dan Berwibawa ditujukan meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan, meningkatkan kualitas pelayanan
publik, meningkatkan kapasitas keuangan dan pembiayaan
pembangunan daerah, meningkatkan kualitas pelayanan
penyelenggaraan pemerintahan, meningkatkan ketaatan hukum
masyarakat, meningkatkan kualitas kehidupan demokrasi, dan

meningkatkan ketentraman dan ketertiban umum.

Berdasarkan RPJPD Provinsi Banten Tahun 2005-2025, fungsi Dispora
berada kedalam Misi kesatu yaitu : Mewujudkan Masyarakat Sejahtera
yang Berakhlak Mulia, Berbudaya, Sehat dan Cerdas dan misi ketiga
yaitu : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik,

Bersih, dan Berwibawa.

3.3. TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN YANG MEMBIDANGI
FUNGSI KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

A. Program prioritas Kementerian Pemuda dan Olahraga

(KEMENPORA) RI Tahun 2020 - 2024 sebagai berikut :

1. Perbaikan tata kelola kelembagaan, kompetensi ASN,
penyederhanaan regulasi, penyesuaian birokrasi dan

peningkatan kecepatan pelayanan publik.

2. Pemberdayaan pemuda menjadi kreatif, inovatif, mandiri,
dan berdaya saing serta menumbuhkan semangat

kewirausahaan.

3. Penguatan ideologi Pancasila dan karakter serta budaya

bangsa di kalangan pemuda.

4. Pemasalan dan pemasyarakatan olahraga yang
menimbulkan kegemaran untuk hidup lebih sehat dan

bugar di kalangan masyarakat.

5. Pembinaan usia dini dan peningkatan prestasi atlet yang
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terencana dan berkesinambungan.

B. Sasaran Renstra Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan

Provinsi Banten Tahun 2023-2026 adalah :

1. Tercapainya Penyelenggaraan Pemerintahan yang

Akuntabel, Efektif, dan efisien.
2. Meningkatnya Pelayanan Kepemudaan.

3. Meningkatnya Prestasi dan Pembudayaan Olahraga

3.4. PENENTUAN ISU STRATEGIS

Dalam penetapan arah pembangunan di bidang Kepemudaan dan
Olahraga harus memperhatikan pula perkembangan isu strategis pada
tataran pemerintah daerah sebagaimana tertuang dalam RPD Provinsi
Banten tahun 2023-2026, meliputi :
1. Peningkatan pelayanan publik yang dilakukan setiap perangkat
daerah yang melayani langsung kepada masyarakat.
2. Belum maksimalnya partisipasi aktif pemuda dalam Berorganisasi
dan Kepemimpinan.
3. Perlunya Peningkatan sarana dan prasarana guna menunjang

prestasi olahraga di berbagai event Nasional/Internasional.
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TUJUAN

Tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten secara umum adalah meningkatkan kualitas sumber
daya manusia. Tujuan pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Provinsi Banten 2005-2025 yang secara langsung

berkaitan dengan urusan kepemudaan dan olahraga, yaitu :

1. Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Pemuda dan Olahraga
Tujuan RPJPD tersebut didukung oleh tujuan Rencana
Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga yaitu meningkatkan

pelayanan kepemudaan dan olahraga.

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah pada perangkat daerah. Tujuan RPJPD
tersebut didukung oleh tujuan Rencana Strategis Dinas
Kepemudaan dan Olahraga yaitu meningkatkan capaian Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

SASARAN

Sasaran atas peningkatan pelayanan kepemudaan dan olahraga
serta mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya indeks pembangunan pemuda (IPP)
2. Meningkatnya indeks pembangunan olahraga (IPO)
3. Meningkatnya capaian SAKIP Perangkat Daerah
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15¥:N8] STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI
BANTEN

Strategi pada dasarnya lebih bersifat grand design (agenda), sebagai
suatu cara atau pola yang dirancang untuk merespon isu strategis yang
dihadapi dan/atau untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran
instansi. Dengan kata lain, strategi merupakan suatu cara atau pola
untuk mewujudkan tujuan atas misi yang ditetapkan.

Strategi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten, selain
dirancang untuk merespon isu strategis juga dirancang dengan
mengakomodir ‘Strategi Pembangunan Daerah’ sebagai suatu strategi
pembangunan jangka panjang daerah Provinsi Banten sebagaimana

tertuang dalam RPJPD Provinsi Banten Tahun 2005-2025.
Strategi :

Meningkatan Daya Saing Pemuda

Meningkatkan Sarana dan prarsarana pemuda

Meningkatkan Advokasi pemuda

Meningkatkan Kewirausahaan Pemuda

Meningkatkan Pembinaan dan Pemberdayaan Olahraga
Meningkatkan peran serta masyarakat dalam kegiatan keolahragaan
Meningkatkan kebugaran jasmani masyarakat

Meningkatkan Sarana dan Prasarana Keolahragaan

O ® N ok LD =

Meningkatkan Kejuaraan Olahraga

—_
o

. Meningkatkan Prestasi Olahraga

—_
—_

. Meningkatkan Lembaga Olahraga yang berstandar serta
pengembangan kerjasama organisasi

12. Meningkatkan Pembinaan dan Pelatihan Olahraga Pendidikan
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5.2 ARAH KEBIJAKAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
PROVINSI BANTEN

Arah kebijakan merupakan rumusan yang merasionalisasi pilihan
strategi agar lebih terarah mencapai tujuan sasaran dalam waktu 2023-
2026, memiliki fokus berdasarkan identifikasi permasalahan dan isu
strategis, mengarahkan target kinerja yang akan dicapai pada tingkatan
strukur yang diperlukan untuk dapat menguatkan penyelesaian
masalah sesuai dengan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam

RPJPD Provinsi Banten 2005-2025.

Arah kebijakan :

Peningkatan penyadaran dan pemberdayaan pemuda
Peningkatan pengembangan potensi pemuda

Peningkatan infrastruktur dan kemitraan pemuda

Penguatan perencanaan strategis pengembangan kewirausahaan

Peningkatan fasilitasi pengembangan kewirausahaan pemuda

AL

Pembentukan dan pengembangan pusat-pusat kewirausahaan

pemuda

Pengintegrasian peningkatan ketrampilan pemuda

Penguatan perencanaan strategis pengembangan kewirausahaan

Peningkatan fasilitasi pengembangan kewirausahaan pemuda

10. Pembangunan Sumber daya manusia keolahragaan

11. Peningkatan ketersediaan ruang terbuka untuk olahraga

12. Pengembangan olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus

13. Pemberian penghargaan kepada olahragawan berprestasi

14. Peningkatan penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah
provinsi

15. Peningkatan pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi
tingkat nasional

16. Peningkatan kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana olahraga

17. Peningkatan kualitas SDM olahraga

18. Peningkatan partisipasi olahraga masyarakat

19. Peningkatan pengukuran derajat kesehatan

20. Peningkatan pembinaan dan pelatihan olahraga Pendidikan
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DISPORA

Tabel 5.1

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Visi : Banten Mandiri, Maju, Sejahtera Berlandaskan Iman dan Tagwa

Misi :  Mewujudkan Masyarakat Sejahtera yang Berakhlak Mulia, Berbudaya, Sehat dan Cerdas

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terw ujudnya Kualitas Sumberdaya Pemuda Meningkatnya Pelayanan Kepemudaan Meningkatkan Daya Saing Pemuda Peningkatan Fasilitas Pengembangan
dan Olahrada Kew irausahaan Pemuda.
Meningkatnya prestasi dan pemt olahraga i Sarana dan Prasarana Pemuda Pembangunan Sumber Daya Manusia
K.
Meningkatkan Advokasi Pemuda Peningkatan Ketersediaan Ruang Terbuka Untuk
Olahraga
Meningkatkan Kew irausahaan Pemuda Pengembangan Olahraga Rekreasi, Tradisional dan
Layanan Khusus
Meningkatkan Pembinaan dan Pemberdayaan Pemberian penghargaan kepada olahragaw an
Olahraga. berprestasi
i Peran serta Y dalam Peningkatan penyelenggaraan kejuaraan olahraga
I ) tingkat daerah provinsi
Meningkatkan Kebugaran Jasmani Masyarakat Peningkatan pembinaan dan pengembangan

olahraga prestasi tingkat nasional
Meningkatkan Sarana dan Prasarana Keolahragaan [Peningkatan kualitas dan kuantitas prasarana dan

sarana olahraga
Peningkatan kualitas SDM olahraga

Peningkatan Partisifasi Olahraga Masyarakat

Peningkatan Penyadaran dan pemberdayaan
pemuda
Peningkatan Pengukuran Derajat Kesehatan

Peningkatan pengembangan potensi pemuda

Peningkatan infrastruktur dan kemitraan pemuda

Penguatan perencanaan strategis pengembangan
kew irausahaan

Peningkatan fasilitasi pengembangan

kew irausahaan pemuda

Pembentukan dan pengembangan pusat-pusat
kew irausahaan pemuda
Pengintegrasian peningkatan ketrampilan pemuda

Penguatan perencanaan strategis pengembangan
kew irausahaan

Misi :  Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang yang Baik, Bersih, dan Berwibawa

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terw ujudnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja Meningkatkan Perencanaan Pengukuran Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah pada Perangkat |Penyelenggaraan Pemerintah pada Perangkat Perangkat Daerah dan Laporan Kinerja Perangkat Daerah
Daerah Daerah

Visi : Banten Mandiri, Maju, Sejahtera Berlandaskan Iman dan Taqgwa

Misi :  Mewujudkan Masyarakat Sejahtera yang Berakhlak Mulia, Berbudaya, Sehat dan Cerdas

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Terw ujudnya Kualitas Sumberdaya Pemuda  [Meningkatnya prestasi dan pembudayaan olahraga |Meningkatkan pembinaan dan Pelatihan Olahraga  |Peningkatan Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
dan Olahraga Pendidikan Pendidikan

Misi :  Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang yang Baik, Bersih, dan Berwibawa

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terw ujudnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja Meningkatkan Perencanaan Pengukuran Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah pada Perangkat |Penyelenggaraan Pemerintah pada Perangkat Perangkat Daerah dan Laporan Kinerja Perangkat Daerah
Daerah Daorah
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RENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN, INDIKATO
KINERJA DAN PENDANAAN
INDIKATIF

Program yang merupakan instrumen kebijakan berisi satu atau lebih
kegiatan akan dilaksanakan oleh suatu organisasi atau Satuan Kerja
Perangkat Daerah sebagai upaya untuk mengimplementasikan strategi
dan kebijakan serta dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran suatu
organisasi Perangkat daerah. Sedangkan kegiatan adalah merupakan
kegiatan operasional dari program yang bertolok ukur dan berkinerja

serta dilaksanakan setiap tahun.

Sedangkan Indikasi Kegiatan adalah bagian dari program, dan terdiri
dari sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya, baik yang berupa
personil (SDM), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana,
atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumberdaya tersebut
sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam
bentuk barang/jasa. Pengertian ‘bersifat indikatif dalam Undang-
Undang No. 25 Tahun 2004 adalah bahwa informasi, baik tentang
sumber daya yang diperlukan maupun keluaran dan dampak yang
tercantum di dalam dokumen rencana (termasuk rumusan kegiatan),

hanya merupakan indikasi yang hendak dicapai dan tidak kaku.

Berdasarkan kebijakan yang ditetapkan maka program-program yang
akan didilaksanakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
dalam kurun waktu 2023-2026 menurut kebijakan yang ditetapkan
meliputi :

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
3. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan
4

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
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Tabel 6.1

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Sidang - Sidang Kelompok Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Terhadap
Program, Kegiatan, Sub Kegiataan dan Pendanaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Provinsi Banten

Uara

. Im?lkau?r Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir Unit Kerja
. (eI U, pada periode Renstra Perangkat Perangkat
Tujuan Sasaran Kode PP, Ke?'a“"” gan IR L Tahun Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Daerah Daerah Lokasi
Subkegiatan (outcome),
. Awal Penanggung-
Cegiaiam (©Uipiy) Can Perencan target R jawab
Subkegiatan (output) '€ ge [ target Rp target Rp target Rp target Rp ]
@ @ 3) “) ®) 6) @) 8) ©) (10) (1 (2) (3) () () (%) () (8)
Terwujudnya Indeks Reformasi Birokrasi
ili 66 Nilai 66 Nilai 0,00 71Nilai 0,00 76 Nilai 0,00 81Nilai 0,00 | 81Nilai 0,00
kinerja M eningkatny Capaian SAKIP Perangkat Daerah
penyelenggar a 67,55 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai
aan
pemerintah Qinena 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase _Ketercapaian dari 100% 100% 21465.498.000,00 100% 22.543.897.000,00 100% 23.728.718.000,00 100% 24.522.778.000,00 100% 92.260.891.000,00 |Dinas
daerah pada Penyelenggar URUSAN PEMERINTAHAN Seluru.h Kegiatan pada Prf.)gram Kepemudaan dan
perangkat aan DAERAH PROVINSI Penunjang Ur_us_an Pemerintahan Olahraga
daerah p Daerah Provinsi
n 2.19.011.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Tersusunya 100% 100% 405.000.000,00 100% 405.000.000,00 100% 405.000.000,00 100% 405.000.000,00 100% 1.620.000.000,00 [Dinas
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Dokumen Kepemudaan dan
Daerah Perencanaan,penganggaran Olahraga
2.19.01.1.02 Administrasi Keuangan Persentase Ketercapaian 100% 100% 15.145.442.000,00 100% 15.875.089.000,00 100% 16.641.219.000,00 100% 17.445.654.000,00 100% 65.107.404.000,00 |Dinas
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Kepemudaan dan
Perangkat Daerah Olahraga
2.19.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Ketercapaian 100% 100% 300.000.000,00 100% 300.000.000,00 100% 300.000.000,00 100% 300.000.000,00 100% 1.200.000.000,00 [Dinas
Perangkat Daerah Kegiatan Administrasi Kepemudaan dan
Kepegawaian perangkat daerah Olahraga
2.19.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat |Persentase Ketercapaian 100% 100% 1015.000.000,00 100% 1.015.000.000,00 100% 1115.000.000,00 100% 1115.000.000,00 100% 4.260.000.000,00 [Dinas
Daerah Kegiatan Administrasi Umum Kepemudaan dan
perangkat daerah Olahraga
2.19.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Ketercapaian 100% 100% 800.056.000,00 100% 1.148.808.000,00 100% 1467.499.000,00 100% 1457.124.000,00 100% 4.873.487.000,00 [Dinas
Daerah Penunjang Kegiatan Pengadaan Barang Kepemudaan dan
Urusan Pemerintah Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan Olahraga
2.19.011.08 Penyediaan Jasa Penunjang Perentase Tersusunya Laporan 100% 100% 2.850.000.000,00 100% 2.850.000.000,00 100% 2.850.000.000,00 100% 2.850.000.000,00 100% 11.400.000.000,00 |Dinas
Urusan Jasa Penunjang Urusan Kepemudaan dan
Pemerintahan Daerah Pemerinthan Daerah Olahraga
2.19.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Terpeliharanya 100% 100% 950.000.000,00 100% 950.000.000,00 100% 950.000.000,00 100% 950.000.000,00 100% 3.800.000.000,00 |Dinas
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah pada Kepemudaan dan
Pemerintahan Daerah perangkat daerah Olahraga
Terwujudn i
Kooitae l’l':;k)s PEBEEIIED (Menusk 73,27 Nilai 73,55 Nilai 73,82 Nilai 74,1Nilai 74,1Nilai
! M eningkatny Indeks Pembangunan Pemuda
Pemudadan | o javanan (IPP) 50 Nilai 52 Nilai 53 Nilai 55 Nilai 55 Nilai
Olahraga K
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN |Persentase pemuda berprestasi 14,66 % 14,66 % 3.350.000.000,00 15 % 5.700.000.000,00 16,38 % 4.800.000.000,00 17,24 % 5.773.873.000,00 [ 17,24 % 19.623.873.000,00 [Dinas
KAPASITAS DAYA SAING dan pemuda yang mendapatkan Kepemudaan dan
KEPEMUDAAN pelayanan Olahraga
Persentase pemuda dalam 25 % 25 % 2.350.000.000,00 25,89 % 2.350.000.000,00 26,75 % 2.100.000.000,00 27,59 % 2.100.000.000,00 [* 27,59 % 8.900.000.000,00
organisasi kepemudaan
2.19.02.101 Penyadaran, Pemberdayaan, Jumlah Kegiatan Penyadaran, 7 Kegiatan | 7 Kegiatan 1.000.000.000,00 | 8 Kegiatan 3.350.000.000,00 | 8 Kegiatan 2.700.000.000,00 | 8 Kegiatan 3.673.873.000,00 |8 Kegiatan 10.723.873.000,00 |Dinas
dan Pengembangan Pemuda Pemberdayaan, dan Kepemudaan dan
dan Kepemudaan Kewenangan |Pengembangan Pemuda dan Olahraga
Provinsi Kepemudaan Kewenangan
Provinsi
2.19.02.102 Pemberdayaan dan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 2.350.000.000,00 | 2 Kegiatan 2.350.000.000,00 | 2 Kegiatan 2.100.000.000,00 | 2 Kegiatan 2.100.000.000,00 |2 Kegiatan 8.900.000.000,00 |Dinas
Pengembangan Organisasi Pemberdayaan dan Kepemudaan dan
Kepemudaan Tingkat Daerah Pengembangan Organisasi Olahraga
Provinsi Kepemudaan Tingkat Daerah
Provins
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Indeks Pembangunan Olahraga o . . o o
(IPO) 0,5 Nilai 0,53 Nilai 0,55 Nilai 0,58 Nilai 0,58 Nilai
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN |Persentase Pembinaan dan 21,93 % 2193 % 50.514.631.750,00 26,32 % 74.050.000.000,00 30,7 % 37.550.000.000,00 35,09 % 54.250.000.000,00 [" 35,09 % 216.364.631.750,00 |Dinas
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN |Pelatihan Olahraga Kepemudaan dan
Olahraga
Persentase Pembudayaan 42 % 42 % 2.014.631750,00 43 % 1500.000.000,00 45,86 % 1100.000.000,00 53 % 1500.000.000,00 53 % 6.114.631.750,00
Masyarakat Olahraga
Persentase Peningkatan 3,02 % 3,02 % 2.500.000.000,00 3,97 % 1800.000.000,00 5% 1000.000.000,00 6,03 % 1950.000.000,00 * 6,03 % 7.250.000.000,00
Kapasitas SDM dan Pembinaan
Lembaga Olahraga
Persentase Peroleh Medali Emas 10 % 10 % 46.000.000.000,00 20 % 70.750.000.000,00 1% 35.450.000.000,00 1% 50.800.000.000,00 1% 203.000.000.000,00
Pada Event Nasional/
Internasional
2.19.03.1.01 Pembinaan dan Pengembangan |Jumlah kegiatan Pembinaan 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 2.014.631750,00 | 3 Kegiatan 1500.000.000,00 | 3 Kegiatan 1.100.000.000,00 | 3 Kegiatan 1500.000.000,00 |3 Kegiatan 6.114.631.750,00 [Dinas
Olahraga Pendidikan pada dan Pengembangan Olahraga Kepemudaan dan
Jenjang Pendidikan yang Pendidikan pada Jenjang Olahraga
2.19.03.1.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Kegiatan Kejuaraan 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 2.250.000.000,00 | 3 Kegiatan 1650.000.000,00 | 3 Kegiatan 850.000.000,00 | 3 Kegiatan 1800.000.000,00 |3 Kegiatan 6.550.000.000,00 [Dinas
Olahraga Olahraga Kepemudaan dan
Olahraga
2.19.03.1.03 Pembinaan dan Pengembangan |Jumlah kegiatan Pembinaan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 250.000.000,00 | 2 Kegiatan 150.000.000,00 | 2 Kegiatan 150.000.000,00 | 2 Kegiatan 150.000.000,00 |2 Kegiatan 700.000.000,00 |Dinas
Olahraga Prestasi Tingkat dan Pengembangan Olahraga Kepemudaan dan
Nasional Prestasi Tingkat Nasional Olahraga
2.19.03.1.04 Pembinaan dan Pengembangan |Jumlah Kegiatan Pembinaan 3 Kegiatan | 3 Kegiatan [ 46.000.000.000,00| 3 Kegiatan 70.750.000.000,00 | 3 Kegiatan 35.450.000.000,00 | 3 Kegiatan 50.800.000.000,00 |3 Kegiatan [ 203.000.000.000,00 |Dinas
Organisasi Olahraga dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan dan
Olahraga Olahraga
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN |Prosentase anggota pramuka F8197% [ 8197 % 1781.902.250,00 83,83 % 1503.126.000,00 | 85,69 % 1389.912.000,00 F 87,56 % 1700.000.000,00 7 87,56 % 6.374.940.250,00 [Dinas
KAPASITAS KEPRAMUKAAN yang mendapatkan pelayanan Kepemudaan dan
Olahraga
2.19.04.1.01 Pembinaan dan Pengembangan |Jumlah Kegiatan Pembinaan 8 Kegiatan | 8 Kegiatan 1781902.250,00 | 8 Kegiatan 1503.126.000,00 | 8 Kegiatan 1.389.912.000,00 | 8 Kegiatan 1700.000.000,00 |8 Kegiatan 6.374.940.250,00 |Dinas
Organisasi Kepramukaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan Olahraga
77.112.032.000,00 103.797.023.000,00 67.468.630.000,00 86.246.651.000,00 334.624.336.000,00
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Rekapitulasi Hasil Pembahasan Sidang - Sidang Kelompok Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Terhadap
Program, Kegiatan, Sub Kegiataan dan Pendanaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten

| Imcisaior Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir Unit Kerja
P, e ¢ S';'S";g: ;"“o“;r';'m pada periode Renstra Perangkat Perangkat
Tujuan Sasaran Kode p e g Tahun Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Daerah Daerah Lokasi
Subkegiatan (outcome),
. Awal Penanggung-
ogietan (@UHID) e Perencan target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp jawab
Subkegiatan (output)
(€] @ 3 @) ) () @ @ ©) (1) (€] (122) (1) @) (5) (18) @) (18)
T erwujudnya Indeks Reformasi Birokrasi 66 Nilai 66 Nilai 0,00 71Nilai 0,00 76 Nilai 0,00 81Nilai 0.00| 81Nilai 0,00
Kinerja M eningkatnya Sapaian SAKIP Perangkat 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai
aan Kinerja 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Ketercapaian 5 100 % 1102.500.000,00 100 % 1152.500.000,00 100 % 1152.500.000.00 100 % 1602.500.000,00 100 % 5.010.000.000,00 [UPTD Pembinaan
Pemerintah | Penyelenggara URUSAN PEMERINTAHAN dari Seluruh Kegiatan pada dan P elatihan Olah
pada an Pemerintah DAERAH PROVINSI Program Penunjang Raga
borangkat | pada Perangkat Urusan Pemerintahan
Dacran Daerah Daerah Provinsi
2.19.01105 Administrasi Kepegawaian  |Persentase ketercapaian - 100 % 20.000.000,00 100 % 20.000.000,00 100 % 20.000.000,00 100 % 20.000.000,00 100 % 80.000.000,00 [UPTD Pembinaan
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian dan Pelatihan Olah
perangkat daerah Pada Raga
UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga
2.19.01.106 Administrasi Umum Persentase ketercapaian - 100 % 102.500.000,00 100 % 102.500.000,00 100 % 102.500.000,00 100 % 102.500.000,00 100 % 410.000.000,00 |UPTD Pembinaan
Perangkat Daerah Administrasi Umum dan Pelatihan Olah
perangkat daerah Pada Raga
UPTD Pembinaan dan
2.19.01107 Pengadaan Barang Milik Persentase tersusunya - 100 % 200.000.000,00 100 % 250.000.000,00 100 % 250.000.000,00 100 % 300.000.000,00 100 % 1.000.000.000,00 |[UPTD Pembinaan
Daerah Penunjang laporan/dokumen dan Pelatihan Olah
Urusan Pemerintah Daerah |administrasi Barang milik Raga
daerah pada perangkat
daerah Pada UPTD
Pembinaan dan Pelatihan
2.19.01108 Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase tersusunya B 100 % 650.000.000,00 100 % 650.000.000,00 100 % 650.000.000,00 100 % 1050.000.000,00 100 % 3.000.000.000,00 |[UPTD Pembinaan
Urusan laporan jasa penunjang dan Pelatihan Olah
Pemerintahan Daerah urusan pemerinthan daerah Raga
Pada UPTD Pembinaan
dan Pelatihan Olahraga
2.19.01109 Pemeliharaan Barang Milik |Persentase Terpeliharanya - ' 100% 130.000.000,00 7 100 % 130.000.000,00 100 % 130.000.000,00 © 100 % 130.000.000,00 100 % 520.000.000,00 [UPTD Pembinaan
Daerah Penunjang Urusan Barang milik daerah pada dan Pelatihan Olah
Pemerintahan Daerah perangkat daerah Pada Raga
UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga
Terwujudnya IS PEmEENEERE: 73,27 Nilai 73,55 Nilai 73,82 Nilai 74,1Nilai 74.,1Nilai
Kualitas Manusia (IPM)
i';xzz’::fn ;’:::";Z:(:;;ya g‘&i’:zg:e('l“:g;'“”"a" 0,5 Nilai 0,53 Nilai 0,55 Nilai 0,58 Nilai 0.58 Nilai
Olahraga  [pembudayaan [2.19.08 PROGRAM Persentase Pembinaan B 2193 % 6.250.000.000,00 26,32 % 5.000.000.000,00 30,7 % 2.750.000.000,00 ” 35,00 % 2.500.000.000,00 " 35,00 9% _|18.500.000.000,00 |UPTD Pembinaan
olahraga PENGEMBANGAN DAYA dan Pelatihan Olahraga dan Pelatihan Olah
SAING KEOLAHRAGAAN Raga
2.19.03.1.01 Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan - 1Kegiatan 1750.000.000,00 l1Kegiatan 1.000.000.000,00 1Kegiatan 250.000.000,00 l1Kegiatan 500.000.000,00 | 4 Kegiatan 3.500.000.000,00 |UPTD Pembinaan
Pengembangan Olahraga dan Pengembangan dan Pelatihan Olah
Pendidikan pada Jenjang Olahraga Pendidikan pada Raga
Pendidikan yang M enjadi Jenjang Pendidikan yang
Kewenangan Daerah Menjadi Kewenangan
Provinsi Daerah Provinsi Pada
UPTD Pembinaan dan
2.19.03.103 Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan B 2 Kegiatan 4.500.000.000,00 | 2 Kegiatan 4.000.000.000,00 | 2 Kegiatan 2.500.000.000,00 | 2 Kegiatan 4.000.000.000,00 | 8 Kegiatan [15.000.000.000,00 |UPTD Pembinaan
Pengembangan Olahraga dan Pengembangan dan Pelatihan Olah
Prestasi Tingkat Nasional Olahraga Prestasi Tingkat Raga
Nasional Pada UPTD
Pembinaan dan Pelatihan
7.352.500.000,00 6.152.500.000,00 3.902.500.000,00 6.102.500.000,00 23.510.000.000,00
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KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Indikator kinerja yang merupakan pengukuran kinerja dalam hal ini adalah
merupakan pengukuran kinerja yang akan dan/atau harus dicapai oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dalam kurun waktu 2023-2026
sebagai komitmen dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan daerah yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Provinsi Banten Tahun 2005-2025.

Pengukuran kinerja merupakan salah satu tolok ukur keberhasilan dan atau
kegagalan dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dilaksanakan oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten selama kurun waktu 2023-2026, yang

secara operasional dilaksanakan setiap tahun melalui program dan kegiatan.

Tolok ukur sebagai pengukuran kinerja pelaksanaan rencana pembangunan oleh
Dinas secara rinci akan sesuai dengan kinerja program Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsin Banten Tahun 2005-2025 dalam mendukung

tujuan dan sasaran pembangunan.

Adapun Indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka
pelaksanaan rencana pembangunan Bidang Kepemudaan dan Olahraga Provinsi

Banten Tahun 2023-2026 adalah sebagai berikut.
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DISPORA

Tabel 7.1.
Indikator Kinerja Daerah Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan
INDIKATOR KINERJA TUJUAN / RUMUS PERHITUNGAN SATUAN TARGET KONDISI
SASARAN INDIKATOR 2023 2024 2025 2026 AKHIR
Jumlah Nilai dari 5 Domain
Pendidikan, Kesehatan,
Indeks Pembangunan Kesejahteraan, Lapangan dan e
Pemuda (IPP) Kesempatan Kerja, Partisipasi Nilai 50 52 53 55 55
dan Kepemimpinan, Gender dan
Diskriminasi dibagi 5
Jumlah Nilai dari 4 indikator
Indeks Pembaneunan Nilai Aktual di - Nilai Minimum
€ / Nilai Maksimum - Nilai Nilai 0.5 0.53 0.55 0.58 0.58
Olahraga (IPO) L
Minimum
Kategori Penilaian SAKIP :
AA =90 <x< 100 (Sangat
Memuaskan)
A =80 <x<90 (Memuaskan)
Capaian SAKIP BB =70 <x <80 (Sangat Baik) Point 77 78 79 80 80
B =60 <x <70 (Baik)
CC =50<x<60 (Cukup)
C =30<x. <50 (Kurang)
D = 0<x<30(Sangat
Kurang)
Tabel 7.2.
Indikator Kinerja mengacu capaian program
. L Kinerja Awal Target
No Program Indikator Kinerja Program
2021 2023 2024 2025 2026
1 |Program Pengembangan [Presentase pemuda berprestasi dan 14.66 14.66 15.00 16.38 17.24
Kapasitas Daya Saing pemuda yang mendapatkan
Kepemudaan pelayanan
Prosentase pemuda dalam organisasi 25 25 26 27 28
kepemudaan
2 [Program Pengembangan [Prosentase anggota pramuka yang 0 82 84 86 88
Kapasitas Kepramukaan  [mendapatkan pelayanan
3 |Program Pengembangan |Prosentase Pembinaan dan Pelatihan 13.2 21.9 26.3 30.7 35.1
Daya Saing Keolahragaan |Olahraga
Prosentase Pembudayaan Masyarakat 42 42 43 46 53
Olahraga
Prosentase Peningkatan Kapasitas 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0
SDM dan Pembinaan Lembaga
Olahraga
Prosentase Peroleh Medali Emas Pada 10 10 20 11 11
Event Nasional/ Internasional
4 |Program Penunjang Persentase Ketercapaian dari Seluruh 100 100 100 100 100
Urusan Pemerintahan Kegiatan pada Program Penunjang
Daerah Provinsi Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
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A
BAB PENUTUP

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023-
2026 yang telah tersusun ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dispora pada setiap tahunnya dan
dalam melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan peran dan
fungsinya masing-masing. Meskipun demikian, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga menyadari masih terdapat kekurangan dari apa yang

disajikan.

Sebagai konsistensi implementasi Rencana Strategis Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Provinsi Banten tahun 2023-2026 untuk selanjutnya perlu

diperhatikan kaidah pelaksanaannya sebagai berikut :

1. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten berkewajiban
untuk mengupayakan pencapaian dan implementasi Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program dan Indikasi Kegiatan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2023-2026
serta telah diselaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Banten Tahun 2005-2025.

2. Sebagai penjabaran Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten tahun 2023-2026, setiap tahun disusun
Rencana Kerja (Renja) Tahunan Dinas yang berpedoman pada
Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
serta memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi Banten.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas Rencana Strategis Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten tahun 2023-2026 dan
Rencana Kerja Tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Banten, setiap tahun dari tahun 2023 sampai dengan 2026
dilakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana

pembangunan bidang Kepemudaan dan Olahraga.
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Demikian dokumen Rencana Srategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Provinsi Banten Tahun 2023-2026 disusun sebagai landasan
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan

pembangunan bidang Kepemudaan dan Olahraga.

Selanjutnya diharapkan peran aktif seluruh bidang teknis sebagai unit
satuan kerja di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Banten dalam mendukung pencapaian target kinerja sebagaimana
tertuang dalam Renstra Dispora Provinsi Banten Tahun 2023-2026.
Oleh karena itu, kami mengharapkan masukan dan saran yang dapat
menyempurnakan Renstra ini, agar tercapainya “Banten Mandiri, Maju,

Sejahtera Berlandaskan Iman dan Taqwa”.
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PERHITUNGAN RUMUS DEFINISI OPERASIONAL PERANGKAT DAERAH DINAS KEPEMUDAAN DAN

PROVINSI BANTEN

OLAHRAGA

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Daerah Provinsi

Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi

Daerah Provinsi

Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi

. . ) Data Capaian Awal
Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Program (Outcome) dan Kegiatan Meta Data Indikator (DO) Rumus Perhitungan Satuan b 2023 2024 2025 2026
erencanaan
(Output)
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Domain Pendidikan + domain
kesehatan + domain lapangan dan
Indeks gabungan yang 3 .
B - kesempatan kerja + domain - - L - -
Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) mencerminkan keberhasilan L Nilai 50 Nilai 5.131.902.250 52 Nilai 7.203.126.000 53 Nilai 6.189.912.000 55 Nilai 7.473.873.000
kepemipinan dan kepeloporan +
pembangunan Kepemudaan
domain gender dan diskriminasi
dibagi §
Banyaknya pemuda berprestasi dibagi Jumlah pemuda berprestasi dibagi
PROGRAM NGAN pemuda berp i dan vernye p P 9 P P 9
dengan jumlah pemuda yang jumlah pemuda yang mendapatkan 14,66 Persen 14,66 Persen 15,00 Persen 16,38 Persen 17,24 Persen
2.19.02 KAPASITAS DAYA SAING pemuda yang mendapatkan pelayanan Persen 1.000.000.000 3.350.000.000 2.700.000.000 3.673.873.000
mendapatkan pelayanan pelayanan dikali 100
KEPEMUDAAN
kegiatan Jumlah kegiatan Penyadaran,
Penyadaran, Pemberdayaan, dan 3 4 B
an an lan
2.19.02.1.01 Pengembangan Pemuda dan Kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 1.000.000.000 9 Kegiatan 3.350.000.000 9 Kegiatan 2.700.000.000 9 Kegiatan 3.673.873.000
L Pemuda dan Kepemudaan Pemuda dan Kepemudaan Pemuda dan Kepemudaan
Kepemudaan Kewenangan Provinsi o o o
Kewenangan Provinsi Kewenangan Provinsi Kewenangan Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Provinsi dari | Banyaknya Pemuda Pelopor Provinsi dari |  Jumlah Pemuda Pelopor Provinsi dari
2.19.02.1.01.01 Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | Seluruh Kabt yang Ditit Seluruh yang Diti Seluruh Kab yang Diti Orang 330 Orang 330 Orang 100.000.000 340 orang 350.000.000 350 Orang 300.000.000 350 Orang 300.000.000
Daya Saing Pemuda Pelopor Provinsi Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Muda Provinsi dari | Banyaknya Wirausaha Muda Provinsi dari | Jumlah Wirausaha Muda Provinsi dari
2.19.02.1.01.02 Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | Seluruh Kab yang Diti Seluruh yang Ditit Seluruh Kab yang Di Orang 350 Orang 350 Orang 300.000.000 350 Orang 1.000.000.000 350 Orang 800.000.000 350 Orang 1.150.000.000
Daya Saing Wirausaha Muda Provinsi Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari Seluruh| - Banyaknya Pemuda Kader Provinsi dari | Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari Seluruh
2.19.02.1.01.03 Kapasitas b yang Diti Seluruh yang DI yang DI Orang 60 Orang 60 Orang 100.000.000 70 Orang 300.000.000 70 Orang 300.000.000 70 Orang 300.000.000
Daya Saing Pemuda Kader Provinsi Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Banyaknya Sarana dan Prasarana
y Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan o Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan
2.19.02.1.01.05 dan Kepemudaan Provinsi yang Terkelola dan Unit Unit Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0
=== Provinsi yang Terkelola dan Termanfaatkan Provinsi yang Terkelola dan Termanfaatkan
dan Sarana Kepemudaan Provinsi Termanfaatkan
Pemberian Penghargaan kepada Pemuda | Jumlah Dokumen Pemuda Dokumen Pemuda| Jumlah Dokumen Penghargaan Pemuda
2.19.02.1.01.06 dan Organisasi Pemuda Provinsi yang | Provinsi yang Berprestasi dan Menerima | Provinsi yang Berprestasi dan Menerima | Provinsi yang Berprestasi dan Menerima Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000
Berprestasi Penghargaan Penghargaan Penghargaan
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui | Jumlah Pemuda yang Terpenuhi Haknya Banyaknya Pemuda yang Terpenuhi Jumlah Pemuda yang Terpenuhi Haknya
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses | Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, | Haknya Melalui Perlindungan Pemuda, | Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi,
Diri, Akses Diri, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
219.02.1.01.07  Prasarana dan Sarana Tanpa Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, | Penggunasn Prasarana dan Sarana Tanpa [ Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminat, orang orang orang 100.000.000 orang 500000000 orang 300.000.000 orang $73.673.000
Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda Dalam Partisipasi Pemuda Dalam Proses Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda Dalam Partisipasi Pemuda Dalam Proses
Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi| Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan | Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi | ~ Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
dan Pengambilan Keputusan Program | Pengambilan Keputusan Program Strategis |  dan Pengambilan Keputusan Program | Pengambilan Keputusan Program Strategis
Strategis Kepemudaan Kepemudaan Strategis Kepemudaan Kepemudaan
- . . - | Banyaknya Dokumen Hasil Koordinasi . X X
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Strategis Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Strategis
Sektor Penyel pel Lintas Sektor Penyel pel Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Lintas Sektor P ) pel
ektor Penyelenggaraan Pelayanan intas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan intas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan
219.02.1.01.08 Velenggar: v veleneg V: Pelayanan Kepemudaan Melalui Velengg: var Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 150.000.000 1 Dokumen 250.000.000 1 Dokumen 200.000.000 1 Dokumen 250.000.000
Melalui Melalui Kepemudaan Melalui Implementasi
) ) Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD ) y o
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Provinsi | Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Provinsi ) Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Provinsi
Tingkat Provinsi
Jumlah Pemuda yang Diti Pemuda yang Diti Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan
dalam dalam dalam i
.19.02.1.01. o 150.000.000 850.000.000 700.000.000 1.000.000.000
2.19.02.1.01.09 o emuda ian i an i on i rang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Orang
Seluruh Kabupaten/Kota Seluruh Kabupaten/Kota Seluruh Kabupaten/Kota
| cakupan pemuda aktif dalam organisasi | Jumlah Pemuda aktif dalam organisasi
Persentase pemuda dalam organisasi
kepemudaan dibagi dengan jumlah kepemudaan dibagi jumlah organisasi Persen 25 25 2.350.000.000 25,89 2.350.000.000 26,75 2.100.000.000 27,59 2.100.000.000
kepemudaan ) -
organisasi kepemudaan kepemudaan dikali 100
Banyaknya Pelaksanaan
dan Jumlah Jumlah Pelaksanaan Pemberdayaan
L N e Pemberdayaan dan Pengembangan A . R . R R R
2.19.02.1.02 Organisasi Kepemudaan Tingkat dan Pengembangan Organisasi o K d Tingkat dan Pengembangan Organisasi Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2.350.000.000 2 Kegiatan 2.350.000.000 2 Kegiatan 2.100.000.000 2 Kegiatan 2.100.000.000
rgani epemudaan Tingkat




Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Data Capaian Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Program (Outcome) dan Kegiatan Meta Data Indikator (DO) Rumus Perhitungan Satuan , 2023 2024 2025 2026
erencanaan
(Output)
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi Jumlah Pemuda Kader yang Terfasilitasi Banyaknya Pemuda Kader yang Terfasilitasi| Jumlah Pemuda Kader yang Terfasilitasi
2.19.02.1.02.01 v uca atau Ore vane VA vane v vane Orang 75 Orang 75 Orang 700.000.000 100 Orang 600.000.000 100 Orang 500.000.000 100 Orang 500.000.000
Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Kemitraan dengan Dunia Usaha Kemitraan dengan Dunia Usaha Kemitraan dengan Dunia Usaha
Dunia Usaha
2.19.02.1.02.02 Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Dokumen Hasil Pokumen Hasil n | Jumiah Dokumen Hasil Peningkatan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1.650.000.000 1 Dokumen 1.750.000.000 1 Dokumen 1.600.000.000 1 Dokumen 1.600.000.000
Kepemudaan Provinsi Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi | Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi | Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi
219.04 Jumish anggota pramuka yang dibina
PROGRAM KAPASITAS t: k: B: ki t: ki dibagi d lah t: k:
anegota pramuka yang anyaknya anggota pramuia yang 1bag! cengan jumiah anggota pramuia Persen 81,97 Persen 81,97 Persen 1.781.902.250 83,83 Persen 1.503.126.000 85,69 Persen 1.389.912.000 87,56 Persen 1.700.000.000
KEPRAMUKAAN mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan pada jenjang yang menjadi kewenangan
dikali 100
pembinaan dan P . Jumiah Kegiatan kegiatan Pembinaan dan | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
embinaan dan Pengembangan
2.19.04.1.01 " can Fengembang: inaan dan Organi inaan dan Kegiatan 8 Kegiatan 8 Kegiatan 1.781.902.250 8 Kegiatan 1.503.126.000 8 Kegiatan 1.389.912.000 8 Kegiatan 1.700.000.000
Organisasi Kepramukaan " e " e
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Organisasi Kepramukaan
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan Banyaknya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan
2.19.04.1.01.01 Penyediaan Data dan Informasi Berbasis Elektronik yang Tersediadan |~ Kepramukaan Berbasis Elektronik yang |  Berbasis Elektronik yang Tersedia dan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000
Kepramukaan Berbasis Elektronik termanfaatkan Tersedia dan termanfaatkan termanfaatkan
Peningkatan Kapasitas Organisasi | Jumlah O T Kaan P Banyaknya Organisasi K k Jumlah Organisasi K Kaan P o ) - - -
2.19.04.1.01.02 sk P & umiah Organisasi Kepramukaan Provinsi anyaknya Organisasi Kepramukaan umiah Organisasi Kepramukaan Provinst Organisasi 1 Organisasi 1 Organisasi 1.000.000.000 1 Organisasi 1.000.000.000 1 Organisasi 1.000.000.000 1 Organisasi 1.000.000.000
Kepramukaan Provinsi yang Meningkat Kapasitasnya Provinsi yang Meningkat Kapasitasnya yang Meningkat Kapasitasnya
Pengembangan Kapasitas SOM Jumlah Pusat dan Aktivitas Kegiatan Banyaknya Pusat dan Aktivitas Kegiatan Jumlah Pusat dan Aktivitas Kegiatan
219.041.01.03 ’ dan Pelatihan di dan Pelatihan di dan Pelatihan di Unit 1 Unit 1 Unit 200,000,000 1 Unit 150.000.000 1 Unit 100.000.000 1 Unit 250,000,000
Kepramukaan Provinsi ) ) s
Daerah Provinsi yang Berkualitas Daerah Provinsi yang Berkualitas Daerah Provinsi yang Berkualitas
Penyediaan Pusat Pendidikan dan
Jumlah SOM P oM Provinsi | Jumlah SOM K Kaan Provinsi
219.04.1.01.04 Pelatihan Kepramukaan di Daerah | *“™°" >0 n Provinstyang rovinst | Jumia epramukaan Provinst yang Orang 100 Orang 100 Orang 100.000.000 100 Orang 50.000.000 100 Orang 50.000.000 100 Orang 50.000.000
A Meningkat Kapasitasnya yang Meningkat Kapasitasnya Meningkat Kapasitasnya
rovinsi
Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah L Ki 1¢ k L Kegiat: Jumlah L: Kegiatan Ke k:
2.19.04.1.01.05 yelengs: 8! umiah Laporan Keglatan aporan Keglatan umiah Laporan Keglatan Kepramukaan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100.000.000 1 Laporan 50.000.000 1 Laporan 50.000.000 1 Laporan 100.000.000
Kepramukaan Provinsi Provinsi Provinsi Provinsi
Penyediaan Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana Banyaknya Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana
2.19.04.1.01.06 ’ " Kepramukaan Provinsi yang Tersedia dan | Kepramukaan Provinsi yang Tersedia dan | Kepramukaan Provinsi yang Tersedia dan Unit 1 Unit 1 Unit 131.902.250 1 Unit 50.000.000 1 Unit 39.912.000 1 Unit 50.000.000
Kepramukaan Provinsi
Termanfaatkan Termanfaatkan
Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfastan. Pemeliharaan, dan Jumlah Prasarana dan Sarana Banyaknya Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana
2.19.04.1.01.07 A N Kepramukaan Provinsi yang terkelola dan | Kepramukaan Provinsi yang terkelola dan | Kepramukaan Provinsi yang terkelola dan Unit 1 Unit 1 Unit 50.000.000 1 Unit 53.126.000 1 Unit 50.000.000 1 Unit 50.000.000
Pengawasan Prasarana dan Sarana
termanfaatkan termanfaatkan termanfaatkan
v Deoving
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah O Be rti B: ki o] Be rti Jumlah O B rti
219.04.1.01.08 P ¢ umiah Organisasi yang Berpartisipast | Banyaknya Organisasl yang Berpartisipast | - Jumiah Organisasi yang Berpartisipast Organiasasi 1 Organisasi 1 Organisasi 150.000.000 1 Organisasi 100.000.000 1 Organisasi 50.000.000 1 Organisasi 150.000.000
Kegiatan Kepramukaan dalam Kegiatan Kepramukaan dalam Kegiatan Kepramukaan dalam Kegiatan Kepramukaan
Dimensi SDM olahraga + dimensi literasi
fisik + dimensi ruang terbuka + dimensi
Indeks gabungan yang mencerminkan | partisipasi + dimensi kebugaran + dimensi
Indeks Pembangunan Olahraga (IPO) CALIN Losil Fem“’zh ot Nilai 0,45 Nilai 0,50 Nilai 57.614.631.750 0,53 Nilai 80.850.000.000 0,55 Nilai 42.400.000.000 0,58 Nilai 61.150.000.000
kesehatan + dimensi ekonomi + dimensi
performa dibagi 9
PROGRAM PENGEMBANGAN Daya | Persentase Pembudayaan Masyarakat | - Cakupan Pembudayaan Masyarakat Al e eI = Eh P
kh dibina dibagi dengan jumiah
219.03 Olahraga Olahraga Bl e - ey Persen 2.014.631.750 1,500.000.000 1.100.000.000 1,500.000.000
SAING KEOLAHRAGAAN cabang olahraga yang mendapat pelayanan 3,02 Persen 42,00 Persen 43,00 Persen 45,86 Persen 53,00 Persen
dikali 100
B Jumlah kegiatan i dan kegiatan i dan Jumlah kegiatan Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengembangan
- ! Olahraga Olahraga Olahraga
Olahraga Pendidikan pada Jenjang I 92 9 92 9 92 ) ) i ) ) )
2.19.03.1.01 peidit eniadi pada Jenjang Pendidikan yang pada Jenjang Pendidikan yang pada Jenjang Pendidikan yang Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 2.014.631.750 3 Kegiatan 1.500.000.000 3 Kegiatan 1.100.000.000 3 Kegiatan 1.500.000.000
endidikan yang Menjadi
yang Menjac Menjadi Kewenangan Daerah Menjadi Kewenangan Daerah Menjadi Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Provinsi L A N
Provinsi Provinsi Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pembentukan dan Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan | Banyaknya Pusat Pembinaan dan Pelatihan| Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan
Pengembangan Pusat Pembinaan | - Olahraga serta Sekolah Olah Olahraga serta Sekolah Olah Olahraga serta Sekolah Olah
2.19.03.1.01.01 8 & anraga serta Sekoah Dlanraga yang anraga serta seko'an Olahraga yang ahraga serta Sekolan Olahraga yang Unit 1 Unit 1 Unit 750.000.000 1 Unit 500.000.000 1 Unit 300.000.000 1 Unit 500.000.000
dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah [ D oleh dan | D oleh I oleh dan
Olahraga yang Disclenggarakan oleh | Dunia Usaha yang Dikembangkan Dunia Usaha yang Dikembangkan Dunia Usaha yang Dikembangkan
Masyarakat dan Dunia Usaha
T
Pelaksanaan Pemberdayaan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Banyaknya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Perkumpulan Olahraga dan Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan | Penyel Kompetisi Olahraga oleh | Kompetisi Olahraga oleh Perkumpul
219.03.1.01.02 P & ompetisi lanraga o'en Perkumpulan | benyelengaraan fompetisl Dlanraga oleh | - ompetisi ®lahraga oleh Perkumpuian Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 750.000.000 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 300.000.000 3 Dokumen 500.000.000
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Olahraga dan Satuan Pendidikan Perkumpulan Olahraga dan Satuan Olahraga dan Satuan Pendidikan
Satuan Pendidikan Menengah dan Menengah dan Khusus Pendidikan Menengah dan Khusus Menengah dan Khusus
Koordinasi, Sinkronisasi dan
190310103 Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan | /9TI2h S dan Prasarana Olfraga | 8anyaknya Sarana dan Prasarana Olahvaga | Jumiah Srana dan Prasarana Olahaga it Uit Uit 510631750 T Unit 500000000 T it 500000000 Uit £00.000.000

Prasarana Olahraga Provinsi

Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan

Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan

Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan




Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Data Capaian Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Program (Outcome) dan Kegiatan Meta Data Indikator (DO) Rumus Perhitungan Satuan , 2023 2024 2025 2026
erencanaan
(Output)
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Jumlah Peroleh Medali Er Pada Event B: ki Peroleh Medali E Pad: Jumlah Peroleh Medali Er Pada Event
umiah Peroleh ledall Emas Pada Even anvaknya Peroleh Wedall Emas Fada  Jumiah Peroleh Medall Emas Pada Even Persen 10 Persen 10 Persen 2.250.000.000 20 Persen 1.650.000.000 11 Persen 850.000.000 11 Persen 1.800.000.000
Nasional/ Internasional Event Nasional/ Internasional Nasional/ Internasional
Penyelenggaraan Kejuaraan . . Banyaknya Kegiatan Kejuaraan N . . N . N N
2.19.03.1.02 o Jumlah Kegiatan Kejuaraan Olahraga o, Jumlah Kegiatan Kejuaraan Olahraga 3 Kegiatan 3 Kegiatan 2.250.000.000 3 Kegiatan 1.650.000.000 3 Kegiatan 850.000.000 3 Kegiatan 1.800.000.000
ahraga ahraga
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga|  jumlah Dokumen Penyelenggaraan Banyaknya Dokumen Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
219.03.1.0201 Multi Event dan Single Event Tingkat | Kejuaraan Multi event dan Single Event | Kejuaraan Multi event dan Single Event | Kejuaraan Multi event dan Single Event Kegiatan 1 Dokumen 1 Dokumen 250,000,000 1 Dokumen 350,000,000 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 500,000,000
Provinsi Tingkat Provinsi Tingkat Provinsi Tingkat Provinsi
Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Banyaknya Dokumen Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
2.19.03.1.02.02 Paralimpik Provinsi dan Pekan | Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi dan | Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi dan | Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi dan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 500.000.000 1 Dokumen 300.000.000 1 Dokumen 250,000,000 1 Dokumen 300,000,000
Paralimpik Pelajar Provinsi Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam | jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam | ~Banyaknya Peserta yang Berpartisipasi | Jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam
2.19.03.1.02.03 Penyel Kej dalam Kejuaraan Olahraga Multi|  dalam Kejuaraan Kejuaraan Olahraga Multi Orang 300 Orang 300 Orang 1.500.000.000 300 Orang 1.000.000.000 300 Orang 500,000.000 300 Orang 1.000.000.000
Multi Event dan Single Event Event dan Single Event Olahraga Multi Event dan Single Event Event dan Single Event
Persentase Pembinaan dan Pelatihan
o Persen 21,93 Persen 21,93 Persen 7.350.000.000 26,32 Persen 6.950.000.000 30,70 Persen 5.000.000.000 35,09 Persen 7.050.000.000
ahraga
) Jumlah inaan dan kegiatan inaan dan | Jumlah kegiatan Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengembangan
2.19.03.1.03 L ’ Pengembangan Olahraga Prestasi | Pengembangan Olahraga Prestasi | Pengembangan Olahraga Prestasi Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 5.600.000.000 2 Kegiatan 5.950.000.000 2 Kegiatan 4.750.000.000 2 Kegiatan 6.550.000.000
Olahraga Prestasi Tingkat Nasional °
Tingkat Nasional Tingkat Nasional Tingkat Nasional
Pembinaan dan Pengembangan Alet
219.03.1.03.03 embinaan dan ei\bem anéan e Ju‘mlahAtlet ?erprestas\ Provinsi yang Banya.knya Atlet Be»rprestaﬂ Provinsi yang Ju.mllah Atlet ?er?rest35| Provinsi yang orang 10 Orang 10 Orang 100,000.000 13 Orang 150000000 15 Orang 200.000.000 18 Orang BT
Berprestasi Provinsi Dibina dan Diberikan Pengembangan Dibina dan Diberikan Pengembangan Dibina dan Diberikan Pengembangan
Pemberian Penghargaan Olahraga | Jumlah 0 P knya O Jumlah Of P
2.19.03.1.03.04 enenare: 80 [ Jumi rovinet P ume P rovinst Orang 50 Orang 50 Orang 1.000.000.000 50 Orang 1.500.000.000 50 Orang 1.750.000.000 50 Orang 2.000.000.000
Provinsi yang Menerima Penghargaan Provinsi yang Menerima Penghargaan yang Menerima Penghargaan
Koordinasi dan Sinkronisasi - Banyaknya Sarana dan Prasarana Olahraga | Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga
) Jumlah Data dan Informasi Sektoral : ,
219.03.1.03.05 Penyediaan Data dan Informasi ! Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan | Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan Dokumen 0 0 0 1 Dokumen 300.000.000 1 Dokumen 300.000.000 1 Dokumen 300.000.000
Olahraga yang Tersedia dan Termanfaatkan
ektoral Olahraca UPTD PPO UPTD PPO
semusatan Latihan Daerah, Jumlah Pemudsatan tau‘han Daerah, llmu Bzr\ya‘knya dan Jum:ah dan
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan an Teknologi Atlet Berp: Provinsi UPTD PPO Atlet Berprestasi Provinsi UPTD PPO Pelatda 1 1 500.000.000 1 500.000.000 1 200.000.000 1 500.000.000
(Sport Science) UPTD PPO (Sport Science) UPTD PPO
) Jumlah Pembinaan dan Banyaknya dan Jumlah dan
Pembinaan dan Pengembangan Atlet
N - Atlet Berprestasi Provinsi UPTD PPO Atlet Berprestasi Provinsi Atlet Berprestasi Provinsi Orang 90 90 4.000.000.000 90 3.500.000.000 90 2.300.000.000 90 3.500.000.000
Berprestasi Provinsi UPTD PPO
) Jumlah kegiatan inaan dan kegiatan inaan dan |  Jumlah kegiatan Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengembangan °
" ) Olahraga Olahraga Olahraga
Olahraga Pendidikan pada Jenjang " 97 ) 9" ’ "9
paidit eniadi pada Jenjang Pendidikan yang pada Jenjang Pendidikan yang pada Jenjang Pendidikan yang Kegiatan 1 1 1.750.000.000 1 1.000.000.000 1 250.000.000 1 500.000.000
endidikan yang Menja
yang Menjacl Menjadi Kewenangan Daerah Menjadi Kewenangan Daerah Menjadi Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Provinsi o o P
Provinsi Provinsi Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Banyaknya Pemusatan Latihan Daerah, | Jumlah Pemusatan Latihan Daerah, lImu
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan | !4™2h Sarana dan Prasarana Olahraga I huan dan Teknologi huan dan Teknologi Keolah
3 yediaan Sarana can | o . insi yang Tersedia dan Termanfaatkan Imu Pengetahuan dan Teknologi Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan Unit 1 7 1.750.000.000 7 1.000.000.000 1 250.000.000 1 500,000,000
Prasarana Olahraga Provinsi UPTD UPTD PPO Keolahragaan (Sport Science) UPTD PPO (Sport Science) UPTD PPO
ppOy
P 1t P katan K itas SDM d:
ersentase Peningkatan Kapasitas an Persen 3,02 Persen 3,02 Persen 46.000.000.000 3,97 Persen 70.750.000.000 5,00 Persen 35.450.000.000 6,03 Persen 50.800.000.000
Pembinaan Lembaga Olahraga
Pembinaan dan Pengembangan | Jumlah kegiatan Pembinaan dan kegiatan inaan dan | Jumlah kegiatan Pembinaan dan
2.19.03.1.04 n . o Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 46.000.000.000 3 Kegiatan 70.750.000.000 3 Kegiatan 35.450.000.000 3 Kegiatan 50.800.000.000
Organisasi Olahraga o Olahraga Organisasi Olahraga | Pengembangan Organisasi Olahraga
Jumlah Dokumen Hasil Standari Banyaknya Dokumen Hasil Standarisasi Jumlah Dokumen Hasil Standarisasi
2.19.03.1.04.01 Standarisasi Organisasi Keolahragaan | /4™ DoKumen Hasil Standarisast anyaknya Dokumen Hasil Standarisast umiah Dokumen Hasil Standarisast Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 250,000,000 3 Dokumen 500.000.000
Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
Pengembangan Organisasi Jumlah Dok Hasil Dok Hasil Jumlah Dok Hasil P b:
2.19.03.1.04.02 gembangan Hrgant umian Bokumen Masi oxumen Has umian Bokumen Hastl Pengembangan Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 250.000.000 3 Dokumen 200.000.000 3 Dokumen 300.000.000
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
Peningkatan Kerjasama Organisasi | jumlah Dokumen Hasil Peni Kerja Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja
2.19.03.1.04.03 Keolahragaan Provinsi dengan Sama Organisasi Keolahragaan Provinsi Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Sama Organisasi Keolahragaan Provinsi Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 45.000.000.000 10 Dokumen 70.000.000.000 10 Dokumen 35.000.000.000 10 Dokumen 50.000.000.000
Lembaga Terkait dengan Lembaga Terkait Provinsi dengan Lembaga Terkait dengan Lembaga Terkait
Capaian SAKIP Perangkat Daerah Nilai 67,55 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai 70-80 Nilai
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase Ketercapaian dari Seluruh Jumiah kegiatan dan program penunjang
) ; Cakupan ketercapaian kegiatan dan A ram |
2.19.01 PEMERINTAHAN DAERAH Kegiatan pada Program Penunjang urusan pemerintahan dibagi dengan Persen 0 Persen 100 Persen 22.567.998.000 100 Persen 23.696.397.000 100 Persen 24.881.218.000 100 Persen 26.125.278.000

PROVINSI

Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi|

program penunjang urusan pemerintahan

jumlah kegiatan yang diampu dikali 100




Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Data Capaian Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Program (Outcome) dan Kegiatan Meta Data Indikator (DO) Rumus Perhitungan Satuan P 2023 2024 2025 2026
erencanaan
(Output)
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja
Persentase tersusunya dokumen Cakupan keseuaian paramater penilaian | perangkat daerah yang sesuai parameter
Perencanaan, Penganggaran, dan
2.19.01.1.01 ot K . o | perencanaan.penganggaran dan | dokumen perencanaan, penganggaran dan|  dibagi dengan jumish dokumen Persen 0 Persen 100 Persen 470.000.000 100 Persen 550.000.000 100 Persen 630.000.000 100 Persen 705.000.000
Fvaluasi Kineqa Perangkat Dacra evaluasi kietja perangkat daerah evaluasi perangkat daerah perencanaan, penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah yang disusun
dikali 100
Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen p Perangkat | Banyaknya Dokumen P Jumlah Dokumen P Perangkat
2.19.01.1.01.01 ? umiah bokumen Perencanaan Perangla anyaknya bokumen Perencanaan umiah Dokumen Perencanaan Perangia Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 160.000.000 2 Dokumen 200.000.000 2 Dokumen 220.000.000 2 Dokumen 250.000.000
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah
. Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Banyaknya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Koordinasi dan Penyusunan
219.01.1.01.02 ’ Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA|  Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA|  Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000
Dokumen RKA-SKPD
SKPD Dokumen RKA-SKPD SKPD
. . Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD Banyaknya Dokumen Perubahan RKA-SKPD| Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
219.01.1.01.03 Dok Dorstnan KA. app | 4 Laporan Hasi Kaordinasi Penyusunan | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000
oxumen Terubahan RRA- Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
. Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Banyaknya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Koordinasi dan Penyusunan DPA-
2.19.01.1.01.04 A Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |  Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000
h DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD
. Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD | Banyaknya Dokumen Perubahan DPA-SKPD| Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
219.01.1.01.05 dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000 1 Dokumen 15.000.000
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | Banyaknya Laporan Capaian Kinerjadan |  Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
2.19.01.1.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan IKhtisar|  Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan 3 Laporan 3 Laporan 150.000.000 3 Laporan 170.000.000 3 Laporan 200.000.000 3 Laporan 220.000.000
Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD. Kinerja SKPD.
Jumlah L Eval Ki P kat B: ki L Eval Ki Jumlah L Evaluasi Ki ja P kat
2.19.01.1.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah [ 4" 12Poran Evaluast Kinerja Peranglea anyaknya Laporan Evaluasi Kinerja  { Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangia Laporan 18 Laporan 18 Laporan 100.000.000 18 Laporan 120,000.000 18 Laporan 150.000.000 18 Laporan 175.000.000
Daerah Perangkat Daerah Daerah
Jumlah dokumen administrasi keuangan
cak i ter dibagi jumlah
2.19.01.1.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah akupan Yyang sesuai parameter cibagl jumial Persen 0 Persen 100 Persen 15.555.500.000 100 Persen 15.555.500.000 100 Persen 15.555.500.000 100 Persen 15.555.500.000
Keuangan perangkat daerah Keuangan perangkat daerah dokumen administrasi keuangan yang
disusun dikali 100
Jumlah O M Gaji d; B: ki [o] Mo il Gaji d Jumlah O M i Gaji d
219.01.1.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | U Oran vane Menerima Gajican | Banyaknya Orang yang Menerima Gaji dan | - Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Orang/ Bulan 54 Orang/bulan 54 Orang/bulan 15.000.000.000 54 Orang/bulan 15.000.000.000 54 Orang/bulan 15.000.000.000 54 Orang/bulan 15.000.000.000
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi I i i i i
519011.0202 enyediaan Administrasi Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan ganyaknya Dokumen Hasi Penyeciaan Jumiah Dokumen Hasi Penyeciaan dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 500000000 12 Dokumen 500000000 12 Dokumen 500000000 12 Dokumen 500000000
Pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan | jumiah Dokumen dan Dokumen dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
219.01.1.02.03 - Lo ; " e . | dokumen enatat Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 25.000.000 4 Dokumen 25.000.000 4 Dokumen 25.000.000 4 Dokumen 25.000.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaks. il Koord il Koordi
S 190110208 oordinasi dan Pelaksanaan Jumiah Dakumen Hosil Koordinasidan | Banyaknya Dokumen Hasl Koordinasi dan [ - Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 10000000 4 Dokumen 10000000 4+ Dokumen 10000000 4+ Dokumen 10000000
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Banyaknya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan SKPD dan L: Hasil Koordi SKPD dan Lz Hasil Koordi SKPD dan L Hasil Koordi
2.19.01.1.02.05 h ) P an Laporan Hastl Koordinast an Laporan Hastt Koordinast an Laporan Hast Foordinasi Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2000000 1 Laporan 2.000.000 1 Laporan 2.000.000 1 Laporan 2.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Banyaknya Dokumen Bahan Tanggapan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
2.19.01.1.02.06 e Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 5000000 4 Dokumen 5.000.000 4 Dokumen 5.000.000 4 Dokumen 5.000.000
Tanggapan Pemeriksaan
Pemeriksaan P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan| _4mizh Laporan Keuangan Bulanan/ | Banyaknya Laporan Keuangan Bulanary/ [ Jumiah Laporan Keuangan Bulanany/
Triwul If Pl
219.01.1.02.07 Keuangan Bulanan/ Trivwulanan/ | | ulanan/Semesteran SKPD dan Laporan | Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan | Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12.000.000 12 Laporan 12.000.000 12 Laporan 12.000.000 12 Laporan 12.000.000
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan | Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan | Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD |  Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis I lisi I P isi
219.01.1.02.08 Y P Jumiah Dokumen Pelaporan dan Analisis Banyaknya Dokumen Pelaporan dan | Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 1.500.000 2 Dokumen 1.500.000 2 Dokumen 1.500.000 2 Dokumen 1.500.000
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah dokumen Administrasi
Cakupan yang sesuai
2.19.01.1.05 inistrasi dibagi dengan perangkat daerah Persen 0 Persen 100 Persen 320.000.000 100 Persen 320.000.000 100 Persen 320.000.000 100 Persen 320.000.000

Perangkat Daerah

Kepegawaian perangkat daerah

daerah

Jumlah dokumen Administrasi
i 100

Kepegawaian yang dik




Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Data Capaian Awal

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Program (Outcome) dan Kegiatan Meta Data Indikator (DO) Rumus Perhitungan Satuan , 2023 2024 2025 2026
erencanaan
(Output)
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
2.19.01.1.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut |Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut| Banyaknya Paket Pakaian Dinas Beserta |Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut paket 5 Paket 5 Paket 35.000.000 5 Paket 35.000.000 5 Paket 35,000,000 5 Paket 35.000.000
Kelengkapannya Kelengkapan Atribut Kelengkapan Kelengkapan
] i jaf uml Monitorin i I itori
2100110505 | Moritoring, Evaluas, dan Penlaian Kineiaf sumiah Dokumen Monitoring, Evaluas,dan Dokumen Evaluas | Jumiah Dokumen Mntoring, Evaluasi,danf > bokumen > bokumen 25000000 > okumen 25000000 5 Dokumen 35000000 5 Dokumen 35000000
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
i § X Jumlah Pegawai Tugas dan Pegawai Tugas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
2.19.01.1.05.09 Do poe Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan | dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan | ~ Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Orang 2 Orang 2 Orang 250.000.000 50 Orang 250,000,000 50 Orang 250.000.000 50 Orang 250.000.000
r
erdasarkan Tugas dan Fungst Pelatihan Pelatihan Pelatihan
T dokumen Administrasi Umum
. perangkat daerah yang sesuai
Umum Perang| Cakupan o
2.19.01.1.06 /T Persen 0 Persen 100 Persen 1.535.000.000 100 Persen 1.535.000.000 100 Persen 1.535.000.000 100 Persen 1.535.000.000
Daerah Umum perangkat daerah Umum perangkat daerah
Umum perangkat daerah yang
disusun x 100
X . Jumlah Paket Instalasi Paket Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Penyediaan Komponen Instalasi . e
219.01.1.06.01 ° Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Paket 1 Paket 1 Paket 45.000.000 1 Paket 45.000.000 1 Paket 45.000.000 1 Paket 45.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ) o
Disediakan Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | |\ o\t peralatan dan Perlengk Banyaknya Paket Peralatan d Jumlah Paket Peralatan dan Perlengk:
r
2.19.01.1.06.02 Kantor umiah Paket Peralatan dan Perlengkapan anyaknya Paket Peralatan dan umiah Paiet Peralatan dan Perlengkapan Paket 2 Paket 2 Paket 300.000.000 2 Paket 300.000.000 2 Paket 300.000.000 2 Paket 300.000.000
Kantor yang Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Pe di Peralatan Ri h T: Jumlah Paket Peralatan R h T B: ki Paket Peralatan Ru h T Jumlah Paket Peralatan R h T
2.19.01.1.06.03 enyediaan berelatan Fuman Tangea umian paket erafatan fuman fangga | Banyaknya Paket Peralatan Fuman fangga | - Jumiah Faket Peraatan fuman fangga Paket 1 Paket 1 Paket 70.000.000 1 Paket 70.000.000 1 Paket 70.000.000 1 Paket 70.000.000
yang Disediakan yang Disediakan yang Disediakan
P d Bahan Logistik Kant Jumlah Paket Bahan L tik Kantc B: ki Paket Bahan Lt tik Kante Jumlah Paket Bahan Logistik Kant
2.19.01.1.06.04 enyediaan Bahan Logistik Kantor umiah Paket Bahan Logistik Kantoryang | - Banyaknya Paket Bahan Logisti Kantor | -Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Paket 1 Paket 1 Paket 300.000.000 1 Paket 300.000.000 1 Paket 300.000.000 1 Paket 300.000.000
Disediakan yang Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan d Banyaknya Paket Barang Cetakan d Jumlah Paket Barang Cetakan d
miah Paket Barang Cetakan dan anyaknya Paket Barang Cetakan dan miah Paket Barang Cetakan dan
2.19.01.1.06.05 Penggandaan u g Cetal vakny 8 v B Cetaks Paket 2 Paket 2 Paket 170.000.000 2 Paket 170.000.000 2 Paket 170.000.000 2 Paket 170.000.000
yang Disediak yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan | caoat . cooat] somian L renvel caoat
umiah Laporan apa aporan apat| Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapa
2.19.01.1.06.00 Konsultasi SKPD pora P rapor i patl v poran Penyelenggaraan Rap Laporan 12 Laporan 12 Laporan 500.000.000 12 Laporan 500.000.000 12 Laporan 500.000.000 12 Laporan 500.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.19.01.1.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD. | - Jumiah Dokumen Arsip Dokumen Arsip | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 150.000.000 4 Dokumen 150.000.000 4 Dokumen 150.000.000 4 Dokumen 150.000.000
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah cakapan £ laporan/dokumen administrasi Barang
ilik daerah i ter/ T
2.19.01.1.07 Urusan : Barang milik daerah pada | administrasi Barang milik daerah pada | ' d2€rah yang sesuai parameter / Persen 0 Persen 100 Persen 1.800.000.000 100 Persen 1.800.000.000 100 Persen 1.800.000.000 100 Persen 1.800.000.000
A A dokumen administrasi Barang milik daerah
erangkat daera erangkat daeral
Daerah perang perang! yang disusun x 100
pengadaan Kend. binas Operasional | /mIah Unit Kendaraan gan Dinas knya Unit Kendaraan g Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
engadaan Kendaraan Dinas Operasiona
219.01.1.07.02 & o P atau Kendaraan Dinas Jabatan yang | Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang |  atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Unit 1 Unit 1 Unit 350,000.000 1 Unit 350,000,000 1 Unit 350,000,000 1 Unit 350.000.000
ngan
atauLapanga Disediakan Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Kend Dinas O : Banyaknya Unit Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kend oinas O !
umlah Unit Kendaraan Dinas Operasiona umlah Unit Kendaraan Dinas Operasiona
2.19.01.1.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya P Operasional atau Lapangan yang 2 Op Unit 3 Unit 3 Unit 750.000.000 3 Unit 750.000.000 3 Unit 750.000.000 3 Unit 750,000,000
atau Lapangan yang Disediakan atau atau Lapangan yang Disediakan
Disediakan
semsadaan Sorana dan P edung | Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung  Banyaknya Unit Sarana dan Prasarana  Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung
engadaan Sarana dan Prasarana Gedun
2.19.01.1.07.10 & Kantor atau B L € Kantor atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 3 Unit 3 Unit 700.000.000 3 Unit 700.000.000 3 Unit 700.000.000 3 Unit 700.000.000
antor atau Bangunan Lainnya
8 v Disediakan yang Disediakan Disediakan
3 laporan penyediaan jasa penunjang
) ) Persentase tersusunya laporan jasa | Cakupan tersusunya laporan jasa | urusan pemerintahan daerah yang
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2.19.01.1.08 urusan urusan sesuai /2 laporan Persen 0 Persen 100 Persen 2.850.000.000 100 Persen 2.850.000.000 100 Persen 2.850.000.000 100 Persen 2.850.000.000
Pemerintahan Daerah
daerah daerah penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah yang disusun x 100
benyediaan Jasa K casi, Sumb Jumlah Laporan Jasa Laporan Peny Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
enyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
219.01.1.08.02 e Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Bulan 12 Bulan 12 Bulan 350,000.000 12 Bulan 350,000,000 12 Bulan 350,000,000 12 Bulan 350,000,000
r dan L
aya Air dan Listri ang Disediak. yang Disediakan ang Disediak:
i Jumlah Laporan Peny Jasa Laporan Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan,
2.19.01.1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ) ) ? Laporan 12 Laporan 12 Laporan 2,500.000.000 12 Laporan 2.500.000.000 12 Laporan 2.500.000.000 12 Laporan 2.500.000.000
Umum Kantor yang Disediakan Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan Umum Kantor yang Disediakan
¥ dokumen pemeliharaan Barang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah ) Cakupan dokumen pemeliharaan | milik daerah pada perangkat daerah
: ) Persentase Terpeliharanya Barang " ¢
2.19.01.1.09 Penunjang Urusan Pemerintahan | . Barang milik daerah pada perangkat | yang sesuai parameter / % dokumen Persen 0 Persen 100 Persen 1.225.000.000 100 Persen 1.225.000.000 100 Persen 1.225.000.000 100 Persen 1.225.000.000
milik daerah pada perangkat daerah
Daerah daerah pemeliharaan Barang milik daerah pada
perangkat daerah yang disusun x 100
Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya ) ’
ol on barak Kond Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau | Banyaknya Kendaraan Perorangan Dinas | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
emeliharaan dan Pajak Kendaraan
2.19.01.1.09.01 : 3 Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Unit 26 Unit 26 Unit 500.000.000 26 Unit 500.000.000 26 Unit 500.000.000 26 Unit 500.000.000

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

dan Dibayarkan Pajaknya

Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya

dan Dibayarkan Pajaknya




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, N
i i N Data Capaian Awal
Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Program (Outcome) dan Kegiatan Meta Data Indikator (DO) Rumus Perhitungan Satuan N 2023 2024 2025 2026
erencanaan
(Output)
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Pepnyed;:‘an JaSaPP?WLeL\har:EH, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas O atau Kendaraan Dinas O Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
219.01.1.09.02 emelinaraan, Pajaic dan Perizinan || . - \gan yang Dipelihara dan Dibayarkan | atau Lapangan yang Dipeliharadan | Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Unit 29 Unit 29 Unit 350.000.000 29 Unit 350.000.000 29 Unit 350.000.000 29 Unit 350.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau N - _ . . -
Pajak dan Perizinannya Dibayarkan Pajak dan Perizinannya Pajak dan Perizinannya
Lapangan
219.01.1.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang | Banyaknya Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang nit 120 Unit 120 Unit 75,000,000 120 Unit 75,000,000 120 Unit 75.000.000 120 Unit 75,000,000
Lainnya Dipelihara yang Dipelihara Dipelihara
219.01.1.09.09 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | Banyaknya Gedung Kantor dan Bangunan |  Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan nit 1 Unit 1 Unit 300000000 1 Unit 300000000 1 Unit 300.000.000 1 Unit 300000000
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi




RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
PROVINSI BANTEN PERIODE 2023-2026

Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir i i
Kineria Tui Capai Ja p Unit Kerja
g P Keaiatan d s AR P“J”a"' dap'ia'l?ln periode Renstra Perangkat Perangkat
3, Sasaran Kode rogram, Keglatan dan asaran,Program pada fahun Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Daerah Daerah Lokasi
5 Subkegiatan (outcome), Awal
= A Penanggung-
Kegiatan (output) dan Perencanaa N b
Subkegiatan (output) n target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp JaweL
@ (@] (©) 4 ®) (6) ) ()] 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 17) (18)
Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah pada Perangkat Daerah
Meningkatnya 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Ketercapaian dari 100 % 100 % 21.465.498.000 100 % 22.543.897.000 100 % 23.728.718.000 100 % 24.522.778.000 100 % 92.260.891.000 | Dinas
Akuntabilitas PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Seluruh Kegiatan pada Program Kepemudaan
Kinerja Penunjang Urusan dan Olahraga
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Provinsi
Pemerintah pada
2.19.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi| Persentase Tersusunya 100 % 100 % 405.000.000 100 % 405.000.000 100 % 405.000.000 100 % 405.000.000 100 % 1.620.000.000 | Dinas
Kinerja Perangkat Daerah Dokumen Kepemudaan
Perencanaan,penganggaran dan Olahraga
dan evaluasi kierja perangkat
daerah
2.19.01.1.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 2 Dokumen 150.000.000 2 Dokumen 150.000.000 2 Dokumen 150.000.000 2 Dokumen 150.000.000 - 600.000.000 | Dinas BANTEN
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan| 1 Dokumen 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 | 1 Dokumen 40.000.000 | Dinas BANTEN
RKA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi Kepemudaan
Penyusunan Dokumen dan Olahraga
RKA-SKPD
2.19.01.1.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen 10.000.000 | 4 Dokumen 40.000.000 | Dinas BANTEN
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil Kepemudaan
Koordinasi Penyusunan Dokumen dan Olahraga
Perubahan RKA-SKPD
2.19.01.1.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan| 1 Dokumen 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 | 4 Dokumen 20.000.000 | Dinas BANTEN
Laporan Hasil Koordinasi Kepemudaan
Penyusunan Dokumen dan Olahraga
DPA-SKPD
2.19.01.1.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 5.000.000 | 4 Dokumen 20.000.000 | Dinas BANTEN
DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil Kepemudaan
Koordinasi Penyusunan Dokumen dan Olahraga
Perubahan DPA-SKPD
2.19.01.1.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 3 Laporan 3 Laporan 150.000.000 3 Laporan 150.000.000 3 Laporan 150.000.000 3 Laporan 150.000.000 | 12 Laporan 600.000.000 | Dinas BANTEN
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kepemudaan
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil dan Olahraga
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.19.01.1.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 18 Laporan 18 Laporan 75.000.000 18 Laporan 75.000.000 18 Laporan 75.000.000 18 Laporan 75.000.000 | 72 Laporan 300.000.000 | Dinas BANTEN
Perangkat Daerah Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Persentase Ketercapaian 100 % 100 % 15.145.442.000 100 % 15.875.089.000 100 % 16.641.219.000 100 % 17.445.654.000 100 % 65.107.404.000 | Dinas
Administrasi Keuangan Kepemudaan
Perangkat Daerah dan Olahraga
2.19.01.1.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 54 Orang/ 54 Orang/ Bulan 14.592.942.000 | 54 Orang/ Bulan 15.322.589.000 | 54 Orang/ Bulan 16.088.719.000 | 54 Orang/ Bulan 16.893.154.000 | 216 Orang/ 62.897.404.000 | Dinas BANTEN
Gaji dan Tunjangan ASN Bulan Bulan Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 12 Dokumen 500.000.000 12 Dokumen 500.000.000 12 Dokumen 500.000.000 12 Dokumen 500.000.000 | 48 Dokumen 2.000.000.000 | Dinas BANTEN
Tugas Penyediaan Administrasi Kepemudaan
ASN Pelaksanaan Tugas ASN dan Olahraga
2.19.01.1.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan| 4 Dokumen 4 Dokumen 25.000.000 4 Dokumen 25.000.000 4 Dokumen 25.000.000 4 Dokumen 25.000.000 | 16 Dokumen 100.000.000 | Dinas BANTEN
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi Kepemudaan
Keuangan SKPD dan Olahraga
2.19.01.1.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 4 Dokumen 10.000.000 4 Dokumen 10.000.000 4 Dokumen 10.000.000 4 Dokumen 10.000.000 | 16 Dokumen 40.000.000 | Dinas BANTEN
SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan Kepemudaan
Akuntansi SKPD dan Olahraga
2.19.01.1.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 Laporan 1 Laporan 1.500.000 1 Laporan 1.500.000 1 Laporan 1.500.000 1 Laporan 1.500.000 | 4 Laporan 6.000.000 | Dinas BANTEN
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil Kepemudaan
Koordinasi Penyusunan Laporan dan Olahraga
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.19.01.1.02.06 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 4 Dokumen 4 Dokumen 4.500.000 4 Dokumen 4.500.000 4 Dokumen 4.500.000 4 Dokumen 4.500.000 | 16 Dokumen 18.000.000 | Dinas BANTEN
Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan dan Kepemudaan
Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Olahraga




Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir i j
Kineria Tui Capai Ja p Unit Kerja
g P -~ . s DR Pu1uan, dap_?_'?‘" periode Renstra Perangkat Perangkat
3 Sasaran Kode rogram, eglatan an asaran,Program Ppada lahun Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Daerah Daerah Lokasi
S Subkegiatan (outcome), Awal P ———
s Kegiatan (output) dan Perencanaa X ggb 9
Subkegiatan (output) o target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawa
@ (@] (©) 4 ®) (6) ™ (8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 17) (18)
2.19.01.1.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 10.000.000 | 48 Laporan 40.000.000 | Dinas BANTEN
Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/Semesteran Kepemudaan
Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koordinasi dan Olahraga
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
2.19.01.1.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan | 2 Dokumen 2 Dokumen 1.500.000 2 Dokumen 1.500.000 2 Dokumen 1.500.000 2 Dokumen 1.500.000 | 8 Dokumen 6.000.000 | Dinas BANTEN
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Kepemudaan
Anggaran dan Olahraga
2.19.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Ketercapaian 100 % 100 % 300.000.000 100 % 300.000.000 100 % 300.000.000 100 % 300.000.000 100 % 1.200.000.000 | Dinas
Daerah Kegiatan Administrasi Kepemudaan
Kepegawaian perangkat daerah dan Olahraga
2.19.01.1.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 1 Paket 150.000.000 1 Paket 150.000.000 1 Paket 150.000.000 1 Paket 150.000.000 4 Paket 600.000.000 | Dinas BANTEN
Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapan Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja| Jumlah Dokumen Monitoring, 2 Dokumen 2 Dokumen 35.000.000 2 Dokumen 35.000.000 2 Dokumen 35.000.000 2 Dokumen 35.000.000 | 8 Dokumen 140.000.000 | Dinas BANTEN
Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Kepemudaan
Pegawai dan Olahraga
2.19.01.1.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan - 50 Orang 100.000.000 50 Orang 100.000.000 50 Orang 100.000.000 50 Orang 100.000.000 | 150 Orang 400.000.000 | Dinas BANTEN
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Kepemudaan
Pendidikan dan Pelatihan dan Olahraga
2.19.01.1.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan | Jumlah Orang yang Mengikuti - 50 Orang 15.000.000 50 Orang 15.000.000 50 Orang 15.000.000 50 Orang 15.000.000 | 50 Orang 60.000.000 | Dinas BANTEN
Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Kepemudaan
Peraturan Perundang-Undangan dan Olahraga
2.19.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Ketercapaian 100 % 100 % 1.015.000.000 100 % 1.015.000.000 100 % 1.115.000.000 100 % 1.115.000.000 100 % 4.260.000.000 | Dinas
Kegiatan Administrasi Umum Kepemudaan
perangkat daerah dan Olahraga
2.19.01.1.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi| 1 Paket 1 Paket 45.000.000 1 Paket 45.000.000 1 Paket 45.000.000 1 Paket 45.000.000 1 Paket 180.000.000 | Dinas BANTEN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kepemudaan
Kantor yang Disediakan dan Olahraga
2.19.01.1.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 2 Paket 200.000.000 2 Paket 200.000.000 2 Paket 200.000.000 2 Paket 200.000.000 8 Paket 800.000.000 | Dinas BANTEN
Kantor Perlengkapan Kantor yang Kepemudaan
Disediakan dan Olahraga
2.19.01.1.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 4 Paket 80.000.000 | Dinas BANTEN
Tangga yang Disediakan Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 250.000.000 1 Paket 250.000.000 1 Paket 350.000.000 1 Paket 250.000.000 4 Paket 1.100.000.000 | Dinas BANTEN
Kantor yang Disediakan Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket 2 Paket 100.000.000 2 Paket 100.000.000 2 Paket 100.000.000 2 Paket 100.000.000 8 Paket 400.000.000 | Dinas BANTEN
Penggandaan dan Penggandaan yang Kepemudaan
Disediakan dan Olahraga
2.19.01.1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 12 Laporan 300.000.000 12 Laporan 300.000.000 12 Laporan 300.000.000 12 Laporan 400.000.000 | 48 Laporan 1.300.000.000 | Dinas BANTEN
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kepemudaan
SKPD dan Olahraga
2.19.01.1.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD | Jumlah Dokumen Penatausahaan| 4 Dokumen 4 Dokumen 100.000.000 4 Dokumen 100.000.000 4 Dokumen 100.000.000 4 Dokumen 100.000.000 | 16 Dokumen 400.000.000 | Dinas BANTEN
Arsip Dinamis pada SKPD Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang| Persentase Ketercapaian 100 % 100 % 800.056.000 100 % 1.148.808.000 100 % 1.467.499.000 100 % 1.457.124.000 100 % 4.873.487.000 | Dinas
Urusan Pemerintah Daerah Kegiatan Pengadaan Barang Kepemudaan
Milik Daerah Penunjang Urusan dan Olahraga
Pemerintah Daerah
2.19.01.1.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional | Jumlah Unit Kendaraan Dinas - 1 Unit 250.000.000 1 Unit 350.000.000 1 Unit 350.000.000 1 Unit 450.000.000 1 Unit 1.400.000.000 | Dinas BANTEN
atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang Kepemudaan
Disediakan dan Olahraga
2.19.01.1.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 Unit 3 Unit 350.056.000 3 Unit 498.808.000 3 Unit 817.499.000 3 Unit 707.124.000 12 Unit 2.373.487.000 | Dinas BANTEN
Lainnya yang Disediakan Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit 3 Unit 200.000.000 3 Unit 300.000.000 3 Unit 300.000.000 3 Unit 300.000.000 12 Unit 1.100.000.000 | Dinas BANTEN
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor atau Kepemudaan
Bangunan Lainnya yang dan Olahraga
Disediakan
2.19.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perentase Tersusunya Laporan 100 % 100 % 2.850.000.000 100 % 2.850.000.000 100 % 2.850.000.000 100 % 2.850.000.000 100 % 11.400.000.000 | Dinas
Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan Kepemudaan

Pemerinthan Daerah

dan Olahraga




Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kineria pada akhir ; ;
Kineria Tui Capai Ja p Unit Kerja
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2.19.01.1.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa| 12 Laporan 12 Laporan 350.000.000 12 Laporan 350.000.000 12 Laporan 350.000.000 12 Laporan 350.000.000 | 48 Laporan 1.400.000.000 | Dinas BANTEN
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Kepemudaan
dan Listrik yang Disediakan dan Olahraga
2.19.01.1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa| 12 Laporan 12 Laporan 2.500.000.000 12 Laporan 2.500.000.000 12 Laporan 2.500.000.000 12 Laporan 2.500.000.000 | 48 Laporan 10.000.000.000 | Dinas BANTEN
Pelayanan Umum Kantor yang Kepemudaan
Disediakan dan Olahraga
2.19.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Terpeliharanya 100 % 100 % 950.000.000 100 % 950.000.000 100 % 950.000.000 100 % 950.000.000 100 % 3.800.000.000 | Dinas
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah pada Kepemudaan
perangkat daerah dan Olahraga
2.19.01.1.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan 9 Unit 9 Unit 400.000.000 9 Unit 400.000.000 9 Unit 400.000.000 9 Unit 400.000.000 36 Unit 1.600.000.000 | Dinas BANTEN
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Kepemudaan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Jabatan yang Dipelihara dan dan Olahraga
Jabatan Dibayarkan Pajaknya
2.19.01.1.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit 4 Unit 150.000.000 4 Unit 150.000.000 4 Unit 150.000.000 4 Unit 150.000.000 16 Unit 600.000.000 | Dinas BANTEN
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang Kepemudaan
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Olahraga
Lapangan dan Perizinannya
2.19.01.1.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit 20 Unit 150.000.000 20 Unit 150.000.000 20 Unit 150.000.000 20 Unit 150.000.000 80 Unit 600.000.000 | Dinas BANTEN
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.01.1.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - 1 Unit 250.000.000 1 Unit 250.000.000 1 Unit 250.000.000 1 Unit 250.000.000 4 Unit 1.000.000.000 | Dinas BANTEN
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor atau Bangunan Kepemudaan
Lainnya Lainnya yang dan Olahraga
Dipelihara/Direhabilitasi
Meningkatnya 2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Persentase pemuda berprestasi 14,66 % 14,66 % 3.350.000.000 15 % 5.700.000.000 16,38 % 4.800.000.000 17,24 % 5.773.873.000 17,24 % 19.623.873.000 | Dinas
Pelayanan DAYA SAING KEPEMUDAAN dan pemuda yang mendapatkan Kepemudaan
Kepemudaan | pelayanan || dan Olahraga
Persentase pemuda dalam 25 % 25 % 25,89 % 26,75 % 27,59 % 27,59 %
organisasi kepemudaan
2.19.02.1.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Jumlah Kegiatan Penyadaran, | 8 Kegiatan 7 Kegiatan 1.000.000.000 8 Kegiatan 3.350.000.000 8 Kegiatan 2.700.000.000 8 Kegiatan 3.673.873.000 | 31 Kegiatan 10.723.873.000 | Dinas
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan | Pemberdayaan, dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi Pengembangan Pemuda dan dan Olahraga
Kepemudaan Kewenangan
Provinsi
2.19.02.1.01.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Provinsi | 300 Orang 330 Orang 100.000.000 340 Orang 350.000.000 350 Orang 300.000.000 350 Orang 300.000.000 | 350 Orang 1.050.000.000 | Dinas BANTEN
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | dari Seluruh Kabupaten/Kota Kepemudaan
Daya Saing Pemuda Pelopor Provinsi yang Ditingkatkan Kapasitas Daya dan Olahraga
Saingnya
2.19.02.1.01.02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Muda Provinsi | 265 Orang 350 Orang 300.000.000 350 Orang 1.000.000.000 350 Orang 800.000.000 350 Orang 1.150.000.000 | 350 Orang 3.250.000.000 | Dinas BANTEN
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | dari Seluruh Kabupaten/Kota Kepemudaan
Daya Saing Wirausaha Muda Provinsi yang Ditingkatkan Kapasitas Daya dan Olahraga
Saingnya
2.19.02.1.01.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader Provinsi 50 Orang 60 Orang 100.000.000 70 O Orang 300.000.000 70 Orang 300.000.000 70 Orang 300.000.000 | 70 Orang 1.000.000.000 | Dinas BANTEN
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | dari Seluruh Kabupaten/Kota Kepemudaan
Daya Saing Pemuda Kader Provinsi yang Ditingkatkan Kapasitas Dayal dan Olahraga
Saingnya
2.19.02.1.01.05 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, | Jumlah Sarana dan Prasarana - - - - - - - - - - - | Dinas
Pemeliharaan, dan Pengawasan Kepemudaan Provinsi yang Kepemudaan
Prasarana dan Sarana Kepemudaan Terkelola dan Termanfaatkan dan Olahraga
Provinsi
2.19.02.1.01.06 Pemberian Penghargaan kepada Pemuda | Jumlah Dokumen Penghargaan 1 Dokumen 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 100.000.000 | 1 Dokumen 400.000.000 | Dinas BANTEN
dan Organisasi Pemuda Provinsi yang Pemuda Provinsi yang Kepemudaan
Berprestasi Berprestasi dan Menerima dan Olahraga
Penghargaan
2.19.02.1.01.07 Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Jumlah Pemuda yang Terpenuhi 60 Orang 60 Orang 150.000.000 70 Orang 500.000.000 80 Orang 300.000.000 90 Orang 573.873.000 | 90 Orang 1.523.873.000 | Dinas BANTEN
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Haknya Melalui Perlindungan Kepemudaan
Pengembangan Diri, Penggunaan Pemuda, Advokasi, Akses dan Olahraga
Prasarana dan Sarana Tanpa Pengembangan Diri, Penggunaan
Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda Dalam Prasarana dan Sarana Tanpa
Proses Perencanaan, Pelaksanaan Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Dalam Proses Perencanaan,
Program Strategis Kepemudaan Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan




Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir Unit Kerja
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2.19.02.1.01.08 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 250.000.000 1 Dokumen 200.000.000 1 Dokumen 250.000.000 | 1 Dokumen 800.000.000 | Dinas BANTEN
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Kepemudaan
Kepemudaan Melalui Implementasi Penyelenggaraan Pelayanan dan Olahraga
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Kepemudaan Melalui
Provinsi Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Provinsi
2.19.02.1.01.09 Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan | Jumlah Pemuda yang 50 Orang 50 Orang 150.000.000 50 Orang 850.000.000 50 Orang 700.000.000 50 Orang 1.000.000.000 | 50 Orang 2.700.000.000 | Dinas BANTEN
dan Kesukarelawanan Pemuda Ditingkatkan Kapasitasnya dalam Kepemudaan
Kepemimpinan, Kepeloporan dan dan Olahraga
Kesukarelawanan dari Seluruh
Kabupaten/Kota
2.19.02.1.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2.350.000.000 2 Kegiatan 2.350.000.000 2 Kegiatan 2.100.000.000 2 Kegiatan 2.100.000.000 | 8 Kegiatan 8.900.000.000 | Dinas
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Pemberdayaan dan Kepemudaan
Provinsi Pengembangan Organisasi dan Olahraga
Kepemudaan Tingkat Daerah
Provinsi
2.19.02.1.02.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Jumlah Pemuda Kader yang 50 Orang 75 Orang 750.000.000 100 Orang 500.000.000 100 Orang 500.000.000 100 Orang 500.000.000 | 100 Orang 2.250.000.000 | Dinas BANTEN
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi Terfasilitasi Kemitraan dengan Kepemudaan
Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha dan Olahraga
Dunia Usaha
2.19.02.1.02.02 Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 1.600.000.000 1 Dokumen 1.850.000.000 1 Dokumen 1.600.000.000 1 Dokumen 1.600.000.000 | 1 Dokumen 6.650.000.000 | Dinas BANTEN
Kepemudaan Provinsi Peningkatan Kapasitas Kepemudaan
Organisasi Kepemudaan Provinsi dan Olahraga
Meningkatnya 2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING Persentase Pembinaan dan 13,16 % 21,93 % 50.514.631.750 26,32 % 74.050.000.000 30,7 % 37.550.000.000 35,09 % 54.250.000.000 35,09 % 216.364.631.750 | Dinas
prestasi dan KEOLAHRAGAAN Pelatihan Olahraga Kepemudaan
pembudayaan dan Olahraga
olahraga
Persentase Pembudayaan 42 % 42 % 43 % 45,86 % 53 % 53 %
Masyarakat Olahraga
Persentase Peningkatan 1,98 % 3,02 % 3,97 % 5% 6,03 % 6,03 %
Kapasitas SDM dan Pembinaan
Lembaga Olahraga
Persentase Peroleh Medali 10 % 10 % 20 % 11% 11% 11 %
Emas Pada Event Nasional/
Internasional
2.19.03.1.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Jumlah kegiatan Pembinaan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 2.014.631.750 3 Kegiatan 1.500.000.000 3 Kegiatan 1.100.000.000 3 Kegiatan 1.500.000.000 | 12 Kegiatan 6.114.631.750 | Dinas
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang | dan Pengembangan Olahraga Kepemudaan
Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi Pendidikan pada Jenjang dan Olahraga
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi
2.19.03.1.01.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Jumlah Pusat Pembinaan dan 2 Unit 5 Unit 750.000.000 5 Unit 500.000.000 3 Unit 300.000.000 5 Unit 500.000.000 5 Unit 2.050.000.000 | Dinas BANTEN
Pembentukan dan Pengembangan Pusat | Pelatihan Olahraga serta Sekolah Kepemudaan
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta | Olahraga yang Diselenggarakan dan Olahraga
Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan | oleh Masyarakat dan Dunia
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha Usaha yang Dikembangkan
2.19.03.1.01.02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 3 Dokumen 750.000.000 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 300.000.000 3 Dokumen 500.000.000 | 12 Dokumen 2.050.000.000 | Dinas BANTEN
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Penyelenggaraan Kompetisi Kepemudaan
dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Olahraga oleh Perkumpulan dan Olahraga
Satuan Pendidikan Menengah dan Khusus | Olahraga dan Satuan Pendidikan
Menengah dan Khusus
2.19.03.1.01.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit 3 Unit 514.631.750 3 Unit 500.000.000 3 Unit 500.000.000 3 Unit 500.000.000 12 Unit 2.014.631.750 | Dinas BANTEN
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi yang Tersedia Kepemudaan
Olahraga Provinsi dan Termanfaatkan dan Olahraga
2.19.03.1.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Kegiatan Kejuaraan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 2.250.000.000 3 Kegiatan 1.650.000.000 3 Kegiatan 850.000.000 3 Kegiatan 1.800.000.000 | 12 Kegiatan 6.550.000.000 | Dinas
Olahraga Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.03.1.02.01 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 250.000.000 1 Dokumen 350.000.000 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 500.000.000 | 4 Dokumen 1.200.000.000 | Dinas BANTEN
Multi Event dan Single Event Tingkat Penyelenggaraan Kejuaraan Multi Kepemudaan
Provinsi event dan Single Event Tingkat dan Olahraga
Provinsi
2.19.03.1.02.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Jumlah Dokumen - 1 Dokumen 500.000.000 1 Dokumen 300.000.000 1 Dokumen 250.000.000 1 Dokumen 300.000.000 | 4 Dokumen 1.350.000.000 | Dinas BANTEN
Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik | Penyelenggaraan Kejuaraan Kepemudaan
Pelajar Provinsi Pekan Paralimpik Provinsi dan dan Olahraga
Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi
2.19.03.1.02.03 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah Peserta yang 367 Orang 300 Orang 1.500.000.000 300 Orang 1.000.000.000 300 Orang 500.000.000 300 Orang 1.000.000.000 | 300 Orang 4.000.000.000 | Dinas BANTEN
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Berpartisipasi dalam Kepemudaan
Event dan Single Event Penyelenggaraan Kejuaraan dan Olahraga
Olahraga Multi Event dan Single
Event
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2.19.03.1.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Jumlah kegiatan Pembinaan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 250.000.000 3 Kegiatan 150.000.000 3 Kegiatan 150.000.000 3 Kegiatan 150.000.000 | 12 Kegiatan 700.000.000 | Dinas
Prestasi Tingkat Nasional dan Pengembangan Olahraga Kepemudaan
Prestasi Tingkat Nasional dan Olahraga
2.19.03.1.03.03 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Jumlah Atlet Berprestasi Provinsi 7 Orang 10 Orang 50.000.000 13 Orang 50.000.000 15 Orang 50.000.000 18 Orang 50.000.000 - 200.000.000 | Dinas BANTEN
Berprestasi Provinsi yang Dibina dan Diberikan Kepemudaan
Pengembangan dan Olahraga
2.19.03.1.03.04 Pemberian Penghargaan Olahraga Jumlah Olahragawan Berprestasi 5 Orang 10 Orang 200.000.000 10 Orang 100.000.000 10 Orang 100.000.000 10 Orang 100.000.000 | 30 Orang 500.000.000 | Dinas BANTEN
Provinsi Provinsi yang Menerima Kepemudaan
Penghargaan dan Olahraga
2.19.03.1.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi| Jumlah Kegiatan Pembinaan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 46.000.000.000 3 Kegiatan 70.750.000.000 3 Kegiatan 35.450.000.000 3 Kegiatan 50.800.000.000 | 12 Kegiatan | 203.000.000.000 | Dinas
Olahraga dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Olahraga dan Olahraga
2.19.03.1.04.01 Standardisasi Organisasi Keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 250.000.000 3 Dokumen 500.000.000 | 12 Dokumen 1.750.000.000 | Dinas BANTEN
Standarisasi Organisasi Kepemudaan
Keolahragaan dan Olahraga
2.19.03.1.04.02 Pengembangan Organisasi Keolahragaan | Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 3 Dokumen 500.000.000 3 Dokumen 250.000.000 3 Dokumen 200.000.000 3 Dokumen 300.000.000 | 12 Dokumen 1.250.000.000 | Dinas BANTEN
Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Keolahragaan dan Olahraga
2.19.03.1.04.03 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 10 Dokumen 45.000.000.000 10 Dokumen 70.000.000.000 10 Dokumen 35.000.000.000 10 Dokumen 50.000.000.000 | 40 Dokumen | 200.000.000.000 | Dinas BANTEN
Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga | Peningkatan Kerja Sama Kepemudaan
Terkait Organisasi Keolahragaan Provinsi dan Olahraga
dengan Lembaga Terkait
Meningkatnya 2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Prosentase anggota pramuka - 81,97 % 1.781.902.250 83,83 % 1.503.126.000 85,69 % 1.389.912.000 87,56 % 1.700.000.000 87,56 % 6.374.940.250 | Dinas
Pelayanan KEPRAMUKAAN yang mendapatkan pelayanan Kepemudaan
Kepemudaan dan Olahraga
2.19.04.1.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi| Jumlah Kegiatan Pembinaan - 8 Kegiatan 1.781.902.250 8 Kegiatan 1.503.126.000 8 Kegiatan 1.389.912.000 8 Kegiatan 1.700.000.000 | 32 Kegiatan 6.374.940.250 | Dinas
Kepramukaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Kepramukaan dan Olahraga
2.19.04.1.01.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Jumlah Data dan Informasi - 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 | 4 Dokumen 200.000.000 | Dinas BANTEN
Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis| Kepramukaan Berbasis Elektronik Kepemudaan
Elektronik yang Tersedia dan termanfaatkan dan Olahraga
2.19.04.1.01.02 Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi Kepramukaan | 1 Organisasi 1 Organisasi 1.000.000.000 1 Organisasi 1.000.000.000 1 Organisasi 1.000.000.000 1 Organisasi 1.000.000.000 | 4 Organisasi 4.000.000.000 | Dinas BANTEN
Kepramukaan Provinsi Provinsi yang Meningkat Kepemudaan
Kapasitasnya dan Olahraga
2.19.04.1.01.03 Pengembangan Kapasitas SDM Jumlah Pusat dan Aktivitas - 1 Unit 200.000.000 1 Unit 150.000.000 1 Unit 100.000.000 1 Unit 250.000.000 4 Unit 700.000.000 | Dinas BANTEN
Kepramukaan Provinsi Kegiatan Pendidikan dan Kepemudaan
Pelatihan Kepramukaan di dan Olahraga
Daerah Provinsi yang Berkualitas
2.19.04.1.01.04 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Jumlah SDM Kepramukaan - 100 Orang 100.000.000 100 Orang 50.000.000 100 Orang 50.000.000 100 Orang 50.000.000 | 100 Orang 250.000.000 | Dinas BANTEN
Pelatihan Kepramukaan di Daerah Provinsi| Provinsi yang Meningkat Kepemudaan
Kapasitasnya dan Olahraga
2.19.04.1.01.05 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan | Jumlah Laporan Kegiatan - 1 Laporan 100.000.000 1 Laporan 50.000.000 1 Laporan 50.000.000 1 Laporan 100.000.000 | 4 Laporan 300.000.000 | Dinas BANTEN
Provinsi Kepramukaan Provinsi Kepemudaan
dan Olahraga
2.19.04.1.01.06 Penyediaan Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana - 1 Unit 131.902.250 1 Unit 50.000.000 1 Unit 39.912.000 1 Unit 50.000.000 4 Unit 271.814.250 | Dinas BANTEN
Kepramukaan Provinsi Kepramukaan Provinsi yang Kepemudaan
Tersedia dan Termanfaatkan dan Olahraga
2.19.04.1.01.07 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, | Jumlah Prasarana dan Sarana - 1 Unit 50.000.000 1 Unit 53.126.000 1 Unit 50.000.000 1 Unit 50.000.000 4 Unit 203.126.000 | Dinas BANTEN
Pemeliharaan, dan Pengawasan Kepramukaan Provinsi yang Kepemudaan
Prasarana dan Sarana Kepramukaan terkelola dan termanfaatkan dan Olahraga
Provinsi
2.19.04.1.01.08 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah Organisasi yang - 1 Organiasasi 150.000.000 1 Organiasasi 100.000.000 1 Organiasasi 50.000.000 1 Organiasasi 150.000.000 1 450.000.000 | Dinas BANTEN
Kegiatan Kepramukaan Berpartisipasi dalam Kegiatan Organiasasi Kepemudaan
Kepramukaan dan Olahraga
77.112.032.000 103.797.023.000 67.468.630.000 86.246.651.000 334.624.336.000
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Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah pada Perangkat Daerah
Meningkatnya 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Ketercapaian dari - 100 % 1.102.500.000 100 % 1.152.500.000 100 % 1.152.500.000 100 % 1.602.500.000 100 % 5.010.000.000 | UPTD
Akuntabilitas PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Seluruh Kegiatan pada Program Pembinaan dan
Kinerja Penunjang Urusan Pelatihan Olah
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Provinsi Raga
Pemerintah pada
2.19.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase ketercapaian - 100 % 20.000.000 100 % 20.000.000 100 % 20.000.000 100 % 20.000.000 100 % 80.000.000 | UPTD
Daerah Administrasi Kepegawaian Pembinaan dan
perangkat daerah Pada UPTD Pelatihan Olah
Pembinaan dan Pelatihan Raga
Olahraga
2.19.01.1.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Jumlah Paket Pakaian Dinas - 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 1 Paket 20.000.000 4 Paket 80.000.000 | UPTD KOTA
Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapan Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase ketercapaian - 100 % 102.500.000 100 % 102.500.000 100 % 102.500.000 100 % 102.500.000 100 % 410.000.000 | UPTD
Administrasi Umum perangkat Pembinaan dan
daerah Pada UPTD Pembinaan Pelatihan Olah
dan Pelatihan Olahraga Raga
2.19.01.1.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi - 1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000 4 Paket 40.000.000 | UPTD KOTA
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Pembinaan dan | SERANG
Kantor yang Disediakan Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan - 1 Paket 25.000.000 1 Paket 25.000.000 1 Paket 25.000.000 1 Paket 25.000.000 4 Paket 100.000.000 | UPTD KOTA
Kantor Perlengkapan Kantor yang Pembinaan dan | SERANG
Disediakan Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah - 1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000 4 Paket 40.000.000 | UPTD KOTA
Tangga yang Disediakan Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik - 1 Paket 30.000.000 1 Paket 30.000.000 1 Paket 30.000.000 1 Paket 30.000.000 4 Paket 120.000.000 | UPTD KOTA
Kantor yang Disediakan Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan - 2 Paket 7.500.000 2 Paket 7.500.000 2 Paket 7.500.000 2 Paket 7.500.000 8 Paket 30.000.000 | UPTD
Penggandaan dan Penggandaan yang Pembinaan dan
Disediakan Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material - 1 Paket 5.000.000 1 Paket 5.000.000 1 Paket 5.000.000 1 Paket 5.000.000 4 Paket 20.000.000 | UPTD KOTA
yang Disediakan Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraar - 12 Laporan 15.000.000 12 Laporan 15.000.000 12 Laporan 15.000.000 12 Laporan 15.000.000 | 48 Laporan 60.000.000 | UPTD KOTA
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Pembinaan dan | SERANG
SKPD Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang| Persentase tersusunya - 100 % 200.000.000 100 % 250.000.000 100 % 250.000.000 100 % 300.000.000 100 % 1.000.000.000 | UPTD
Urusan Pemerintah Daerah laporan/dokumen administrasi Pembinaan dan
Barang milik daerah pada Pelatihan Olah
perangkat daerah Pada UPTD Raga
Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga
2.19.01.1.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin - 3 Unit 200.000.000 3 Unit 250.000.000 3 Unit 250.000.000 3 Unit 300.000.000 12 Unit 1.000.000.000 | UPTD KOTA
Lainnya yang Disediakan Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase tersusunya laporan - 100 % 650.000.000 100 % 650.000.000 100 % 650.000.000 100 % 1.050.000.000 100 % 3.000.000.000 | UPTD
Pemerintahan Daerah jasa penunjang urusan Pembinaan dan
pemerinthan daerah Pada UPTD Pelatihan Olah
Pembinaan dan Pelatihan Raga

Olahraga
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2.19.01.1.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - 12 Laporan 100.000.000 12 Laporan 100.000.000 12 Laporan 100.000.000 12 Laporan 100.000.000 | 48 Laporan 400.000.000 | UPTD KOTA
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Pembinaan dan | SERANG
dan Listrik yang Disediakan Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - 1 Laporan 150.000.000 1 Laporan 150.000.000 1 Laporan 150.000.000 1 Laporan 150.000.000 | 4 Laporan 600.000.000 | UPTD KOTA
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Pembinaan dan | SERANG
Kantor yang Disediakan Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - 12 Laporan 400.000.000 12 Laporan 400.000.000 12 Laporan 400.000.000 12 Laporan 800.000.000 | 48 Laporan 2.000.000.000 | UPTD KOTA
Pelayanan Umum Kantor yang Pembinaan dan | SERANG
Disediakan Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Terpeliharanya - 100 % 130.000.000 100 % 130.000.000 100 % 130.000.000 100 % 130.000.000 100 % 520.000.000 | UPTD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Barang milik daerah pada Pembinaan dan
perangkat daerah Pada UPTD Pelatihan Olah
Pembinaan dan Pelatihan Raga
Olahraga
2.19.01.1.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan - 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 1 Unit 120.000.000 | UPTD KOTA
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Pembinaan dan | SERANG
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Jabatan yang Dipelihara dan Pelatihan Olah
Jabatan Dibayarkan Pajaknya Raga
2.19.01.1.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas - 2 Unit 30.000.000 2 Unit 30.000.000 2 Unit 30.000.000 2 Unit 30.000.000 2 Unit 120.000.000 | UPTD KOTA
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang Pembinaan dan | SERANG
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan Dibayarkan Pajak Pelatihan Olah
Lapangan dan Perizinannya Raga
2.19.01.1.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin - 14 Unit 40.000.000 14 Unit 40.000.000 14 Unit 40.000.000 14 Unit 40.000.000 14 Unit 160.000.000 | UPTD KOTA
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.01.1.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 1 Unit 120.000.000 | UPTD KOTA
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor atau Bangunan Pembinaan dan | SERANG
Lainnya Lainnya yang Pelatihan Olah
Dipelihara/Direhabilitasi Raga
Meningkatnya 2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING Persentase Pembinaan dan 13,16 % 21,93 % 6.250.000.000 26,32 % 5.000.000.000 30,7 % 2.750.000.000 35,09 % 4.500.000.000 35,09 % 18.500.000.000 | UPTD
prestasi dan KEOLAHRAGAAN Pelatihan Olahraga Pembinaan dan
pembudayaan Pelatihan Olah
olahraga Raga
2.19.03.1.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Terlaksananya Pembinaan dan - 1 Kegiatan 1.750.000.000 1 Kegiatan 1.000.000.000 1 Kegiatan 250.000.000 1 Kegiatan 500.000.000 | 4 Kegiatan 3.500.000.000 | UPTD
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang | Pengembangan Olahraga Pembinaan dan
Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi Pendidikan pada Jenjang Pelatihan Olah
Pendidikan yang Menjadi Raga
Kewenangan Daerah Provinsi
Pada UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga
2.19.03.1.01.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Jumlah Sarana dan Prasarana - 1 Unit 1.750.000.000 1 Unit 1.000.000.000 1 Unit 250.000.000 1 Unit 500.000.000 1 Unit 3.500.000.000 | UPTD KOTA
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi yang Tersedia Pembinaan dan | SERANG
Olahraga Provinsi dan Termanfaatkan Pelatihan Olah
Raga
2.19.03.1.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Terlaksananya Pembinaan dan | 2 Kegiatan 2 Kegiatan 4.500.000.000 2 Kegiatan 4.000.000.000 2 Kegiatan 2.500.000.000 2 Kegiatan 4.000.000.000 | 8 Kegiatan 15.000.000.000 | UPTD
Prestasi Tingkat Nasional Pengembangan Olahraga Pembinaan dan
Prestasi Tingkat Nasional Pada Pelatihan Olah
UPTD Pembinaan dan Pelatihan Raga
Olahraga
2.19.03.1.03.01 Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah yang - - - 200 Orang 200.000.000 200 Orang 100.000.000 200 Orang 200.000.000 | 200 Orang 500.000.000 | UPTD KOTA
Diseleksi Pembinaan dan | SERANG
Pelatihan Olah
Raga
2.19.03.1.03.02 Pemusatan Latihan Daerah, [Imu Jumlah Pemusatan Latihan - 1 Pelatda 500.000.000 1 Pelatda 300.000.000 1 Pelatda 100.000.000 1 Pelatda 300.000.000 | 1 Pelatda 1.200.000.000 | UPTD KOTA
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan | Daerah yang terintegrasi dengan Pembinaan dan | SERANG
(Sport Science) limu Pengetahuan dan Teknologi Pelatihan Olah
Keolahragaan (Sport Science) Raga
2.19.03.1.03.03 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Jumlah Atlet Berprestasi Provinsi - 90 Orang 4.000.000.000 90 Orang 3.500.000.000 90 Orang 2.300.000.000 90 Orang 3.500.000.000 | 90 Orang 13.300.000.000 | UPTD
Berprestasi Provinsi yang Dibina dan Diberikan Pembinaan dan
Pengembangan Pelatihan Olah
Raga
7.352.500.000 6.152.500.000 3.902.500.000 6.102.500.000 23.510.000.000
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POHON MASALAH
URUSAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Belum Optimalnya Pembangunan Kepemudaan, Olahraga

dan Kepramukaan

v

Belum Optimalnya Penyadaran,
Pemberdayaan, Pengembangan
Pemuda dan Organisasi Kepemudaan

Belum Optimalnya Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda

v

Belum Berkualitasnya Perencanaan
Prasarana dan Sarana

Belum Optimalnya Advokasi
Perencanaan Kepemudaan

Belum Optimalnya pelaksanaan
Pemberdayaan dan Peningkatan
Kapasitas Organisasi Kepemudaan

N NN
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Masih Rendahnya Pembinaan,
Pemberdayaan Peningkatan Kualitas

Belum Optimalnya Pembinaan dan
Pengembangan Kepramukaan

Sarana Prasarana Keolahragaan dan

Rendahnva Prestasi Olahraga

=
A

C
C

Belum Optimalnya Pembinaan dan

Belum Optimalnya Penyediaan Data dan
Informasi Kepramukaan

pembudayaan olahraga

Belum terpenuhinya Sarana dan prasarana

Belum Optimalnya Peningkatan Kapasitas
Organisasi dan SDM Kepramukaan

keolahragaan

NEANV/

Belum Optimalnya Penyediaan Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan

Masih Kurangnya Penyelenggaraan Event
Kejuaran Olahraga

Masih Rendahnya Prestasi dan Penghargaan
Olahraga

TT T

Belum Optimalnya SDM Olahraga,
pengembangan dan kerjasama organisasi
keolahragaan

ﬁl\
N

(
s
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Masih Kurangnya Penyelenggaraan,
Partisipasi dan Keikutsertaan Kegiatan
Kenramukaan

B

Belum Optimalnya Penyediaan
Prasarana, Sarana serta Perencanaan
Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepramukaan

2




POHON KINERJA
URUSAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Optimalnya Pembangunan Kepemudaan, Olahraga dan

Kepramukaan

v

Optimalnya Penyadaran,
Pemberdayaan, Pengembangan
Pemuda dan Organisasi Kepemudaan

&
PN

Optimalnya Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda

Berkualitasnya Perencanaan Prasarana
dan Sarana KepemudaanStandar
Akuntansi Pemerintah

Optimalnya Advokasi Perencanaan
Kepemudaan

A

Optimalnya pelaksanaan Pemberdayaan
dan Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepemudaan

-
NP2 AN A,

v

Meningkatnya pembinaan,
pemberdayaan peningkatan kualitas
sarana prasarana keolahragaan dan
Rendahnva prestasi olahraga

A

Optimalnya Pembinaan dan pembudayaan
olahraga

Terpenuhinya Sarana dan prasarana
keolahragaan

Meningkatnya Penyelenggaraan Event
Kejuaran Olahraga

Meningkatnya Prestasi dan Penghargaan
Olahraga

TT T

Optimalnya SDM Olahraga, pengembangan dan
kerjasama organisasi keolahragaan

-
NI A AN AN AN,

4

Optimalnya Pembinaan dan
Pengembangan Kepramukaan

kIJ

Optimalnya Penyediaan Data dan Informasi
Kepramukaan

C
C

(Optimalnya Peningkatan Kapasitas Organisasi

\r/

dan SDM Kenramiikaan

\T/

Pelatihan Kepramukaan

Meningkatnya Penyelenggaraan,
Partisipasi dan Keikutsertaan Kegiatan
Kenramukaan

Optimalnya Penyediaan Prasarana,
Sarana serta Perencanaan, Pengadaan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kenramukaan

COptimalnya Penyediaan Pusat Pendidikan dan

\T/

\T/
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GUBERNUR Banten yang Maju, Mandiri, Sejahtera Berlandaskan Iman dan Takwa

KEPALA
DINAS

CASCADING KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Mewujudkan Masyarakat Sejahtera yang Berakhlak Mulia, Berbudaya, Sehat dan Cerdas

Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik, Bersih, dan Berwibawa

Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Pemuda dan Olahraga

Indikator Kinerja Daerah:

Capaian Indek Pembangunan Manusia

Terbentuknya karakter dan jati diri masyarakat yang berakhlak mulia dan berbudaya

Indikator Kinerja :

Capaian Indek Pembangunan Pemuda dan Olahraga

Meningkatnya Pelayanan Kepemudaan

Meningkatnya Prestasi dan Pembudayaan Olahraga

Indikator Kinerja :

Indeks Pembangunan Kepemudaan

Indeks Pembangunan Olahraga




KEPALA

BIDANG

Program

Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Kepemudaan (BNT
01.2.19.02)

Sasaran Program

Tercapainya Kapasitas Daya Saing

1. Prosentase pemuda
berprestasi dan pemuda yang
mendapatkan pelayanan

2. Prosentase pemuda dalam
organisasi kepemudaan

Keiemudaan

Kegiatan

1. Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda

dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi.

2. Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Pl [9AY% j.llbi.

Program

Pengembangan Daya Saing
Keolahragaan
(BNT 01.2.19.03)

Sasaran Program

Tercapainya Pengembangan Daya Saing

Keolahraiaan

1. Prosentase Pembudayaan
Masyarakat Olahraga

2. Prosesntase Perolehan Medali
Emas pada Event Nasional/
Internasional

3. Prosentase Peningkatan Kapasitas
SDM dan Pembinaan Lembaga
Olahraga

4. Prosentase Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga

Kegiatan

1. Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi

2. Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga

3. Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

4. Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Nasional

S. Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi

6. Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Nasional

Program

Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
(BNT 01.2.19.04)

Sasaran Program

Tercapainya Kapasitas Kepramukaan

Prosentase anggota pramuka yang
mendapatkan pelayanan

Kegiatan

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan




Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda | Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan | dan Informasi Kepramukaan  Berbasis
Pelopor Provinsi dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga | Elektronik
yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia
Usaha
Output : Output : Output :
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan | Berkembangnya Pusat Pembinaan dan Pelatihan | Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya | Olahraga serta Sekolah Olahraga yang | Penyediaan Data dan Informasi Kepramukaan
Saing Pemuda Pelopor Provinsi Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha | Berbasis Elektronik
Indikator : Indikator : Indikator :

Jumlah Pemuda Pelopor Provinsi dari Seluruh
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya

Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat dan Dunia Usaha yang Dikembangkan

Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan
Berbasis Elektronik yang Tersedia dan
termanfaatkann

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha
Muda Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan
Menengah dan Khusus

Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Provinsi

Output :

Output :

Output :

Meningkatnya Kapasitas Daya Saing Wirausaha
Muda Provinsi dari Seluruh Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Kompetisi Olahraga oleh
Perkumpulan Olahraga dan Satuan Pendidikan
Menengah dan Khusus

Meningkatnya Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Provinsi

Indikator :

Indikator :

Indikator :

Jumlah Wirausaha Muda Provinsi dari Seluruh
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Kompetisi
Olahraga oleh Perkumpulan Olahraga dan Satuan
Pendidikan Menengah dan Khusus

Jumlah Organisasi Kepramukaan Provinsi
yang Meningkat Kapasitasnya

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader
Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Provinsi

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Provinsi

Output :

Output :

Output :

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Kader Provinsi

Meningkatnya Ketersediaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi

Meningkatnya Kapasitas SDM Kepramukaan
Provinsi

Indikator :

Indikator :

Indikator :




Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari Seluruh
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi
yang Tersedia dan Termanfaatkan

Jumlah Pusat dan Aktivitas Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di
Daerah Provinsi yang Berkualitas

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan Provinsi

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event Tingkat Provinsi

Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kepramukaan di Daerah Provinsi

Output :

Output :

Output :

Meningkatnya Pengelolaan dan Pemanfaatan
Sarana dan Prasarana Kepemudaan Provinsi

Terselenggaranya Kejuaraan Multi event dan Single
Event Tingkat Provinsi

Tersedianya Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kepramukaan di Daerah Provinsi

Indikator :

Indikator :

Indikator :

Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan
Provinsi yang Terkelola dan Termanfaatkan

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan Multi
event dan Single Event Tingkat Provinsi

Jumlah SDM Kepramukaan Provinsi yang
Meningkat Kapasitasnya

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan
Organisasi Pemuda Provinsi yang Berprestasi

Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Paralimpik
Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan
Provinsi

Output :

Output :

Output :

Terlaksananya Pemberian Penghargaan kepada
Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi yang
Berprestasi

Meningkatnya Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan
Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar
Provinsi

Terselenggaranya Kegiatan Kepramukaan
Provinsi

Indikator :

Indikator :

Indikator :

Jumlah Dokumen Penghargaan Pemuda Provinsi
yang Berprestasi dan Menerima Penghargaan

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan
Pekan Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik
Pelajar Provinsi

Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan
Provinsi

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event dan
Single Event

Penyediaan Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Provinsi

Output :

Output :

Output :

Terlaksananya Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda

Terlaksananya Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event dan
Single Event

Tersedianya dan Pemanfaatan Prasarana dan
Sarana Kepramukaan Provinsi




Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

Indikator :

Indikator :

Indikator :

Jumlah Pemuda yang Terpenuhi Haknya Melalui
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

Jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event

Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan
Provinsi yang Tersedia dan Termanfaatkan

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Provinsi

Seleksi Atlet Daerah

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepramukaan Provinsi

Output :

Output :

Output :

Terlaksananya Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Provinsi

Terselenggaranya Seleksi Atlet Daerah

Terlaksananya Pengelolaan dan Pemanfaatan
Prasarana dan Sarana Kepramukaan Provinsi

Indikator :

Indikator :

Indikator :
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Strategis
Lintas Sektor  Penyelenggaraan  Pelayanan

Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Aksi
Daerah /RAD Tingkat Provinsi

Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi

Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan
Provinsi yang terkelola dan termanfaatkan

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan
Kepramukaan

Output :

Output :

Output :

Meningkatnya Kapasitas Pemuda dalam
Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan dari Seluruh Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah yang
Terintegrasi dengan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

Meningkatnya Organisasi yang Berpartisipasi
dalam Kegiatan Kepramukaan

Indikator :

Indikator :

Indikator :

Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan Kapasitasnya
dalam Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan dari Seluruh Kabupaten/Kota

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang
terintegrasi dengan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi dalam
Kegiatan Kepramukaan




Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi
Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia
Usaha

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi
Provinsi

Output :

Output :

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda Melalui
Kemitraan dengan Dunia Usaha

Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Atlet
Berprestasi Provinsi

Indikator :

Indikator :

Jumlah Pemuda Kader yang  Terfasilitasi

Kemitraan dengan Dunia Usaha

Jumlah Atlet Berprestasi Provinsi yang Dibina dan
Diberikan Pengembangan

Sub Kegiatan :

Sub Kegiatan :

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Provinsi

Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi

Output :

Output :

Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Provinsi

Meningkatnya Penerima Penghargaan Olahraga
Provinsi yang berprestasi

Indikator :

Indikator :

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan Provinsi

Jumlah Olahragawan Berprestasi Provinsi yang
Menerima Penghargaan

Sub Kegiatan :

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral Olahraga

Output :

Meningkatnya Ketersediaan dan Pemanfaatan Data
dan Informasi Sektoral Olahraga

Indikator :

Jumlah Data dan Informasi Sektoral Olahraga yang
Tersedia dan Termanfaatkan

Sub Kegiatan :

Standardisasi Organisasi Keolahragaan

Output :

Terlaksananya Standarisasi Organisasi
Keolahragaan

Indikator :

Jumlah Dokumen Hasil Standarisasi Organisasi




Keolahragaan

Sub Kegiatan :

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Output :

Terlaksananya Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Indikator :

Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Sub Kegiatan :

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Provinsi dengan Lembaga Terkait

Output :

Terlaksananya Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga Terkait

Indikator :

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja Sama
Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga
Terkait

Sub Kegiatan :

Pemberian Penghargaan bagi Organisasi
Keolahragaan Berprestasi

Output :

Terlaksananya Pemberian Penghargaan bagi
Organisasi Keolahragaan Berprestasi

Jumlah Organisasi Keolahragaan yang Menerima
Penghargaan




FUNGSIONAL/PELAKSANA

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda | dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan | dan Informasi Kepramukaan Berbasis
Pelopor Provinsi Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan | Elektronik
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha
Output Output Output
Tersusunnya Bahan/Data Penyelenggaraan | Tersusunnya Bahan/Data Pelaksanaan Pembentukan | Tersusunnya Bahan/Data Koordinasi dan

Peningkatan Kapasitas
Pelopor Provinsi

Daya Saing Pemuda

dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi
Kepramukaan Berbasis Elektronik

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor Provinsi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga serta Sekolah Olahraga yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan
dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Koordinasi dan  Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Informasi
Kepramukaan Berbasis Elektronik

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan
Data terkait Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Informasi
Kepramukaan Berbasis Elektronik

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan
Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis

Pelopor Provinsi Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan Elektronik
dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Peningkatan Kapasitas Organisasi
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha | Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan | Kepramukaan Provinsi

Muda Provinsi

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan




Menengah dan Khusus

Output

Output

Output

Tersusunnya

Bahan/Data Penyelenggaraan

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha
Muda Provinsi

Tersusunnya Bahan/Data Pemberdayaan Perkumpulan
Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Menengah dan Khusus

Tersusunnya

Bahan/Data Peningkatan

Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis pengklasifikasian dan Analisis terkait Koordinasi, Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan terkait Peningkatan Kapasitas Organisasi
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kepramukaan Provinsi
Saing Wirausaha Muda Provinsi Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Menengah dan | 2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data Khusus Data  terkait Peningkatan Kapasitas
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan | 2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait Organisasi Kepramukaan Provinsi
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Saing Wirausaha Muda Provinsi Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penerimaan, Pencatatan dan

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Pendokumentasian/Penginputan terkait
Penerimaan, Pencatatan dan Menengah dan Khusus Peningkatan Kapasitas Organisasi
Pendokumentasian/Penginputan terkait | 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan, Kepramukaan Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Saing Wirausaha Muda Provinsi Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan
Menengah dan Khusus
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan | Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader | Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi Provinsi
Provinsi
Output Output Output
Tersusunnya Bahan/Data Penyelenggaraan | Tersusunnya Bahan/Data Koordinasi, Sinkronisasi dan | Tersusunnya Bahan/Data Pengembangan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader | Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana | Kapasitas SDM Kepramukaan Provinsi
Provinsi Olahraga Provinsi
Indikator Kinerja Individu : Indikator Kinerja Individu : Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis pengklasifikasian dan Analisis terkait Koordinasi, Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana terkait Pengembangan Kapasitas SDM

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Kader Provinsi

dan Prasarana Olahraga Provinsi
2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait

2.

Kepramukaan Provinsi

Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan




2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Kader Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Koordinasi, Sinkronisasi dan

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Kader Provinsi

3.

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi
Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi

Data terkait Pengembangan Kapasitas
SDM Kepramukaan Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Pengembangan Kapasitas SDM

Kepramukaan Provinsi

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan Provinsi

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat Provinsi

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Provinsi

Output Output Output
Tersusunnya Bahan/Data Perencanaan, | Tersusunnya Bahan/Data Penyelenggaraan Kejuaraan | Tersusunnya Bahan/Data  Pengembangan
Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan | Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Provinsi | Kapasitas SDM Kepramukaan Provinsi

Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan
Provinsi

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis pengklasifikasian dan Analisis terkait Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Perencanaan, Pengadaan, Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event terkait Pengembangan Kapasitas SDM
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan dan Single Event Tingkat Provinsi Kepramukaan Provinsi
Prasarana dan Sarana Kepemudaan Provinsi 2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait | 2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event Data terkait Pengembangan Kapasitas
terkait Perencanaan, Pengadaan, dan Single Event Tingkat Provinsi SDM Kepramukaan Provinsi
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan | 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan, | 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Prasarana dan Sarana Kepemudaan Provinsi Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan Penerimaan, Pencatatan dan

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, terkait Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Pendokumentasian/Penginputan terkait
Penerimaan, Pencatatan dan Event dan Single Event Tingkat Provinsi Pengembangan Kapasitas SDM
Pendokumentasian/Penginputan terkait Kepramukaan Provinsi
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,

Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepemudaan Provinsi
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan | Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi | Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan




Organisasi Pemuda Provinsi yang Berprestasi

dan Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi

Provinsi

Output

Output

Output

Tersusunnya Bahan/Data Pemberian
Penghargaan kepada Pemuda dan Organisasi
Pemuda Provinsi yang Berprestasi

Tersusunnya Bahan/Data Penyelenggaraan Kejuaraan
Pekan Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar
Provinsi

Tersusunnya Bahan/Data Penyelenggaraan
Kegiatan Kepramukaan Provinsi

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Pemberian Penghargaan kepada
Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi
yang Berprestasi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data
terkait Pemberian Penghargaan kepada
Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi
yang Berprestasi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait

Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan
Organisasi Pemuda Provinsi yang Berprestasi

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait
Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Paralimpik
Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Paralimpik
Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan

terkait Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan
Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar
Provinsi

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Provinsi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan
Data terkait Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan
Provinsi

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan
Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan dalam Multi Event dan Single Event

Penyediaan Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Provinsi

Output

Output

Output

Tersusunnya Bahan/Data Pemenuhan Hak
Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda Dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis Kepemudaan

Tersusunnya Bahan/Data Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event
dan Single Event

Tersusunnya Bahan/Data Penyediaan
Prasarana dan Sarana Kepramukaan Provinsi

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :




1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi,
Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda Dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data
terkait Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi,
Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda Dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program Strategis

Kepemudaan

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana
dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda Dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis Kepemudaan

4. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Partisipasi
dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan dalam Multi Event dan Single Event

S. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event dan
Single Event

6. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event dan
Single Event

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Penyediaan Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Provinsi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan
Data terkait Penyediaan Prasarana dan
Sarana Kepramukaan Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Penyediaan  Prasarana dan  Sarana
Kepramukaan Provinsi

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Provinsi

Seleksi Atlet Daerah

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepramukaan Provinsi

Output

Output

Output

Tersusunnya Bahan/Data Pelaksanaan
Koordinasi Strategis Lintas Sektor

Tersusunnya Bahan/Data Seleksi Atlet Daerah

Tersusunnya Bahan/Data Perencanaan,
Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan




Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui Pengawasan Prasarana dan Sarana

Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Kepramukaan Provinsi

Provinsi

Indikator Kinerja Individu : Indikator Kinerja Individu : Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis pengklasifikasian dan Analisis terkait Seleksi Atlet Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Pelaksanaan Koordinasi Strategis Daerah terkait Perencanaan, Pengadaan,
Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan | 2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Seleksi Atlet Daerah Pengawasan Prasarana dan  Sarana
Aksi Daerah /RAD Tingkat Provinsi 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan, Kepramukaan Provinsi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan | 2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan
terkait Pelaksanaan Koordinasi Strategis terkait Seleksi Atlet Daerah Data terkait Perencanaan, Pengadaan,
Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Pengawasan Prasarana dan  Sarana
Aksi Daerah /RAD Tingkat Provinsi Kepramukaan Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait Pendokumentasian/Penginputan terkait
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana

Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana
Aksi Daerah /RAD Tingkat Provinsi

dan Sarana Kepramukaan Provinsi

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

Pemusatan Latihan Daerah,
Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

Ilmu Pengetahuan dan

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan
Kepramukaan

Output Output Output
Tersusunnya Bahan/Data Peningkatan | Tersusunnya Bahan/Data Pemusatan Latihan Daerah, | Tersusunnya Bahan/Data Partisipasi dan
Kepemimpinan, Kepeloporan dan | [lImu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport | Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan

Kesukarelawanan Pemuda

Science )

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Peningkatan Kepemimpinan,

Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda
2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data

terkait Peningkatan Kepemimpinan,

Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,

Penelaahan,

pengklasifikasian dan Analisis terkait Pemusatan
Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi

Keolahragaan (Sport Science )
2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan

Data terkait

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan

Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Partisipasi dan Keikutsertaan

dalam Kegiatan Kepramukaan

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan
Data terkait Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Kegiatan Kepramukaan




3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, | 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan, | 3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait terkait = Pemusatan  Latihan Daerah, [Imu Pendokumentasian/Penginputan terkait
Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
dan Kesukarelawanan Pemuda Science ) Kegiatan Kepramukaan

Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi

Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi | Provinsi

Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia

Usaha

Output Output

Tersusunnya Bahan/Data Koordinasi, | Tersusunnya Bahan/Data Pembinaan dan

Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan | Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi

Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melalui

Kemitraan dengan Dunia Usaha

Indikator Kinerja Individu : Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, | 1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis pengklasifikasian dan Analisis terkait Pembinaan
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi

Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau
Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data
terkait Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau
Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi
Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan
Dunia Usaha

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi
Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Pembinaan dan Pengembangan Atlet
Berprestasi Provinsi

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Provinsi

Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi




Output

Output

Tersusunnya Bahan/Data Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan Provinsi

Tersusunnya Bahan/Data Pemberian Penghargaan
Olahraga Provinsi

Indikator Kinerja Individu :

Indikator Kinerja Individu :

1.

2.

3.

Jumlah Bahan/Data Penyusunan,
Penelaahan, pengklasifikasian dan Analisis
terkait Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepemudaan Provinsi

Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data

terkait Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepemudaan Provinsi

Jumlah Bahan/Data Pengumpulan,
Penerimaan, Pencatatan dan
Pendokumentasian/Penginputan terkait
Peningkatan Kapasitas Organisasi

Kepemudaan Provinsi

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Pemberian
Penghargaan Olahraga Provinsi

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi

Sub Kegiatan

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral Olahraga

Output

Tersusunnya Bahan/Data Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Koordinasi
dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi
Sektoral Olahraga

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral Olahraga

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data
dan Informasi Sektoral Olahraga

Sub Kegiatan

Standardisasi Organisasi Keolahragaan

Output




Tersusunnya Bahan/Data Standardisasi Organisasi
Keolahragaan

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Standardisasi
Organisasi Keolahragaan

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Standardisasi Organisasi Keolahragaan

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Standardisasi Organisasi Keolahragaan

Sub Kegiatan

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Output

Tersusunnya Bahan/Data Pengembangan Organisasi
Keolahragaan

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait
Pengembangan Organisasi Keolahragaan

2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Pengembangan Organisasi Keolahragaan

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Sub Kegiatan

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Provinsi dengan Lembaga Terkait

Output

Tersusunnya Bahan/Data Peningkatan Kerja Sama
Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga
Terkait

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Peningkatan
Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Provinsi
dengan Lembaga Terkait




2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Provinsi dengan Lembaga Terkait

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Peningkatan Kerja Sama  Organisasi
Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga Terkait

Sub Kegiatan

Pemberian Penghargaan bagi Organisasi Keolahragaan
Berprestasi

Output

Tersusunnya Bahan/Data Pemberian Penghargaan bagi
Organisasi Keolahragaan Berprestasi

Indikator Kinerja Individu :

1. Jumlah Bahan/Data Penyusunan, Penelaahan,
pengklasifikasian dan Analisis terkait Pemberian
Penghargaan  bagi  Organisasi = Keolahragaan

Berprestasi
2. Jumlah Bahan/Data Hasil Pengolahan Data terkait
Pemberian Penghargaan bagi Organisasi

Keolahragaan Berprestasi

3. Jumlah Bahan/Data Pengumpulan, Penerimaan,
Pencatatan dan Pendokumentasian/Penginputan
terkait Pemberian Penghargaan bagi Organisasi
Keolahragaan Berprestasi




KETERKAITAN PROSES BISNIS DENGAN CASCADING

PROSES BISNIS

' )

Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Pemuda dan

Indeks Pembangunan Manusia Olahraga.

}

Indeks Pembangunan Pemuda dan Olahraga Terbentuknya karakter dan jati diri masyarakat

yang berakhlak mulia dan berbudaya
)

. Indeks Pembangunan Kepemudaan
. Indeks Pembangunan Olahraga

N —

v

1. Meningkatnya Pelayanan Kepemudaan

2. Meningkatnya Prestasi dan Pembudayaan

1. Prosentase pemuda berprestasi dan
pemuda yang mendapatkan

2. Prosentase pemuda dalam organisasi
kepemudaan pelayanan

Prosentase anggota pramuka yang
mendapatkan pelayanan

Prosentase Pembudayaan Masyarakat
Olahraga

1. Prosesntase Perolehan Medali Emas pada
Event Nasional/ Internasional.

2. Prosentase Peningkatan Kapasitas SDM
dan Pembinaan Lembaga Olahraga

Prosentase Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga




KETERKAITAN PROSES BISNIS DENGAN STRUKTUR ORGANISASI

l

STRUKTUR ORGANISASI

v

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

1. Indeks Pembangunan Kepemudaan.
2. Indeks Pembangunan Olahraga

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

3. Prosentase pemuda berprestasi dan
pemuda yang mendapatkan

4. Prosentase pemuda dalam organisasi
kepemudaan pelayanan

Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

Prosentase anggota pramuka yang
mendapatkan pelavanan

Prosentase Pembudayaan Masyarakat
Olahraga

3. Prosesntase Perolehan Medali Emas
pada Event Nasional/ Internasional.

4. Prosentase Peningkatan Kapasitas
SDM dan Pembinaan Lembaga

Prosentase Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga




TABEL PENJABARAN PETA PROSES BISNIS PEMPROV BANTEN

No Misi Jenis Kode Nama Proses Kode Sub Proses Nama Sub Proses
Proses Proses
1 Mewujudkan Masyarakat Peningkatan Kualitas BNT 01.2.19.02 Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Sejahtera yang Berakhlak Sumber Daya Manusia Kepemudaan
Mulia, Berbudaya, Sehat p BNT 01.2.19.03 Pengembangan Daya Saing
roses
dan Cerdas BNT 01 Keolahragaan
Utama
BNT 01.2.19.04 Pengembangan Kapasitas

Kepramukaan




TABEL IDENTIFIKASI DAN KODEFIKASI PROSES, SUB PROSES DAN LINTAS FUNGSI DISPORA

Nama Proses

Nama Lintas fungsi

Jenis Kode Nama Sub Proses Kode Lintas
No Proses Proses (Nama Kode Sub Proses (Nama Kegiatan) Fungsi N Sub Kegiat
Program) g g (Nama Sub Kegiatan)
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan (BNT 01.2.19.02)
Penyadaran,
Pengembangan Pemberdayaan, dan BNT Koordinasi, Sinkronisasi dan
Proses BNT Kapasitas Pengembangan Penyelenggaraan Peningkatan
01.2.19.02.1.01.01.CFM
1 Utama 01.2.19.02 | Daya Saing BNT 01.2.19.02.1.01 Pemuda dan 1012 > Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kepemudaan Kepemudaan Pelopor Provinsi

Kewenangan Provinsi

BNT Koordinasi, Sinkronisasi dan
01.2.19.02.1.01.02.CFM | Lo el.e nggaraan Penmgkat.an
02 Kapasitas Daya Saing
Wirausaha Muda Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan
BNT Penyelenggaraan  Peningkatan

01.2.19.02.1.01.03.CFM
.03

Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Provinsi

BNT
01.2.19.02.1.01.05.CFM
.04

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan Provinsi

BNT 01.2.19.02.1.01.06.

Pemberian Penghargaan kepada
Pemuda dan Organisasi Pemuda

CFM.05
Provinsi yang Berprestasi.
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda,
BNT Advokasi, Akses Pengembangan

01.2.19.02.1.01.07.CFM
.06

Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif,

Partisipasi Pemuda Dalam
Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan




Pengambilan Keputusan
Program Strategis Kepemudaan.

BNT 01.2.19.02.1.01.08.

CFM.07

Koordinasi
Sektor
Pelayanan

Pelaksanaan
Strategis Lintas
Penyelenggaraan
Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana  Aksi
Daerah /RAD Tingkat Provinsi

Peningkatan Kepemimpinan,
BNT 01.2.19.02.1.01.09.
CFM.O8 Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda
Pemberdayaan dan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pengembangan BNT Pelaksanaan Pemberdayaan
BNT 01.2.19.02.1.02 | Organisasi 01.2.19.02.1.02.01.CFM | Pemuda atau Organisasi
Kepemudaan Tingkat | -0l Kepemudaan melalui Kemitraan
Daerah Provinsi dengan Dunia Usaha
Peningkatan Kapasitas
BNT . .
01.2.19.02.1.02.02.CFM | Organisasi Kepemudaan
.02 Provinsi
Pengembangan Daya Saing Keolahragaan (BNT 01.2.19.03)
. Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pembinaan dan
Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pengembangan Pusat
Pengembangan Olahraga Pendidikan & g .
9 Proses BNT Dava Saine | BNT 01.2.19.03.1.01 ada Jeniang | BNT 01.2.19.03.1.01.01. Pembinaan dan Pelatihan
Utama 01.2.19.03 Y & e pacda Jang | crm.o1 Olahraga serta Sekolah
Keolahragaan Pendidikan yang .
. Olahraga yang Diselenggarakan
Menjadi Kewenangan .
L oleh Masyarakat dan Dunia
Daerah Provinsi
Usaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
?301\5\,[.0201‘2'19'03‘1'01'02 Perkumpulan Olahraga dan

Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Menengah




dan Khusus

BNT 01.2.19.03.1.02

Koordinasi, Sinkronisasi dan
BNT 01.2.19.03.1.01.03. | Pelaksanaan Penyediaan Sarana
CFM.03 dan Prasarana Olahraga
Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan
BNT 01.2.19.03.1.01.03. | Pelaksanaan Penyediaan Sarana
CFM.04 (UPTD) dan Prasarana Olahraga
Provinsi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kejuaraan

Kejuaraan Olahraga

BNT
01.2.19.03.1.02.01.CFM.01

Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Provinsi

Penyelenggaraan Kejuaraan
BNT 01.2.19.03.1.02.02. | Pekan Paralimpik Provinsi dan
CFM.02 Pekan Paralimpik Pelajar

Provinsi

Partisipasi dan Keikutsertaan

BNT 01.2.19.03.1.02.03
.CFM.03

dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan dalam Multi Event
dan Single Event

BNT 01.2.19.03.1.03

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Prestasi

Tingkat Nasional

BNT 01.2.19.03.1.03.01.
CFM.01 (UPTD)

Seleksi Atlet Daerah

BNT 01.2.19.03.1.03.02.
CFM.02 (UPTD)

Pemusatan Latihan Daerah,
[Imu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport
Science )

BNT 01.2.19.03.1.03.03.
CFM.03 (UPTD)

Pembinaan dan Pengembangan
Atlet Berprestasi Provinsi

BNT 01.2.19.03.1.03.04. | Pemberian Penghargaan
CFM.04 Olahraga Provinsi
BNT Koordinasi dan Sinkronisasi

01.2.19.03.1.03.05.CFM
.05

Penyediaan Data dan Informasi
Sektoral Olahraga




Pembinaan dan BNT 01.2.19.03.1.04.01 Standardisasi Organisasi
BNT 01.2.19.03.1.04 Pengerpbapgan cFMo1 " | Keolahragaan
Organisasi Olahraga
BNT Pengembangan Organisasi
01.2.19.03.1.04.02.CFM Keolahragaan
.02
Peningkatan Kerjasama
BNT  01.2.19.03.1.04. | Organisasi Keolahragaan
03.CFM.03 Provinsi dengan Lembaga
Terkait
Pengembangan Kapasitas Kepramukaan (BNT 01.2.19.04)
Pensembanean Pembinaan dan Koordinasi dan Sinkronisasi
3 Proses BNT Ka gasitas g BNT 01.2.19.04.1.01 Pengembangan BNT 01.2.19.04.1.01.01. | Penyediaan Data dan
Utama 01.2.19.04 Kepramukaan e Organisasi CFM.O1 Informasi Kepramukaan
P Kepramukaan Berbasis Elektronik
Peningkatan Kapasitas
BNT 01.2.19.04.1.01.02. o - . K k
CFM.02 rganisasi epramukaan
Provinsi

BNT 01.2.19.04.1.01.03.
CFM.03

Pengembangan Kapasitas SDM
Kepramukaan Provinsi

BNT 01.2.19.04.1.01.04
.CFM.04

Penyediaan Pusat Pendidikan
dan Pelatihan Kepramukaan di
Daerah Provinsi

BNT 01.2.19.04.1.01.05.
CFM.05

Penyelenggaraan
Kepramukaan Provinsi

Kegiatan

BNT 01.2.19.04.1.01.06
CFM.06

Penyediaan Prasarana dan
Sarana Kepramukaan Provinsi

BNT 01.2.19.04.1.01.07.
CFM.07

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepramukaan
Provinsi

BNT 01.2.19.04.1.01.08
CFM.08

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Kegiatan Kepramukaan




PETA PROSES BISNIS UTAMA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

INPUT

Pemerintah
Masyarakat
Media

Akademisi

BNT 01.2.19.02 Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan

BNT 03.4.01.05 Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

BNT 03.5.02.02 Pengelolaan
Keuangan Daerah

PROSES UTAMA

BNT 01.2.19.03 Pengembangan Daya BNT 01.2.19.04 Pengembangan Kapasitas
Saing Keolahragaan Kepramukaan

PROSES MANAJEMEN

BNT 03.5.01.03 Koordinasi dan BNT 03.4.01.07
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Kebijakan dan Pelayanan Pengadaan
Daerah Barang dan Jasa

BNT 03.5.03.02 BNT 03.6.01.02
Kepegawaian Daerah Penyelenggaraan Pengawasan

PROSES LAINYA

BNT 03.2.16.02 Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

OUTPUT

Pemerintah

|y Masyarakat

Industri
Media

Akademisi




PETA SUB PROSES DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

BNT 03.5.01.02 Program
Perencanaan
Pengendalian, Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah

BNT 03.5.03.02
Kepegawaian Daerah

BNT 03.2.16.02

BNT 01.2.19.02 Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik g

BNT 01.2.19.02.1.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Kewenangan Provinsi

BNT 01.2.19.02.1.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Provinsi

BNT 03.4.01.05
Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

BNT 03.6.01.02
Penyelenggaraan
Pengawasan




BNT 03.5.01.02 Program
Perencanaan
Pengendalian, Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah

BNT 03.5.03.02
Kepegawaian Daerah

BNT 03.2.16.02
Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik

BNT 01.2.19.03 Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

BNT 01.2.19.03.1.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi

BNT 01.2.19.03.1.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga

BNT 01.2.19.03.1.03 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

BNT 01.2.19.03.1.04 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional

BNT 03.4.01.05
Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

BNT 03.6.01.02
Penyelenggaraan
Pengawasan




BNT 03.5.01.02 Program
Perencanaan
Pengendalian, Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah

BNT 03.5.03.02
Kepegawaian Daerah

BNT 03.2.16.02
Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik

BNT 01.2.19.04 Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

BNT 01.2.19.04.1.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

BNT 03.4.01.05
Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

BNT 03.6.01.02
Penyelenggaraan
Pengawasan




PETA RELASI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

PROSES UTAMA

BNT 01.2.19.02 Pengembangan Kapasitas BNT 01.2.19.03 Pengembangan Daya Saing BNT 01.2.19.04 Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan Keolahragaan Kepramukaan

SELURUH PD INSTANSI LAINNYA SELURUH PD INSTANSI LAINNYA SELURUH PD INSTANSI LAINNYA

PROSES MANAJEMEN

BIRO HUKUM BAPPEDA BIRO BARJAS

BPKAD BKD INSPEKTORAT

PROSES LAINYA
DKISP




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT BNT 01.2.19.02.1.01.01.CFM.01

PROSES : BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.02.1.01. PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN
KEWENANGAN PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.02.1.01.01.CFM.01
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 1. KEMENPORA Terlaksananya Koordinasi, | Bidang Pengembangan dan
Penyelenggaraan Peningkatan 2. PEMKAB/KOT Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Pemberdayaan Pemuda /
Kapasitas Daya Saing Pemuda 3. DINDIKBUD Peningkatan Kapasitas Daya Saing | Bidang Pengembangan dan
Pelopor Provinsi 4. DISPERINDAG Pemuda Pelopor Provinsi. Pemberdayaan Pemuda
5. BAKESBANGPOL
6. BPKAD
7. BAPPEDA
8. BIRO PEMKESRA
9. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01. 2.19.2.1.01.01.CFM.01 Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor Provinsi

BIDANG

PENGEMBANGAN

DAN MELAKSANAKAN

PEMBERDAYAAN MENYIAPKAN DATA TERKAIT  DENYELENGGARAAN _ KooRDmssy, RN HASLL PELAKSANAA
PEMUDA/ Kggﬁ %’é’ﬁfg@?ﬁgﬁg ,I\i/;SI _ * DAN PENYELENGGARAAN. PENYELENGGARAAN KOORDINASI, SINKRONSASI DAN
BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS FEOAYA SAING PEMUDA DAY SAING PEMUDA | |  PENINGKATAN KAPASITAS DAVA
PENGEMBANGAN DAYA 2;1\10% OPERMUDA PELOPOR PELOPOR SAING PEMUDA PELOPOR
DAN

PEMBERDAYAAN

PEMUDA

KEMENPORA

PEMKAB/KOT

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENYELENGGARAAN
DINDIKBUD KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PENYELENGGARAAN

PENINGKATAN KAPASITAS
DAYA SAING PEMUDA

DISPERINDAG PELOPOR

BAKESBANGPOL — L

BPKAD

BAPPEDA

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI
PEMUDA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.02.CFM.02

PROSES : BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN
KEWENANGAN PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.02.1.01.02.CFM.02
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan | 1. KEMENPORA Meningkatnya Kapasitas Daya Saing | Bidang Pengembangan dan
Penyelenggaraan Peningkatan | 2. PEMKAB/KOTA Wirausaha Muda Provinsi dari Seluruh | Pemberdayaan Pemuda/
Kapasitas Daya Saing | 3. DINDIKBUD Kabupaten/Kota Bidang Pengembangan dan
Wirausaha Muda Provinsi 4. DP3AKKB Pemberdayaan Pemuda
5. DISPAR
6. DISNAKERTRANS
7. DISKOPUKM
8. DISPERINDAG
9. BPKAD
10. BAPPEDA
11. DINSOS
12. DISKOMINFO
13. ORGANISASI PEMUDA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.02.CFM.02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha
Muda Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN

DAN LAPORAN HASIL
MENYIAPKAN DATA TERKAIT RUMUSAN PELAKSANAAN

PEMBERDAYAAN PNYELENGGARAAN KEBIJAKAN MELAKSANAKAN KOORDINASI,
KOORDINASI, KOORDINASI, SINKRONISASI SINKRONISASI DAN

PEMUDA / KOORDINASI, SINKRONISASI SINKRONISASI DAN »|  DAN PENYELENGGARAAN
DAN PENYELENGGARAAN —> PENYELENGGARAAN B AR AN [——— PENYELENGGARAAN

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS DAYA PENINGKATAN DAYA SAING WIRAUSAHA PENINGKATAN KAPASITAS
SAING WIRAUSAHA MUDA KAPASITAS DAYA MUDA PROVINSI DAYA SAING WIRAUSAHA

PENGEMBANGAN PROVINSI Sﬁgg}ggg‘éﬁ?gl\ MUDA PROVINSI
DAN

PEMBERDAYAAN
PEMUDA
KEMENPORA

PEMKAB/KOTA
MEMBAHAS RUMUSAN
DINDIKBUD KEBIJAKAN TERKAIT

KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN

PENYELENGGARAAN
DP3AKKB PENINGKATAN
KAPASITAS DAYA SAING
p WIRAUSAHA MUDA =

DISPAR - PROVINSI

DISNAKERTRANS

DISKOPUKM
DISPERINDAG

BPKAD

BAPPEDA
DINSOS

DISKOMINFO

ORGANISASI
PEMUDA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.02.1.01.03.CFM.03

PROSES : BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN
KEWENANGAN PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.02.1.01.03.CFM.03
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan | 1. KEMENPORA Terlaksananya Koordinasi, | Bidang Pengembangan dan
Penyelenggaraan Peningkatan | 2. PEMKAB/KOTA Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Kapasitas Daya Saing Pemuda | 3. DISNAKERTRANS Peningkatan Kapasitas Daya Saing | Pengembangan dan
Kader Provinsi 4. DINDIKBUD Pemuda Kader Provinsi Pemberdayaan Pemuda
5. DINKES
6. DP3AKKB
7. DISKOPUKM
8. BPKAD
9. BAPPEDA
10. DPMD
11. BIRO PEMKESRA
12. ORGANISASI PEMUDA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.02.1.01.03.CFM.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing

Pemuda Kader Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT

PENYELENGARAAN KOORDINASI,

SINKRONISASI DAN
PENYELENGGARAAN
PENINGKATAN KAPASITAS DAYA
SAING PEMUDA KADER
PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DISNAKERTRANS

DINDIKBUD

DINKES

»

DP3AKKB

DISKOPUKM

BPKAD

BAPPEDA

DPMD

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI
PEMUDA

RUMUSAN
KEBIJAKAN
KOORDINASI,

SINKRONISASI DAN
—> PENYELENGGARAAN

PENINGKATAN

KAPASITAS DAYA
SAING PEMUDA
KADER PROVINSI

MELAKSANAKAN
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PENYELENGGARAAN
PENINGKATAN KAPASITAS
DAYA SAING PEMUDA
KADER PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
KOORDINASI,

SINKRONISASI DAN
PENYELENGGARAAN
PENINGKATAN KAPASITAS
DAYA SAING PEMUDA
KADER PROVINSI

MEMBAHAS RUMUSAN

KEBIJAKAN TERKAIT
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN

PENYELENGGARAAN
PENINGKATAN
KAPASITAS DAYA SAING

PEMUDA KADER —
PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.05.CFM.04

PROSES
SUB PROSES

LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
: BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN

KEWENANGAN PROVINSI

: BNT 01.2.19.02.1.01.05.CFM.04

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepemudaan
Provinsi

Nonhk W=

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DPRKP

BIRO EKBANG

BPKAD

BAPPEDA
ORGANISASI PEMUDA

Meningkatnya  Pengelolaan dan
Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Kepemudaan Provinsi.

Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Pengembangan dan Pemberdayaan
Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.02.1.01.05.CFM.04 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepemudaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PERENCANAAN, PENGADAAN,
PEMANFAATAN, PEMELIHARAAN,
DAN PENGAWASAN PRASARANA
DAN SARANA KEPEMUDAAN
PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

BPKAD

BAPPEDA

BIRO EKBANG

ORGANISASI
PEMUDA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PERENCANAAN,
PENGADAAN,
PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN
PRASARANA DAN
SARANA KEPEMUDAAN
PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PERENCANAAN,
PENGADAAN,
PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN
PRASARANA DAN
SARANA KEPEMUDAAN
PROVINSI

MELAKSANAKAN
PERENCANAAN,
PENGADAAN,
PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN PRASARANA
DAN SARANA KEPEMUDAAN
PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PERENCANAAN,
PENGADAAN,
PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN PRASARANA
DAN SARANA
KEPEMUDAAN PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.06.CFM.05

PROSES : BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN
KEWENANGAN PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.02.1.01.06.CFM.05
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Pemberian Penghargaan | 1. KEMENPORA Terlaksananya Pemberian | Bidang Pengembangan dan

kepada Pemuda dan Organisasi | 2. PEMKAB/KOTA Penghargaan kepada Pemuda dan | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Pemuda Provinsi yang | 3. AKADEMISI Organisasi Pemuda Provinsi yang | Pengembangan dan Pemberdayaan
Berprestasi 4. ORGANISASI PEMUDA Berprestasi Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.06. CFM.05 Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi yang

Berprestasi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PELAKSANAAN PEMBERIAN
PENGHARGAAN KEPADA
PEMUDA DAN ORGANISASI
PEMUDA PROVINSI YANG
BERPRESTASI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

AKADEMISI

ORGANISASI
PEMUDA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PEMBERIAN
PENGHARGAAN KEPADA
PEMUDA DAN
ORGANISASI PEMUDA
PROVINSI YANG
BERPRESTASI

RUMUSAN KEBIJAKAN
TERKAIT PEMBERIAN
PENGHARGAAN
KEPADA PEMUDA
DAN ORGANISASI
PEMUDA PROVINSI
YANG BERPRESTASI
KEPEMUDAAN

MELAKSANAKAN
PEMBERIAN
PENGHARGAAN KEPADA
PEMUDA DAN
ORGANISASI PEMUDA
PROVINSI YANG
BERPRESTASI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN PEMBERIAN
PENGHARGAAN KEPADA
PEMUDA DAN ORGANISASI
PEMUDA PROVINSI YANG
BERPRESTASI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.07.CFM.06

PROSES : BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN
KEWENANGAN PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.02.1.01.07.CFM.06
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Pemenuhan Hak Setiap Pemuda 1. KEMENPORA Terlaksananya Pemenuhan Hak | Bidang Pengembangan dan
Melalui Perlindungan Pemuda, 2. PEMKAB/KOTA Setiap Pemuda Melalui | Pemberdayaan Pemuda/
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, 3. DINDIKBUD Perlindungan Pemuda, Advokasi, | Bidang Pengembangan dan
Penggunaan Prasarana dan Sarana | 4. DINKES Akses Pengembangan Diri, | Pemberdayaan Pemuda
Tanpa  Diskiriminatif,  Partisipasi 5. DP3AKKB Penggunaan Prasarana dan Sarana
Pemuda Dalam Proses Perencanaan, 6. DINSOS Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pelaksanaan Evaluasi dan Pemuda Dalam Proses Perencanaan,
. 7. BPKAD )
Pengambilan Keputusan Program Pelaksanaan Evaluasi dan
Strategis Kepemudaan 8. BAPPEDA Pengambilan Keputusan Program
g p g p g
9. BAKESBANGPOL Strategis Kepemudaan
10. DPMD
11. BIRO PEMKESRA
12. POLDA BANTEN
13. ORGANISASI PEMUDA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.07.CFM.06 Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PEMBERDAYAAN "HAK SETIAP PEMUDA MELALUT
PEMUDA/ PERLIDUNGAN FEMUDA
BIDANG PENGEMBANGAN DIRI,
PENGEMBANGAN SARANA TANDA DISKIRIMINATE.
DAN PARTISIPASI PEMUDA DALAM
PROSES PERENCANAAN,
PEMBERDAYAAN PELAKSANAAN EVALUASI DAN
PENGAMBILAN KEPUTUSAN
PEMUDA PROGRAM STRATEGIS
KEPEMUDAAN
KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINDIKBUD
DINKES
DP3AKKB
DINSOS
BPKAD
BAPPEDA
BAKESBANGPOL
DPMD
BIRO PEMKESRA
POLDA BANTEN
ORGANISASI

PEMUDA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PEMENUHAN HAK
SETIAP PEMUDA
MELALUI
PERLINDUNGAN
PEMUDA, ADVOKASI,
AKSES
PENGEMBANGAN DIRI,
PENGGUNAAN
PRASARANA DAN
SARANA TANPA
DISKIRIMINATIF,
PARTISIPASI PEMUDA
DALAM PROSES
PERENCANAAN,
PELAKSANAAN
EVALUASI DAN
PENGAMBILAN
KEPUTUSAN PROGRAM
STRATEGIS
KEPEMUDAAN

RUMUSAN
KEBIJAKAN
PEMENUHAN HAK
SETIAP PEMUDA
MELALUI
PERLINDUNGAN
PEMUDA, ADVOKASI,
AKSES PENGEMBANGAD
DIRI, PENGGUNAAN
PRASARANA DAN
SARANA TANPA

MELAKSANAKAN
PEMENUHAN HAK SETIAP
PEMUDA MELALUI
PERLINDUNGAN PEMUDA,
ADVOKASI, AKSES
PENGEMBANGAN DIRI,
PENGGUNAAN PRASARANA
DAN SARANA TANPA
DISKIRIMINATIF,
PARTISIPASI PEMUDA
DALAM PROSES
PERENCANAAN,
PELAKSANAAN EVALUASI
DAN PENGAMBILAN
KEPUTUSAN PROGRAM
STRATEGIS KEPEMUDAAN

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
PEMENUHAN HAK SETIAP
PEMUDA MELALUI
PERLINDUNGAN PEMUDA,
ADVOKASI, AKSES
PENGEMBANGAN DIRI,
PENGGUNAAN PRASARANA
DAN SARANA TANPA
DISKIRIMINATIF, PARTISIPASI
PEMUDA DALAM PROSES
PERENCANAAN, PELAKSANAAN
EVALUASI DAN PENGAMBILAN
KEPUTUSAN PROGRAM
STRATEGIS KEPEMUDAAN




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.08.CFM.07

PROSES : BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

SUB PROSES : BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN
KEWENANGAN PROVINSI

LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.02.1.01.08.CFM.07

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB

1 Pelaksanaan Koordinasi Strategis KEMENPORA Terlaksananya Koordinasi Strategis | Bidang Pengembangan dan
Lintas Sektor Penyelenggaraan PEMKAB/KOTA Lintas  Sektor  Penyelenggaraan | Pemberdayaan Pemuda/
Pelayanan Kepemudaan Melalui DISNAKERTRANS Pelayanan Kepemudaan Melalui | Bidang Pengembangan dan
Implementasi Rencana Aksi DINDIKBUD Implementasi Rencana Aksi | Pemberdayaan Pemuda
Daerah/RAD Tingkat Provinsi DINKES Daerah/RAD Tingkat Provinsi
DP3AKKB
DISKOPUKM
DPMD
DINSOS
. BPKAD
. BAPPEDA
. BAKESBANGPOL
. BIRO PEMKESRA
. BIRO HUKUM
. BPS PROVINSI
. POLDA BANTEN
. ORGANISASI PEMUDA

CoOeNoOkwW=
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PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.08.CFM.07 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
Melalui Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/ BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT

PELAKSANAAN KOORDINASI

STRATEGIS LINTAS SEKTOR

PENYELENGGARAAN PELAYANAN
KEPEMUDAAN MELALUI
IMPLEMENTASI RENCANA AKSI
DAERAH/RAD TINGKAT
PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DISNAKERTRANS

DINDIKBUD

DINKES

DP3AKKB

DISKOPUKM

DPMD

DINSOS

BPKAD

BAPPEDA

BAKESBANGPOL

BIRO PEMKESRA

BIRO HUKUM

BPS PROVINSI

AKADEMISI

POLDA BANTEN

ORGANISASI
PEMUDA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
KOORDINASI
STRATEGIS LINTAS
SEKTOR
PENYELENGGARAAN
PELAYANAN
KEPEMUDAAN MELALUI
IMPLEMENTASI
RENCANA AKSI

DAERAH/RAD TINGKAT [

PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
KOORDINASI
STRATEGIS LINTAS
SEKTOR
PENYELENGGARAAN
PELAYANAN
KEPEMUDAAN MELALU.
IMPLEMENTASI
RENCANA AKSI
DAERAH/RAD TINGKAT

PROVINSI

v

MELAKSANAKAN KOORDINASI
STRATEGIS LINTAS
SEKTOR
PENYELENGGARAAN
PELAYANAN KEPEMUDAAN
MELALUI IMPLEMENTASI
RENCANA AKSI
DAERAH/RAD TINGKAT
PROVINSI

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
KOORDINASI STRATEGIS
LINTAS SEKTOR
PENYELENGGARAAN
PELAYANAN KEPEMUDAAN
MELALUI IMPLEMENTASI
RENCANA AKSI DAERAH/RAD
TINGKAT PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.02.1.01.09 CFM.08

PROSES
SUB PROSES

LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
: BNT 01.2.19.02.1.01 PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN PEMUDA DAN KEPEMUDAAN

KEWENANGAN PROVINSI

: BNT 01.2.19.02.1.01.09.CFM.08

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

HOXNORLON =

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINSOS

BPKAD

BAPPEDA
BAKESBANGPOL
BPBD

SATPOL PP

. BIRO PEMKESRA

0. ORGANISASI PEMUDA

Meningkatnya Kapasitas Pemuda
dalam Kepemimpinan, Kepeloporan
dan Kesukarelawanan dari Seluruh
Kabupaten/Kota

Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Pengembangan dan Pemberdayaan
Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.01.09 CFM.08 Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PELAKSANAAN PENINGKATAN
PEMUDA/ KEPEMIMPINAN, KEPELOPORAN
BIDANG DAN KES;J;{B/A\S%[];AWANAN
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN

PEMUDA

RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENINGKATAN
KEPEMIMPINAN,
KEPELOPORAN DAN
KESUKARELAWANAN
PEMUDA

MELAKSANAKAN
PENINGKATAN
KEPEMIMPINAN,
KEPELOPORAN DAN ——>
KESUKARELAWANAN
PEMUDA

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
PENINGKATAN KEPEMIMPINAN,
KEPELOPORAN DAN
KESUKARELAWANAN PEMUDA

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT

PENINGKATAN

DINSOS KEPEMIMPINAN,

KEPELOPORAN DAN
KESUKARELAWANAN
PEMUDA

BPKAD

BAPPEDA

BAKESBANGPOL

BPBD

SATPOL PP

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI
PEMUDA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.02.1.02.01.CFM.01

PROSES
SUB PROSES

LINTAS FUNGSI

PROVINSI

: BNT 01.2.19.02.1.02.01.CFM.01

: BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
: BNT 01.2.19.02.1.02 PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPEMUDAAN TINGKAT DAERAH

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi

Kepemudaan Melalui Kemitraan

dengan Dunia Usaha

CONoO RO =

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINDIKBUD
DISNAKERTRANS
DISKOPUKM
DISPERINDAG

BPKAD

BAPPEDA
ORGANISASI PEMUDA

Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda  Melalui

Kemitraan dengan Dunia Usaha

Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda/
Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.02.01 CFM.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi
Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN PEMUDA ATAU
ORGANISASI KEPEMUDAAN
MELALUI KEMITRAAN DENGAN
DUNIA USAHA

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DISNAKERTRANS

DISKOPUKM

DISPERINDAG

BPKAD

BAPPEDA

ORGANISASI
PEMUDA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA ATAU
ORGANISASI
KEPEMUDAAN MELALUI
KEMITRAAN DENGAN
DUNIA USAHA

RUMUSAN KEBIJAKAN
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA ATAU
ORGANISASI
KEPEMUDAAN MELALUI
KEMITRAAN DENGAN
DIINTA TISAHA

MELAKSANAKAN
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN PEMUDA
ATAU ORGANISASI
KEPEMUDAAN MELALUI
KEMITRAAN DENGAN
DUNIA USAHA

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN PEMUDA
ATAU ORGANISASI
KEPEMUDAAN MELALUI
KEMITRAAN DENGAN DUNIA
USAHA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.02.02.CFM.02

PROSES
SUB PROSES

LINTAS FUNGSI

PROVINSI

: BNT 01.2.19.02.1.02.02.CFM.02

: BNT 01.2.19.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
: BNT 01.2.19.02.1.02 PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPEMUDAAN TINGKAT DAERAH

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan
Provinsi

1. KEMENPORA

2. DISNAKERTRANS

3. DINDIKBUD

4. DP3AKKB

5. DISKOPUKM

6. BPKAD

7. BAPPEDA

8. BAKESBANGPOL

9. BIRO PEMKESRA

10. ORGANISASI PEMUDA

Meningkatnya Kapasitas Organisasi
Kepemudaan Provinsi

Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Pengembangan dan Pemberdayaan
Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.2.1.02.02.CFM.02 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PENINGKATAN KAPASITAS
ORGANISASI KEPEMUDAAN
PROVINSI

KEMENPORA

DISNAKERTRANS

DINDIKBUD

DP3AKKB

\ 4

DISKOPUKM

BPKAD

BAPPEDA

BAKESBANGPOL

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI
PEMUDA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENINGKATAN
KAPASITAS ORGANISASI
KEPEMUDAAN PROVINSI

RUMUSAN
KEBIJAKAN
PENINGKATAN
KAPASITAS
ORGANISASI
KEPEMUDAAN
PROVINSI

MELAKSANAKAN
PENINGKATAN KAPASITAS
ORGANISASI KEPEMUDAAN
PROVINSI

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
PENINGKATAN KAPASITAS
ORGANISASI KEPEMUDAAN
PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.01.01.CFM.01

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PENDIDIKAN PADA JENJANG PENDIDIKAN
YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.01.01.CFM.01
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 1. KEMENPORA Berkembangnya Pusat Pembinaan | Bidang Pemberdayaan
Pelaksanaan Pembentukan dan 2. PEMKAB/KOTA dan Pelatihan Olahraga serta | Olahraga/ Bidang
Pengembangan Pusat Pembinaan dan | 3. DINDIKBUD Sekolah Olahraga yang | Pemberdayaan Olahraga
Pelatihan Olahraga serta Sekolah 4. DPRKP Diselenggarakan oleh Masyarakat
Olahraga yang Diselenggarakan oleh 5. BAPPEDA dan Dunia Usaha.
Masyarakat dan Dunia Usaha 6. DINKES
7. DINSOS
8. BIRO PEMKESRA
9. DUNIA USAHA
10. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.01.01 CFM.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

OLAHRAGA

BIDANG

PEMBERDAYAAN

OLAHRAGA/

BIDANG KOORDINASI, SINKRONISASI

PEMBERDAYAAN l%"}‘\i{“é%ﬁﬁ?ﬁﬁ%ﬁ%

OLAHRAGA PENGEMBANGAN PUSAT
PEMBINAAN DAN PELATIHAN
OLAHRAGA SERTA SEKOLAH

OLAHRAGA YANG
DISELENGGARAKAN OLEH
MASYARAKAT DAN DUNIA
USAHA

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DPRKP

BAPPEDA

DINKES

DINSOS

BIRO

PEMKESRA

DUNIA USAHA

ORGANISASI

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBENTUKAN DAN
PENGEMBANGAN PUSAT
PEMBINAAN DAN
PELATIHAN OLAHRAGA
SERTA SEKOLAH
OLAHRAGA YANG
DISELENGGARAKAN
OLEH MASYARAKAT
DAN DUNIA USAHA

RUMUSAN KEBIJAKAN
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBENTUKAN DAN
PENGEMBANGAN PUSAT
PEMBINAAN DAN PELATIHAN
OLAHRAGA SERTA SEKOLAH
OLAHRAGA YANG
DISELENGGARAKAN OLEH
MASYARAKAT DAN DUNIA
USAHA

MELAKSANAKAN
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBENTUKAN DAN
PENGEMBANGAN PUSAT
PEMBINAAN DAN
PELATIHAN OLAHRAGA
SERTA SEKOLAH
OLAHRAGA YANG
DISELENGGARAKAN OLEH
MASYARAKAT DAN DUNIA
USAHA

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBENTUKAN DAN
PENGEMBANGAN PUSAT
PEMBINAAN DAN
PELATIHAN OLAHRAGA
SERTA SEKOLAH
OLAHRAGA YANG
DISELENGGARAKAN OLEH
MASYARAKAT DAN DUNIA
USAHA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.3.1.01.02.CFM.02

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PENDIDIKAN PADA JENJANG PENDIDIKAN YANG
MENJADI KEWENANGAN DAERAH PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.01.02.CFM.02
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 1. KEMENPORA Terselenggaranya Kompetisi | Bidang Pemberdayaan
Pelaksanaan Pemberdayaan 2. PEMKAB/KOTA Olahraga oleh Perkumpulan | Olahraga/ Bidang
Perkumpulan Olahraga dan 3. DINDIKBUD Olahraga dan Satuan Pendidikan | Pemberdayaan Olahraga
Penyelenggaraan Kompetisi oleh 4. DPUPR Menengah dan Khusus
Satuan Pendidikan Menengah dan 5. DPRKP
Khusus 6. BAPPEDA
7. DINKES
8. DINSOS
9. BIRO PEMKESRA
10. KEPOLISIAN
11. SATPOL PP
12. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.3.1.01.02 CFM.02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Menengah dan Khusus

BIDANG
PEMBERDAYAAN
OLAHRAGA/
BIDANG
PEMBERDAYAAN
OLAHRAGA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN PERKUMPULAN
OLAHRAGA DAN
PENYELENGGARAAN KOMPETISI
OLEH SATUAN PENDIDIKAN
MENENGAH DAN KHUSUS

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DPUPR

DPRKP

BAPPEDA

DINKES

DINSOS

BIRO
PEMKESRA

KEPOLISIAN

SATPOL PP

ORGANISASI
OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN
PERKUMPULAN
OLAHRAGA DAN
PENYELENGGARAAN
KOMPETISI OLEH
SATUAN PENDIDIKAN
MENENGAH DAN
KHUSUS

RUMUSAN KEBIJAKAN
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN
PERKUMPULAN OLAHRAGA
DAN PENYELENGGARAAN
KOMPETISI OLEH SATUAN
PENDIDIKAN MENENGAH DAN
KHUSUS

MELAKSANAKAN
KOORDINASI, SINKRONISASI
DAN PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN
PERKUMPULAN OLAHRAGA
DAN PENYELENGGARAAN
KOMPETISI OLEH SATUAN
PENDIDIKAN MENENGAH
DAN KHUSUS

DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN
KOORDINASI,
SINKRONISASI DAN
PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN
PERKUMPULAN OLAHRAGA
DAN PENYELENGGARAAN
KOMPETISI OLEH SATUAN
PENDIDIKAN MENENGAH
DAN KHUSUS DAN DUNIA
USAHA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.01.03.CFM.03

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PENDIDIKAN PADA JENJANG PENDIDIKAN YANG
MENJADI KEWENANGAN DAERAH PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.01.03.CFM.03
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 1. KEMENPORA Meningkatnya Ketersediaan dan | Bidang Pemberdayaan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 2. DINDIKBUD Pemanfaatan Sarana dan | Olahraga/ Bidang
dan Prasarana Olahraga Provinsi | 3. DPUPR Prasarana Olahraga Provinsi Pemberdayaan Olahraga
4. DPRKP
5. BIRO PBJ
6. BAPPEDA
7. DPMD
8. BIRO PEMKESRA
9. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.01.03.CFM.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga

Provinsi

BIDANG
PEMBERDAYAAN

OLAHRAGA/ BIDANG

PEMBERDAYAAN
OLAHRAGA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PELAKSANAAN PENYEDIAAN
SARANA DAN PRASARANA
OLAHRAGA PROVINSI

KEMENPORA

DINDIKBUD

DPUPR

DPRKP

BIRO PBJ

BAPPEDA

DPMD

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI
OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN SARANA
DAN PRASARANA
OLAHRAGA PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN SARANA
DAN PRASARANA
OLAHRAGA PROVINSI

—>

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN SARANA DAN
PRASARANA OLAHRAGA
PROVINSI

PENINGKATAN KOORDINASI DAN
PELAKSANAAN PELAKSANAAN
PENYEDIAAN SARANA DAN
PRASARANA OLAHRAGA PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.3.1.01 CFM.04

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PENDIDIKAN PADA JENJANG PENDIDIKAN YANG
MENJADI KEWENANGAN DAERAH PROVINSI
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.01.01.CFM.04 (UPTD)
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 1. KEMENPORA Meningkatnya Ketersediaan dan | UPTD Pembinaan dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 2. DINDIKBUD Pemanfaatan Sarana dan Prasarana | Pelatihan Olahraga/ UPTD
dan Prasarana Olahraga Provinsi 3. DPRKP Olahraga Provinsi Pembinaan dan Pelatihan
4. BIRO PBJ Olahraga
5. BAPPEDA
6. BIRO PEMKESRA
7. ORGANISASI
OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.01 CFM.04 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Provinsi

(UPTD)
UPTD PEMBINAAN DAN
PELATIHAN OLAHRAGA/
UPTD PEMBINAAN DAN MENYIAPKAN DATA TERKAIT RUMUSAN KEBIJAKAN LAPORAN HASIL
PELATIHAN OLAHRAGA PELAKSANAAN PENYEDIAAN . P LAKSANAAN | PENYEDIAAN SARANA DAN
OLAHRAGA PROVINSI DAN PRASARANA PRASARANA OLAHRAGA
OLAHRAGA PROVINSI PROVINSI

KEMENPORA

DINDIKBUD
DPRKP

BAPPEDA

MEMBAHAS RUMUSAN | —
)  KEBIJAKAN TERKAIT
BIRO PBJ PELAKSANAAN
PENYEDIAAN SARANA
DAN PRASARANA
OLAHRAGA PROVINSI

PENINGKATAN KOORDINASI DAN
PELAKSANAAN PELAKSANAAN

PENYEDIAAN SARANA DAN —

PRASARANA OLAHRAGA PROVINSI

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI OLAHRAGA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.3.1.02.01.CFM.01

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.02 PENYELENGGARAAN KEJUARAAN OLAHRAGA
: BNT 01.2.19.03.1.02.01.CFM.01

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Provinsi

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINKES
DINDIKBUD
DPRKP
BAPPEDA
BPKAD
SATPOL PP

. KEPOLISIAN
10. BIRO HUKUM
11. AKADEMISI

12. ORGANISASI OLAHRAGA

WoOoNoORWD=

Terselenggaranya Kejuaraan
Multi event dan Single Event
Tingkat Provinsi

Bidang Prestasi Olahraga/
Bidang Prestasi Olahraga




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.02.01 CFM.01 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Provinsi

BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA/
BIDANG

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PRESTASI PENYELENGGARAAN
OLAHRAGA “IEVENT DAN SINGLE EVENT.
TINGKAT PROVINSI

DOKUMEN HASIL
MELAKSANAKAN PELAKSANAAN
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN OLAHRAGA KEJUARAAN OLAHRAGA
MULTI EVENT DAN SINGLE MULTI EVENT DAN SINGLE
EVENT TINGKAT PROVINSI EVENT TINGKAT PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN OLAHRAGA

MULTI EVENT DAN SINGLE

EVENT TINGKAT PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA
MEMBAHAS RUMUSAN

DINKES KEBIJAKAN TERKAIT

PENYELENGGARAAN

DINDIKBUD KEJUARAAN OLAHRAGA

MULTI EVENT DAN
SINGLE EVENT TINGKAT

DPRKP PROVINSI L

BAPPEDA

BPKAD

SATPOL PP

KEPOLISIAN

BIRO HUKUM

AKADEMISI

ORGANISASI
OLAHRAGA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.3.1.02.02.CFM.02

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.02 PENYELENGGARAAN KEJUARAAN OLAHRAGA
: BNT 01.2.19.03.1.02.02.CFM.02

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Penyelenggaraan Kejuaraan
Pekan Paralimpik Provinsi dan
Pekan Paralimpik Pelajar
Provinsi

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINKES
DINDIKBUD
DPRKP
BAPPEDA
BPKAD

SATPOL PP

. KEPOLISIAN
10. BIRO HUKUM
11. AKADEMISI

12. ORGANISASI OLAHRAGA

CoNoh W=

Meningkatnya Penyelenggaraan
Kejuaraan Pekan Paralimpik
Provinsi dan Pekan Paralimpik
Pelajar Provinsi

Bidang Prestasi Olahraga/ Bidang
Prestasi Olahraga




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.02.02.CFM.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik

Pelajar Provinsi

BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA/
BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN PEKAN PARALIMPIK
PROVINSI DAN PEKAN
PARALIMPIK PELAJAR PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINKES

DINDIKBUD

DPRKP

BAPPEDA

BPKAD

SATPOL PP

KEPOLISIAN

BIRO HUKUM

AKADEMISI

ORGANISASI
OLAHRAGA

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN PEKAN
PARALIMPIK PROVINSI DAN

PEKAN PARALIMPIK PELAJAR

PROVINSI

MELAKSANAKAN
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN PEKAN

PARALIMPIK PROVINSI DAN
PEKAN PARALIMPIK
PELAJAR PROVINSI

DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN PEKAN
PARALIMPIK PROVINSI DAN
PEKAN PARALIMPIK
PELAJAR PROVINSI

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENYELENGGARAAN

KEJUARAAN PEKAN
PARALIMPIK PROVINSI

DAN PEKAN PARALIMPIK
PELAJAR PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.02.03.CFM.03

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.02 PENYELENGGARAAN KEJUARAAN OLAHRAGA
: BNT 01.2.19.03.1.02.03.CFM.03

OLAHRAGA

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Partisipasi dan Keikutsertaan | 1. KEMENPORA Terlaksananya Partisipasi dan | Bidang Prestasi Olahraga/ Bidang

dalam Penyelenggaraan Kejuaraan | 2. PEMKAB/KOTA Keikutsertaan dalam | Prestasi Olahraga

dalam Multi Event dan Single Event | 3. DINKES Penyelenggaraan Kejuaraan
4. DINDIKBUD dalam Multi Event dan Single
5. BAPPEDA Event
6. BPKAD
7. ORGANISASI




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.02.03.CFM.03 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi
Event dan Single Event

BIDANG

PRESTASI MENYIAPKAN DATA TERKAIT
OLAHRAGA/ PARTISIPASI DAN
BIDANG s
PRESTASI KEJUARAAN DALAM MULTI
OLAHRAGA EVENT DAN SINGLE EVENT
KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINKES

DINDIKBUD

BAPPEDA

BPKAD

ORGANISASI

OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN
DALAM
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN DALAM
MULTI EVENT DAN
SINGLE EVENT

RUMUSAN KEBIJAKAN
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN DALAM
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN DALAM MULTI
EVENT DAN SINGLE EVENT

MELAKSANAKAN
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN DALAM
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN DALAM MULTI
EVENT DAN SINGLE EVENT

—>

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN PARTISIPASI
DAN KEIKUTSERTAAN
DALAM
PENYELENGGARAAN
KEJUARAAN DALAM MULTI
EVENT DAN SINGLE EVENT




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.01.CFM.01

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.03 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI TINGKAT NASIONAL
: BNT 01.2.19.03.1.03.01.CFM.01 (UPTD)

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Seleksi Atlet Daerah

oAb

KEMENPORA

DINKES

DINDIKBUD

BAPPEDA

BPKAD

ORGANISASI OLAHRAGA

Terselenggaranya  Seleksi

Daerah

Atlet

UPTD Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga/ UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.01.CFM.01 Seleksi Atlet Daerah (UPTD)

UPTD
PEMBINAAN
DAN PELATIHAN
OLAHRAGA/
UPTD
PEMBINAAN
DAN PELATIHAN
OLAHRAGA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
SELEKSI ATLET DAERAH

KEMENPORA

DINKES

DINDIKBUD

BAPPEDA

BPKAD

ORGANISASI
OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
SELEKSI ATLET
DAERAH

RUMUSAN KEBIJAKAN
SELEKSI ATLET DAERAH

MELAKSANAKAN
SELEKSI ATLET
DAERAH

—>

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN SELEKSI
ATLET DAERAH




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.02.CFM.02

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.03 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI TINGKAT NASIONAL
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.03.02.CFM.02 (UPTD)
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Pemusatan Latihan Daerah, | 1. KEMENPORA Terlaksananya Pemusatan Latihan | UPTD Pembinaan dan
[Imu Pengetahuan dan Teknologi | 2. PEMKAB/KOTA Daerah yang Terintegrasi dengan | Pelatihan Olahraga/ UPTD
Keolahragaan (Sport Science ) 3. DINKES [Imu Pengetahuan dan Teknologi | Pembinaan dan Pelatihan
4. DINDIKBUD Keolahragaan (Sport Science ) Olahraga
5. BAPPEDA
6. BPKAD
7. BIRO PEMKESRA
8. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.02. CFM.02 Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science )

(UPTD)

UPTD
PEMBINAAN
DAN PELATIHAN
OLAHRAGA/
UPTD
PEMBINAAN
DAN PELATIHAN
OLAHRAGA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT

PEMUSATAN LATIHAN DAERAH,

ILMU PENGETAHUAN DAN
TEKNOLOGI KEOLAHRAGAAN
(SPORT SCIENCE )

KEMENPORA

DINKES

DINDIKBUD

DINSOS

BAPPEDA

BPKAD

BIRO
PEMKESRA

ORGANISASI
OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PEMUSATAN LATIHAN
DAERAH, ILMU
PENGETAHUAN DAN
TEKNOLOGI
KEOLAHRAGAAN
(SPORT SCIENCE )

RUMUSAN KEBIJAKAN
PEMUSATAN LATIHAN
DAERAH, ILMU
PENGETAHUAN DAN
TEKNOLOGI
KEOLAHRAGAAN (SPORT
SCIENCE )

MELAKSANAKAN
PEMUSATAN LATIHAN
DAERAH, ILMU
PENGETAHUAN DAN
TEKNOLOGI
KEOLAHRAGAAN
(SPORT SCIENCE )

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PEMUSATAN LATIHAN
DAERAH, ILMU
PENGETAHUAN DAN
TEKNOLOGI
KEOLAHRAGAAN (SPORT
SCIENCE )




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.03. CFM.03

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.03 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI TINGKAT NASIONAL
: BNT 01.2.19.03.1.03.03. CFM.03 (UPTD)

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Pembinaan
Pengembangan
Berprestasi Provinsi

dan
Atlet

WoNonh D=

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINDIKBUD

DINKES

BIRO PBJ

BPKAD

BAPPEDA

BIRO PEMKESRA
ORGANISASI OLAHRAGA

Terlaksananya  Pembinaan  dan

Pengembangan Atlet
Provinsi

Berprestasi

UPTD Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga/ UPTD Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.03. CFM.03 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi (UPTD)

UPTD PEMBINAAN DAN

PELATIHAN
OLAHRAGA / UPTD MENYIAPKAN DATA TERKAIT RUN;%%X;&?&?\IKAN LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN PEMBINAAN DAN PELAKSANAAN PEMBINAAN
PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ATLET > ggll\‘l’g:%;\;‘l\]ggﬁ > DAN PENGEMBANGAN
ATLET BERPRESTASI
PELATIHAN OLAHRAGA BERPRESTASI PROVINSI ATLET BERPRESTASI | BERPRE
PROVINSI

KEMENPORA
PEMKAB / KOTA
DINDIKBUD
DINKES

MEMBAHAS RUMUSAN ||

L »  KEBIJAKAN TERKAIT
BIRO PBJ PELAKSANAAN =
PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN ATLET
BERPRESTASI PROVINSI
PENINGKATAN KOORDINASI DAN
PELAKSANAAN PELAKSANAAN

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN (—
ATLET BERPRESTASI PROVINSI

BPKAD

BAPPEDA

BIRO PEMKESRA

ORGANISASI
OLAHRAGA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.3.1.03.04. CFM.04

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.03 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI TINGKAT NASIONAL

LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.03.04.CFM.04

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Pemberian  Penghargaan 1. KEMENPORA Meningkatnya Penerima | Bidang Prestasi Olahraga/ Bidang
Olahraga Provinsi 2. PEMKAB/KOTA Penghargaan  Olahraga Provinsi | Prestasi Olahraga

3. DINDIKBUD yang berprestasi
4. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.04.CFM.04 Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi

BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA/
BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PEMBERIAN PENGHARGAAN
OLAHRAGA PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

ORGANISASI
OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PEMBERIAN
PENGHARGAAN
OLAHRAGA PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PEMBERIAN
PENGHARGAAN
OLAHRAGA PROVINSI

MELAKSANAKAN
PEMBERIAN
PENGHARGAAN
OLAHRAGA PROVINSI

o

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN PEMBERIAN
PENGHARGAAN OLAHRAGA

PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.05. CFM.05

PROSES : BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

SUB PROSES : BNT 01.2.19.03.1.03 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI TINGKAT NASIONAL

LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.03.1.03.05.CFM.05

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi dan Sinkronisasi 1. KEMENPORA Meningkatnya Ketersediaan dan | Bidang Prestasi Olahraga/
Penyediaan Data dan Informasi 2. PEMKAB/KOTA Pemanfaatan Data dan Informasi | Bidang Prestasi Olahraga
Sektoral Olahraga 3. BAPPEDA Sektoral Olahraga
4. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.03.05.CFM.05 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga

BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA/
BIDANG PELAKSANAAN KOORDINAS DAN
PRESTASI SINKRONISASI PENYEDIAAN

DATA DAN INFORMASI
OLAHRAGA SEKTORAL OLAHRAGA
KEMENPORA
PEMKAB/KOTA

—’

BAPPEDA
ORGANISASI

OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PELAKSANAAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA

RUMUSAN KEBIJAKAN
TERKAIT KOORDINASI
DAN SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA

MELAKSANAKAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA

DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.04.01.CFM.01

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.04 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI OLAHRAGA
: BNT 01.2.19.03.1.04.01.CFM.O1

ORGANISASI OLAHRAGA

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Standardisasi Organisasi | 1. KEMENPORA Terlaksananya Standarisasi | Bidang Prestasi Olahraga/ Bidang
Keolahragaan 2. PEMKAB/KOTA Organisasi Keolahragaan Prestasi Olahraga
3. BAPPEDA
4.




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.04.01. CFM.01 Standardisasi Organisasi Keolahragaan

BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA/
BIDANG PELAKSANAAN KOORDINASI
PRESTASI DAN SINKRONISASI PENYEDIAAN

DATA DAN INFORMASI
OLAHRAGA SEKTORAL OLAHRAGA
KEMENPORA
PEMKAB/KOTA

—’

BAPPEDA
ORGANISASI

OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PELAKSANAAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA

RUMUSAN KEBIJAKAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA

MELAKSANAKAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA

DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI SEKTORAL
OLAHRAGA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.04.02.CFM.02

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.04 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI OLAHRAGA
: BNT 01.2.19.03.1.04.02.CFM.02

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Pengembangan Organisasi 1. KEMENPORA Terlaksananya Pengembangan | Bidang Prestasi Olahraga/ Bidang
Keolahragaan 2. PEMKAB/KOTA Organisasi Keolahragaan Prestasi Olahraga
3. BAPPEDA
4. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.04 CFM.02 Pengembangan Organisasi Keolahragaan

BIDANG
PRESTASI
OLAHRAGA/
BIDANG MENYIAPKAN DATA TERKAIT RUMUSAN KEBIJAKAN MELAKSANAKAN DS&%?{?EN%?\IIL
PRESTASI PELAKSANAAN PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
ORGANISASI KEOLAHRAGAAN > ORGANISASI ORGANISASI ORGANISASI
OLAHRAGA KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN
KEMENPORA
MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT

PEMKAB/KOTA PELAKSANAAN

PENGEMBANGAN

) ORGANISASI -

KEOLAHRAGAAN
BAPPEDA
ORGANISASI
OLAHRAGA




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.04.03.CFM.03

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.03 PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
: BNT 01.2.19.03.1.04 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI OLAHRAGA
: BNT 01.2.19.03.1.04.03.CFM.03

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Peningkatan Kerja 1. KEMENPORA Terlaksananya Peningkatan Kerja | Bidang Prestasi Olahraga/ Bidang
Organisasi Keolahragaan | 2. PEMKAB/KOTA Sama  Organisasi Keolahragaan | Prestasi Olahraga
Provinsi dengan Lembaga | 3. BAPPEDA Provinsi dengan Lembaga Terkait
Terkait 4. ORGANISASI OLAHRAGA




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.03.1.04.03.CFM.03 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan

Lembaga Terkait

BIDANG

PRESTASI

OLAHRAGA/

BIDANG PELAKSANAAN PENINGKATAN

PRESTASI KERJA SAMA ORGANISASI
KEOLAHRAGAAN PROVINSI

OLAHRAGA DENGAN LEMBAGA TERKAIT

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

BAPPEDA

ORGANISASI

OLAHRAGA

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PELAKSANAAN
PENINGKATAN KERJA
SAMA ORGANISASI
KEOLAHRAGAAN
PROVINSI DENGAN
LEMBAGA TERKAIT

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENINGKATAN KERJA
SAMA ORGANISASI
KEOLAHRAGAAN
PROVINSI DENGAN
LEMBAGA TERKAIT

MELAKSANAKAN
PENINGKATAN KERJA
SAMA ORGANISASI
KEOLAHRAGAAN
PROVINSI DENGAN
LEMBAGA TERKAIT

DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN
PENINGKATAN KERJA
SAMA ORGANISASI
KEOLAHRAGAAN PROVINSI
DENGAN LEMBAGA
TERKAIT




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.01. CFM.O1

PROSES : BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.04.1.01.01. CFM.O1
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Koordinasi dan Sinkronisasi | 1. KEMENPORA Terlaksananya Koordinasi dan | Bidang Pengembangan dan
Penyediaan Data dan Informasi | 2. PEMKAB/KOTA Sinkronisasi Penyediaan Data dan | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Kepramukaan Berbasis | 3. DINDIKBUD Informasi Kepramukaan Berbasis | Pengembangan dan
Elektronik 4. DINKES Elektronik. Pemberdayaan Pemuda
5. DINSOS
6. DISKOMINFO
7. BAKESBANGPOL
8. BPKAD
9. BAPPEDA
10. KWARDA BANTEN




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01.01 CFM.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis

Elektronik

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI KEPRAMUKAAN
BERBASIS ELEKTRONIK

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DINKES

DINSOS

DISKOMINFO

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

KWARDA
BANTEN

RUMUSAN KEBIJAKAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI
KEPRAMUKAAN
BERBASIS ELEKTRONIK

MELAKSANAKAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI
KEPRAMUKAAN
BERBASIS ELEKTRONIK

DOKUMEN HASIL
PELAKSANAAN
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN
INFORMASI KEPRAMUKAAN
BERBASIS ELEKTRONIK

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT

KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PENYEDIAAN DATA DAN

INFORMASI
KEPRAMUKAAN
BERBASIS ELEKTRONIK




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.02. CFM.02

PROSES : BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.04.1.01.02. CFM.02

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB

1 Peningkatan Kapasitas KEMENPORA Meningkatnya Kapasitas Organisasi | Bidang Pengembangan dan
Organisasi Kepramukaan PEMKAB/KOTA Kepramukaan Provinsi Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Provinsi DINDIKBUD Pengembangan dan Pemberdayaan
DINKES Pemuda

DINSOS
BAKESBANGPOL
BPKAD

BAPPEDA

. BPBD

0. KWARDA BANTEN

SO NoO RN




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01.02. CFM.02 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PENINGKATAN KAPASITAS
ORGANISASI KEPRAMUKAAN
PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DINKES

DINSOS

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

BPBD

KWARDA
BANTEN

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENINGKATAN
KAPASITAS ORGANISASI
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENINGKATAN
KAPASITAS ORGANISASI
KEPRAMUKAAN PROVINSI

MELAKSANAKAN
PENINGKATAN
KAPASITAS ORGANISASI
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
»| PENINGKATAN KAPASITAS
ORGANISASI
KEPRAMUKAAN PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.03.CFM.03

PROSES

SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

: BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
: BNT 01.2.19.04.1.01.03.CFM.03

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Pengembangan Kapasitas
SDM Kepramukaan
Provinsi

9

NS LD

.

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINDIKBUD
DINKES

DINSOS
DP3AKKB
BAKESBANGPOL
BPKAD
BAPPEDA

10. DPMD
11. KWARDA BANTEN

Meningkatnya Kapasitas
Kepramukaan Provinsi

SDM

Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Pengembangan dan Pemberdayaan
Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01.03. CFM.03 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PENGEMBANGAN KAPASITAS
SDM KEPRAMUKAAN PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DINKES

DINSOS

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

BPBD

KWARDA
BANTEN

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENGEMBANGAN
KAPASITAS SDM
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN
KAPASITAS SDM

KEPRAMUKAAN PROVINSI

MELAKSANAKAN
PENGEMBANGAN
KAPASITAS SDM
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PENGEMBANGAN
KAPASITAS SDM
KEPRAMUKAAN PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01 CFM.04

PROSES : BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.04.1.01.04. CFM.04
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Penyediaan Pusat | 1. KEMENPORA Tersedianya Pusat Pendidikan dan | Bidang Pengembangan dan
Pendidikan dan Pelatihan | 2. PEMKAB/KOTA Pelatihan Kepramukaan di Daerah | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Kepramukaan di Daerah | 3. DINDIKBUD Provinsi Pengembangan dan Pemberdayaan
Provinsi 4. DP3AKKB Pemuda
5. BAKESBANGPOL
6. BPKAD
7. BAPPEDA
8. DPMD
9. BPSDM
10. SATPOL-PP
11. KWARDA BANTEN




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01 CFM.04 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah Provinsi

BIDANG

PENGEMBANGAN

DAN

PEMBERDAYAAN | M ebiaan pusaT

PEMUDA/ PENDIDIKAN DAN PELATIHAN .
KEPRAMUKAAN DI DAERAH

BIDANG PROVINSI

PENGEMBANGAN

DAN

PEMBERDAYAAN

PEMUDA

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN PUSAT
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN
KEPRAMUKAAN DI
DAERAH PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENYEDIAAN PUSAT
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN
KEPRAMUKAAN DI
DAERAH PROVINSI

MELAKSANAKAN
PENYEDIAAN PUSAT
PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN ——
KEPRAMUKAAN DI
DAERAH PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

MEMBAHAS RUMUSAN

KEBIJAKAN TERKAIT

DINDIKBUD PENYEDIAAN PUSAT

PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

DINKES | KEPRAMUKAAN DI |
DAERAH PROVINSI

DINSOS

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

BPBD

KWARDA
BANTEN




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.05.CFM.05

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
: BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
: BNT 01.2.19.04.1.01.05.CFM.05

NO

SUB KEGIATAN

UNIT KERJA TERKAIT

OUTPUT

PENANGGUNG JAWAB

1

Penyelenggaraan
Kegiatan Kepramukaan
Provinsi

9

NG RA LN

KEMENPORA
PEMKAB/KOTA
DINDIKBUD
DP3AKKB
DINKES
BAKESBANGPOL
BPKAD
BAPPEDA

DPMD

10. BPSDM
11. SATPOL-PP
12. KWARDA BANTEN

Terselenggaranya
Kepramukaan Provinsi

Kegiatan

Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Pengembangan dan Pemberdayaan
Pemuda




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01 CFM.05 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PENYELENGGARAAN KEGIATAN
KEPRAMUKAAN PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DINKES

DINSOS

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

BPBD

KWARDA
BANTEN

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PENYELENGGARAAN

KEGIATAN
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PENYELENGGARAAN
KEGIATAN
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

MELAKSANAKAN
PENYELENGGARAAN
KEGIATAN
KEPRAMUKAAN
PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PENYELENGGARAAN
KEGIATAN
KEPRAMUKAAN
PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.06.CFM.06

PROSES
SUB PROSES
LINTAS FUNGSI

: BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
: BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
: BNT 01.2.19.04.1.01.06.CFM.06

KWARDA BANTEN

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Penyediaan Prasarana | 1. KEMENPORA Tersedianya dan Pemanfaatan | Bidang Pengembangan dan
dan Sarana | 2. PEMKAB/KOTA Prasarana dan Sarana | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
Kepramukaan Provinsi 3. BPKAD Kepramukaan Provinsi Pengembangan dan Pemberdayaan
4. BAPPEDA Pemuda
5. BIRO PBJ
6.




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01.06. CFM.06 Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/ BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PELAKSANAAN PENYEDIAAN
PRASARANA DAN SARANA
KEPRAMUKAAN PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

BPKAD

BAPPEDA

BIRO PBJ

KWARDA BANTEN

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN
PRASARANA DAN
SARANA KEPRAMUKAAN
PROVINSI

RUMUSAN KEBIJAKAN
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN PRASARANA
DAN SARANA
KEPRAMUKAAN PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PENYEDIAAN PRASARANA
DAN SARANA
KEPRAMUKAAN PROVINSI

PENINGKATAN KOORDINASI DAN
PELAKSANAAN PENYEDIAAN
PRASARANA DAN SARANA
KEPRAMUKAAN PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.07.CFM.07

PROSES : BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.04.1.01.07.CFM.07
NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB
1 Perencanaan, Pengadaan, | 1. KEMENPORA Terlaksananya Pengelolaan dan | Bidang Pengembangan dan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, | 2. PEMKAB/KOTA Pemanfaatan Prasarana dan Sarana | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang
dan Pengawasan Prasarana | 3. BPKAD Kepramukaan Provinsi Pengembangan dan
dan Sarana Kepramukaan | 4. BAPPEDA Pemberdayaan Pemuda
Provinsi 5. BIRO PBJ
6. KWARDA BANTEN




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01 CFM.07 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan Sarana

Kepramukaan Provinsi

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/ BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PELAKSANAAN PERENCANAAN,
PENGADAAN, PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN PRASARANA DAN
SARANA KEPRAMUKAAN PROVINSI

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

BPKAD

BAPPEDA

BIRO PBJ

KWARDA BANTEN

RUMUSAN KEBIJAKAN
PELAKSANAAN
PERENCANAAN,

PENGADAAN,
PEMANFAATAN,

PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN

PRASARANA DAN SARANA

KEPRAMUKAAN PROVINSI

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PERENCANAAN,
PENGADAAN,
PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN
PENGAWASAN PRASARANA
DAN SARANA
KEPRAMUKAAN PROVINSI

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PELAKSANAAN
PERENCANAAN,

PENGADAAN,
PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN —

PENGAWASAN
PRASARANA DAN
SARANA KEPRAMUKAAN

PROVINSI

PENINGKATAN KOORDINASI DAN
PELAKSANAAN PERENCANAAN,
PENGADAAN, PEMANFAATAN,
PEMELIHARAAN, DAN PENGAWASAN
PRASARANA DAN SARANA
KEPRAMUKAAN PROVINSI




TABEL IDENTIFIKASI LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.4.1.01.08.CFM.08

PROSES : BNT 01.2.19.04 PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
SUB PROSES : BNT 01.2.19.04.1.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI KEPRAMUKAAN
LINTAS FUNGSI : BNT 01.2.19.04.1.01.08.CFM.08

NO SUB KEGIATAN UNIT KERJA TERKAIT OUTPUT PENANGGUNG JAWAB

1 Partisipasi dan Keikutsertaan KEMENPORA Meningkatnya  Organisasi yang | Bidang Pengembangan dan

dalam Kegiatan Kepramukaan PEMKAB/KOTA Berpartisipasi dalam Kegiatan | Pemberdayaan Pemuda/ Bidang

DINDIKBUD Kepramukaan Pengembangan dan

DP3AKKB Pemberdayaan Pemuda

DINKES

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

9. DPMD

10. BPSDM

11. SATPOL-PP

12. BNN

13. MUI

14. KPAI

15. KEJATI

16. POLDA BANTEN

17. KWARDA BANTEN/
KWARCAB

NGO R




PETA LINTAS FUNGSI BNT 01.2.19.04.1.01.06.CFM.06 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan

BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA/
BIDANG
PENGEMBANGAN
DAN
PEMBERDAYAAN
PEMUDA

MENYIAPKAN DATA TERKAIT
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN DALAM
KEGIATAN KEPRAMUKAAN

KEMENPORA

PEMKAB/KOTA

DINDIKBUD

DP3AKKB

DINKES

BAKESBANGPOL

BPKAD

BAPPEDA

DPMD

BPSDM

SATPOL-PP

BNN

MUI

KPAI

KEJATI

POLDA BANTEN

KWARDA
BANTEN/
KWARCAB

MEMBAHAS RUMUSAN
KEBIJAKAN TERKAIT
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN
DALAM KEGIATAN
KEPRAMUKAAN

RUMUSAN KEBIJAKAN
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN
DALAM KEGIATAN

KEPRAMUKAAN

MELAKSANAKAN
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN
DALAM KEGIATAN
KEPRAMUKAAN

LAPORAN HASIL
PELAKSANAAN
PARTISIPASI DAN
KEIKUTSERTAAN DALAM
KEGIATAN
KEPRAMUKAAN




(PETA LINTAS FUNGSI HARUS DIMULAI DAN DIAKHIRI PADA PENGAMPU)



DAFTAR IDENTIFIKASI SUB PROSES

A. Identifikasi Sub Proses BNT 01 “Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia”.

No Sub Proses (Program) Kode Sub Proses
1 | Program Pengelolaan Pendidikan BNT 01.1.01.02
2 | Program Pengembangan Kurikulum BNT 01.1.01.03
3 | Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan BNT 01.1.01.04
4 | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan BNT 01.1.01.05
S | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat BNT 01.1.02.02
6 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan BNT 01.1.02.03
7 | Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman BNT 01.1.02.04
8 | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan BNT 01.1.02.05
9 | Program Pemberdayaan Sosial BNT 01.1.06.02
10 | Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan BNT 01.1.06.03
11 | Program Rehabilitasi Sosial BNT 01.1.06.04
12 | Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial BNT 01.1.06.05
13 | Program Penanganan Bencana BNT 01.1.06.06
14 | Program Perencanaan Tenaga Kerja BNT 01.2.07.02
15 | Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja BNT 01.2.07.03
16 | Program Penempatan Tenaga Kerja BNT 01.2.07.04
17 | Program Hubungan Industrial BNT 01.2.07.05
18 | Program Pengawasan Ketenagakerjaan BNT 01.2.07.06
19 | Program Pengarusutamaan Gender Dan Pemberdayaan Perempuan BNT 01.2.08.02

20 | Program Perlindungan Perempuan BNT 01.2.08.03

21 | Program Peningkatan Kualitas Keluarga BNT 01.2.08.04

22 | Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak BNT 01.2.08.05

23 | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) BNT 01.2.08.06

24 | Program Perlindungan Khusus Anak BNT 01.2.08.07

25 | Program Penataan Desa BNT 01.2.13.02

26 | Program Peningkatan Kerja Sama Desa BNT 01.2.13.03
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No Sub Proses (Program) Kode Sub Proses
27 | Program Administrasi Pemerintahan Desa BNT 01.2.13.04
28 | Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan Masyarakat

Hukum Adat BNT 01.2.13.05
29 | Program Pengendalian Penduduk BNT 01.2.14.02
30 | Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) BNT 01.2.14.03
31 | Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) BNT 01.2.14.04
32 | Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan BNT 01.2.19.02
33 | Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan BNT 01.2.19.03

34 | Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan BNT 01.2.19.04
35 | Program Pengembangan Kebudayaan BNT 01.2.22.02
36 | Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya BNT 01.2.22.05
37 | Program Pengelolaan Permuseuman BNT 01.2.22.06
38 | Program Pembinaan Perpustakaan BNT 01.2.23.02
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B. Identifikasi Sub Proses BNT 02 “Peningkatan Perekonomian Berdaya Saing”.

Sub Proses

No Kode Sub Proses
(Program)
1 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) BNT 02.1.03.02
2 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum BNT 02.1.03.03
3 | Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan Regional BNT 02.1.03.04
4 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah BNT 02.1.03.05
S | Program Pengembangan Permukiman BNT 02.1.03.07
6 | Program Penataan Bangunan Gedung BNT 02.1.03.08
7 | Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya BNT 02.1.03.09
8 | Program Penyelenggaraan Jalan BNT 02.1.03.10
9 | Program Pengembangan Jasa Konstruksi BNT 02.1.03.11
10 | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang BNT 02.1.03.12
11 | Program Pengembangan Perumahan BNT 02.1.04.02
12 | Program Kawasan Permukiman BNT 02.1.04.03
13 | Program Peningkatan Prasarana, Sarana Dan Utilitas Umum (PSU) BNT 02.1.04.05
14 | Program Peningkatan Pelayanan Sertifikasi, Kualifikasi, Klasifikasi, Dan Registrasi BNT 02.1.04.06
15 | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk Kedaulatan Dan Kemandirian BNT 02.2.09.02
16 | Program Peningkatan Diversifikasi Dan Ketahanan Pangan Masyarakat BNT 02.2.09.03
17 | Program Penanganan Kerawanan Pangan BNT 02.2.09.04
18 | Program Pengawasan Keamanan Pangan BNT 02.2.09.05
19 | Program Pengadaan Tanah Untuk Kepentingan Umum BNT 02.2.10.03
20 | Program Redistribusi Tanah Dan Ganti Kerugian Tanah Kelebihan Maksimum Dan BNT 02.2.10.06
21 | Program Penatagunaan Tanah BNT 02.2.10.10
22 | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ) BNT 02.2.15.02
23 | Program Pengelolaan Pelayaran BNT 02.2.15.03
24 | Program Pengelolaan Perkeretaapian BNT 02.2.15.05
25 | Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi BNT 02.2.17.03
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No Sub Proses Program) Kode Sub Proses
26 | Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian BNT 02.2.17.05
27 | Program Pemberdayaan Dan Perlindungan Koperasi BNT 02.2.17.06
28 | Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha Mikro (UMKM) BNT 02.2.17.07
29 | Program Pengembangan UMKM BNT 02.2.17.08
30 | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal BNT 02.2.18.02
31 | Program Promosi Penanaman Modal BNT 02.2.18.03
32 | Program Pelayanan Penanaman Modal BNT 02.2.18.04
33 | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal BNT 02.2.18.05
34 | Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman Modal BNT 02.2.18.06
35 | Program Pengelolaan Kelautan, Pesisir Dan Pulau-Pulau Kecil BNT 02.3.25.02
36 | Program Pengelolaan Perikanan Tangkap BNT 02.3.25.03
37 | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya BNT 02.3.25.04
38 | Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan Dan Perikanan BNT 02.3.25.05
39 | Program Pengolahan Dan Pemasaran Hasil Perikanan BNT 02.3.25.06
40 | Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata BNT 02.3.26.02
41 | Program Pemasaran Pariwisata BNT 02.3.26.03
42 | Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan Perlindungan Hak BNT 02.3.26.04
43 | Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif BNT 02.3.26.05
44 | Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian BNT 02.3.27.02
45 | Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian BNT 02.3.27.03
46 | Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner BNT 02.3.27.04
47 | Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian BNT 02.3.27.05
48 | Program Perizinan Usaha Pertanian BNT 02.3.27.06
49 | Program Penyuluhan Pertanian BNT 02.3.27.07
S50 | Program Pengelolaan Energi Terbarukan BNT 02.3.29.05
S1 | Program Pengelolaan Ketenagalistrikan BNT 02.3.29.06
52 | Program Perizinan Dan Pendaftaran Perusahaan BNT 02.3.30.02
53 | Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan BNT 02.3.30.03
54 | Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan Barang Penting BNT 02.3.30.04
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No Sub Proses (Program) Kode Sub

S5 | Program Pengembangan Ekspor BNT 02.3.30.05
56 | Program Standardisasi Dan Perlindungan Konsumen BNT 02.3.30.06
S7 | Program Penggunaan Dan Pemasaran Produk Dalam Negeri BNT 02.3.30.07
58 | Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri BNT 02.3.31.02
59 | Program Pengendalian Izin Usaha Industri BNT 02.3.31.03
60 | Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional BNT 02.3.31.04
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C. Identifikasi Sub Proses BNT 03 “Peningkatan Kualitas Reformasi Birokrasi”.

N Sub Proses (Program) Kode Sub Proses
o

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi BNT 03.X.XX.01
2 | Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum BNT 03.1.05.02
3 | Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan Non BNT 03.1.05.03

Kebakaran

4 | Program Pendaftaran Penduduk BNT 03.2.12.02
S | Program Pencatatan Sipil BNT 03.2.12.03
6 | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan BNT 03.2.12.04
7 | Program Pengelolaan Profil Kependudukan BNT 03.2.12.05
8 | Program Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik BNT 03.2.16.02
9 | Program Pengelolaan Aplikasi Informatika BNT 03.2.16.03
10 | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral BNT 03.2.20.02
11 | Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi BNT 03.2.21.02
12 | Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD BNT 03.4.02.02
13 | Program Pengelolaan Arsip BNT 03.2.24.02
14 | Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip BNT 03.2.24.03
15 | Program Penataan Organisasi BNT 03.4.01.02
16 | Program Pemerintahan Dan Otonomi Daerah BNT 03.4.01.03
17 | Program Kesejahteraan Rakyat BNT 03.4.01.04
18 | Program Fasilitasi Dan Koordinasi Hukum BNT 03.4.01.05
19 | Program Perekonomian Dan Pembangunan BNT 03.4.01.06
20 | Program Kebijakan Dan Pelayanan Pengadaan Barang Dan Jasa BNT 03.4.01.07
21 | Program Kebijakan Administrasi Pembangunan BNT 03.4.01.08
22 | Program Perencanaan Pengendalian, Dan Evaluasi Pembangunan Daerah BNT 03.5.01.02
23 | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah BNT 03.5.01.03
24 | Program Pengelolaan Keuangan Daerah BNT 03.5.02.02
25 | Program Pengelolaan Barang Milik Daerah BNT 03.5.02.03
26 | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah BNT 03.5.02.04
27 | Program Kepegawaian Daerah BNT 03.5.03.02
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No Sub Proses Kode Sub Proses
(Program)
28 | Program Pengembangan Sumber Daya Manusia BNT 03.5.04.02
29 | Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah BNT 03.5.05.02
30 | Program Pelayanan Penghubung BNT 03.5.06.02
31 | Program Penyelenggaraan Pengawasan BNT 03.6.01.02
32 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi BNT 03.6.01.03
33 | Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Kebangsaan BNT 03.8.01.02
Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui
34 | Pendidikan Politik Dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik BNT 03.8.01.03
35 | Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan BNT 03.8.01.04
36 | Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan Budaya BNT 03.8.01.05
37 | Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi BNT 03.8.01.06

Penanganan Konflik Sosial
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D. Identifikasi Sub Proses BNT 04 “Peningkatan Kualitas Sumber Daya Alam Dan Lingkungan Hidup”.

No Sub Proses (Program) Kode Sub Proses
1 | Program Penanggulangan Bencana BNT 04.1.05.03
2 | Program Perencanaan Lingkungan Hidup BNT 04.2.11.02
3 | Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup BNT 04.2.11.03
4 | Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) BNT 04.2.11.04
5 Program Pengeqdalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya BNT 04.2.11.05
Dan Beracun (Limbah B3)
Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan Dan Izin Perlindungan Dan

6 : . BNT 04.2.11.06
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

- | Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan Lokal Dan Hak BNT 04.2.11.07
MHA Yang Terkait Dengan PPLH e

3 Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk BNT 04.2.11.08
Masyarakat

9 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat BNT 04.2.11.09

10 | Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup BNT 04.2.11.10
11 | Program Pengelolaan Persampahan BNT 04.2.11.11
12 | Program Pengelolaan Hutan BNT 04.3.28.03
13 | Program Konservasi Sumber Daya Alam Hayati Dan Ekosistemnya BNT 04.3.28.04
14 Program Pendidikan Dan Pelatihan, Penyuluhan Dan Pemberdayaan Masyarakat Di Bidang BNT 04.3.28.05

Kehutanan

15 | Program Pengelolaan Daerah Aliran Sungai (DAS) BNT 04.3.28.06
16 | Program Pengelolaan Aspek Kegeologian BNT 04. 3.29.02
17 | Program Pengelolaan Mineral Dan Batubara BNT 04.3.29.03
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KETERANGAN SINGKATAN:

NO URAIAN KETERANGAN
1 APH Aparat Penegak Hukum
2 | APINDO Asosiasi Pengusaha Indonesia
3 | ATR/BPN Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
4 | B. PENGHUBUNG Badan Penghubung
S B/J Barang/Jasa
6 | BAKAMLA Badan Keamanan Laut
7 | BAKESBANGPOL Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
8 | BAN-SM Badan Akreditasi Nasional Sekolah /Madrasah Provinsi
9 BAPELKES Balai Pelatihan Kesehatan Provinsi
10 | BAPENDA Badan Pendapatan Daerah
11 | BAPPEDA Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
12 | BAPPENAS Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
13 | BASARNAS Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
14 | BBWS Balai Besar Wilayah Sungai
15 | BI Bank Indonesia
16 | BIG Badan Informasi Geospasial
17 | BIRO ADPIM Biro Administrasi Pimpinan
18 | BIRO EKBANG Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan
19 | BIRO HUKUM Biro Hukum
20 | BIRO ORB Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi
21 | BIRO PBJ Biro Pengadaan Barang/Jasa
22 | BIRO PEMKESRA Biro Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
23 | BIRO UMUM Biro Umum
24 | BKD Badan Kepegawaian Daerah
25 | BKN Badan Kepegawaian Negara
26 | BKPM Badan Koordinasi Penanaman Modal
27 | BKPN Badan Ketahanan Pangan Nasional
28 | BLUD Badan Layanan Umum Daerah
29 | BNPB Badan Nasional Penanggulangan Bencana
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30 | BNT Banten

31 | BP2MI Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
32 | BPBD Badan Penanggulangan Bencana Daerah

33 | BPCB Badan Pelestarian Cagar Budaya

35 | BPJS Badan Penyelenggaran Jaminan Sosial

36 | BPK Badan Pemeriksa Keuangan

37 | BPKAD Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
38 | BPKP Badan Pengawasan Keuangan Pembangunan
39 | BPMP Badan Penanaman Modal dan Perizinan

41 | BPOM Badan Pengawas Obat dan Makanan

42 | BPS Badan Pusat Statistik

43 | BPSDM Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
44 | BPSDM Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
45 | BSSN Badan Siber dan Sandi Negara

46 | BULOG Badan Usaha Logistik

47 | BUMD Badan Usaha Milik Daerah

48 | CFM Cross Functional Map

49 | DESDM Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

50 | DINAS KETAPANG Dinas Ketahanan Pangan

S1 | DINDIKBUD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

52 | DINKES Dinas Kesehatan

53 | DINSOS Dinas Sosial

54 | DISHUB Dinas Perhubungan

55 | DISKOPUKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

56 | DISNAKERTRANS Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

57 | DISPAR Dinas Pariwisata

58 | DISPERINDAG Dinas Perindustrian dan Perdagangan

59 | DISPERTAN Dinas Pertanian

60 | DISPORA Dinas Kepemudaan dan Olahraga

61 | DKISP Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
62 | DKP Dinas Kelautan dan Perikanan

63 | DLHK Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

64 | DP3AKKB Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Kependudukan
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65 | DPK Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

66 | DPMD Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

67 | DPMPTSP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
68 | DPRD Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

69 | DPRKP Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
70 | DPUPR Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

71 | EKRAF Ekonomi Kreatif

72 | GUBERNUR Gubernur Banten

73 | INSPEKTORAT Inspektorat

74 | INSTANSI LAINNYA Instansi di luar Pemerintah Provinsi Banten

75 | KA LPK Lembaga Akreditasi-Lembaga Pelatihan Kerja

76 | KAB/KOTA Kabupaten/Kota

77 | KAN Komite Akreditasi Nasional

78 | KASN Komisi Aparatur Sipil Negara

79 | KEJATI Kejaksaan Tinggi

80 | KEMEN ESDM Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral

81 | KEMEN KOMINFO Kementerian Komunikasi dan Informasi

82 | KEMEN LH Kementerian Lingkuhan Hidup

83 | KEMEN PUPR Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
84 | KEMENAG Kementerian Agama

85 | KEMENAKER Kementerian Tenaga Kerja

86 | KEMENDAG Kementerian Perdagangan

87 | KEMENDAGRI Kementerian Dalam Negeri

88 %X%ﬁg%«%? DAN Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
89 | KEMENDIKBUDRISTEK | Kemeterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
90 | KEMENINVES Kementerian Investasi

91 | KEMENKES Kementerian Kesehatan

92 | KEMENKEU Kementerian Keuangan

93 | KEMENKOP UKM Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

94 | KEMENKUMHAM Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

95 | KEMENLU Kementerian Luar Negeri
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96 | KEMENPAN RB Kementerian Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
97 | KEMENPAREKRAF Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

98 | KEMENPERIN Kementerian Perindustrian

99 | KEMENSOS Kementerian Sosial

100 | KEMENTAN Kementerian Pertanian

101 | KKP Kementerian Kelautan dan Perikanan

102 | KLHK Kementerian Lingkuhan Hidup dan Kehutanan

103 | KPK Komisi Pemberantas Korupsi

104 | KWARDA Kwartir Daerah

105 | LAN Lembaga Administrasi Negara

106 | LBH Lembaga Bantuan Hukum

107 | LEMBAGA FORUM DAS | Lembaga Forum Koordinasi Pengelolaan Daerah Aliran Sungai
108 | LKPP Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
109 | LSP Lembaga Sertifikasi Profesi

110 | MENDAGRI Menteri Dalam Negeri

111 | MHA Masyarakat Hukum Adat

112 | ORMAS Organisasi Masyarakat

113 | PD Perangkat Daerah

114 | PEMDES Pemerintah Desa

115 | PENYEDIA B/J Penyedia Barang jasa

116 | PERTAMINA PT Pertamina

117 | PJK3 Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja
118 | PLN Perusahaan Listrik Negara

119 | POLAIRUD Polisi Air dan Udara

120 | POLDA Kepolisian Negara Republik Indonesia Daerah

121 | POLDA BANTEN Polisi Daerah Banten

122 | POLRI Kepolisian Negara Republik Indonesia

123 | PT Perguruan Tinggi

125 | SATPOL PP Satuan Polisi Pamong Praja

126 | SDM Sumber Daya Manusia

127 | SET. DPRD Sekretariat DPRD

128 | SETDA Sekretariat Daerah

129 | TELKOM PT Telekomunikasi Indonesia
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